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  هدفي الأول أن تكون بلادنا نموذجاًً ناجحاًً ورائداًً في العالم 
على كافة الأصعدة، وسأعمل معكم على تحقيق ذلك 

 طموحنا أن نبنيََ وطناًً أكثر ازدهاراًً يجد فيه كل مواطن ما 
يتمناه، فمستقبل وطننا الذي نبنيه معاًً لن نقبل إلا أن نجعله 

في مقدمة دول العالم 
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114 أعضاء اللجان من خارج مجلس الإدارة
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154 اللجنة التنفيذية
160 لجنة إدارة المخاطر والاستدامة
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كلمة رئيس

مجلس الإدارة
المهندس: خالد بن قاسم البوعينين

واستكمال العديد من المشروعات الكبرى في البنية التحتية ومنظومة النقل والخدمات 
اللوجستية.

وفي قطاع الطيران تحديداًً، تتواصل الجهود الوطنية لتحقيق مبادرات ومستهدفات رؤية 
المملكة 2030 والاستراتيجية الوطنية للنقل والخدمات اللوجستية، التي ترسم ملامح 
2030م،  عام  بحلول  مسافر  مليون   330 إلى  المسافرين  عدد  فيها  يصل  جديدة  مرحلة 
وتتحول فيها المملكة إلى منصة لوجستية عالمية ومحور ربط بين القارات. وهو ما يضع 
باعتبارها واجهة  للخدمات الأرضية مسؤولية وطنية كبرى  السعودية  على عاتق الشركة 

وطن وصانعة الانطباع الأول لكل زائر يطأ أرض هذه البلاد المباركة.
ولخدمة هذا التوجه، وتلبيةًً لمتطلبات الازدهار السياحي والفعاليات الثقافية والرياضية 
التي تتواصل في مختلف مناطق المملكة، حرصت الشركة السعودية للخدمات الأرضية 
المسافرين  خدمة  في  الرائد  دورها  لتعزيز  المتميزة  وخبراتها  إمكاناتها  تسخير  على 
الكرام وشركات الطيران الوطنية والعالمية، بأعلى مستويات الجودة والسلامة والكفاءة 

المهنية، وبنهجٍٍ علمي يستند إلى تقديم خدمات جديدة ومبتكرة.
كما اتخذت الشركة خلال عام 2025م، خطوات استراتيجية حاسمة لتعزيز ريادتها وتنويع 
مصادر قيمتها، حيث أطلقت مبادرات تحول رقمي تستهدف تطوير تجربة العملاء ورفع 
كفاءة العمليات وبناء قدرات تقنية متقدمة، إلى جانب تعزيز شراكاتها الاستراتيجية مع 
انعكست  وقد  والدولية.  المحلية  الطيران  وشركات  الرياض  وطيران  والعمرة  الحج  وزارة 
هذه الجهود على النتائج المالية التي تجسدت في نمو الإيرادات وارتفاع الأرباح، وعلى 
الأداء التشغيلي خلال مواسم الحج والعمرة وعلى مدار العام، والتي يتم تناولها تفصيلاًً 

في ثنايا هذا التقرير.
ولا يمكن الحديث عن هذه الإنجازات دون الإشارة إلى أحد ركائزنا الأساسية التي قامت 
عليها، وهي كوادرنا الوطنية من أبناء وبنات الوطن الذين يحملون مسؤولية تمثيل هذا 
الوطن في كل محطة وفي كل رحلة. وقد أولت الشركة اهتماماًً كبيراًً في الاستثمار في 
الكفاءات  وتمكين  المعرفة  توطين  وتعزيز  الوطنية  القدرات  بناء  خلال  من  الكوادر  هذه 
السعودية عبر أكاديمية التدريب، حرصاًً على إعداد وتأهيل جيل قادر على قيادة مستقبل 
حصدتها  التي  والعالمية  المحلية  التقدير  وشهادات  الجوائز  وتأتي  الحيوي.  القطاع  هذا 
الشركة تأكيداًً عملياًً على مستوى الجهد والتفاني والإبداع الذي تُقُدمه كوادرنا الوطنية 

المساهمون الكرام، شركاء النجاح الأفاضل،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

للخدمات  السعودية  للشركة  السنوي  التقرير  هذا  في  بكم  أرحب  أن  لي  يطيبُُ  بدايةًً، 
المالية  النتائج  أهم  ويستعرض  بالإنجازات  حافلًاً  عاماًً  يُُوثّقّ  الذي  2025م،  لعام  الأرضية 
على  الضوء  يسلط  كما  المختلفة،  التطوير  وبرامج  مشاريع  إلى  بالإضافة  والتشغيلية، 
جهود الشركة في توسيع نشاطها وخدماتها ضمن خطتها الاستراتيجية لخدمة الاقتصاد 
الوطني وصناعة النقل الجوي ومنظومة الطيران بالمملكة، والتي تشهد تطورات جديدة 

في كل يوم وتتأهب لنقلةٍٍ كبرى وغير مسبوقة في المستقبل القريب بمشيئة الله.
في ظل بيئة عالمية مليئة بالتحديات والفرص المتغيرة، يُحُقق الاقتصاد السعودي بفضل 
الله، ثم بالتوجيهات الكريمة من قائد مسيرتنا المباركة، خادم الحرمين الشريفين الملك 
بن  آل سعود، وسمو ولي عهده الأمين الأمير محمد بن سلمان  بن عبدالعزيز  سلمان 
عبدالعزيز - أيّدّهم الله -، معدلات نموٍٍ متقدمة يتميّّز فيها الاقتصاد السعودي بالمرونة 
النفطية  غير  والإيرادات  الإنتاجية  القطاعات  نمو  مع  بالتزامن  والتنوع،  والديناميكية 

في خدمة المسافرين وشركات الطيران على حدٍٍ سواء.
وفي جانب الحوكمة، واصلت الشركة التزامها بتطبيق أعلى المعايير المؤسسية وتعزيز الشفافية في 
وأفضل  المالية  السوق  هيئة  بمتطلبات  الكامل  والالتزام  والشركاء،  المساهمين  مع  تعاملاتها  جميع 
طريق  خارطة  العام  خلال  الإدارة  مجلس  قرارات  رسمت  وقد  الشركات.  إدارة  في  العالمية  الممارسات 

واضحة للمرحلة المقبلة تضمن استمرارية النمو وتعظيم القيمة لأصحاب المصلحة.
وبناءًً على ذلك، تتطلع الشركة إلى المرحلة المقبلة بثقة، مستندةًً إلى ما أرسته من قواعد راسخة خلال 
التشغيلية  الجاهزية  ورفع  الإيرادات  مصادر  تنويع  على  تركز  طموحة  وباستراتيجية  الماضية،  السنوات 
لاستيعاب النمو المتوقع في حركة الطيران، مُُتطلعين معاًً كفريقٍٍ واحد لإضافة المزيد من المنجزات إلى 

السجل الذهبي لصرحنا الوطني.
وختاماًً، أتشرف وبالإنابة عن زملائي أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وجميع منسوبي الشركة، بأن 
أرفع أسمى آيات الشكر والامتنان لمقام خادم الحرمين الشريفين، وسمو ولّيّ عهده الأمين، أيّدّهم 
الله، داعياًً المولى العلّيّ القدير أن يحفظهم بحفظه وأن يوفقهم لتحقيق المزيد من التقدم والازدهار 
لوطننا الحبيب، كما أتوجه بالشكر لشركاء النجاح في وزارة النقل والخدمات اللوجستية، والهيئة العامة 
للطيران المدني، وجميع الجهات الحكومية والشركات المشغلة للمطارات على تعاونهم المستمر. كما 
أشكر زملائي أعضاء مجلس الإدارة على جهودهم المخلصة، والإدارة التنفيذية على تنفيذها المتميز، 
خالص  أوجه  الكرام،  مساهمينا  أنتم،  ولكم  الأوفياء،  الوطن  وبنات  أبناء  من  الشركة  منسوبي  وجميع 
الشكر والتقدير على ثقتكم الغالية التي نعتز بها ونعدكم بأننا سنواصل العمل بكل طاقاتنا لتحقيق 
المزيد من النجاحات والإنجازات، وسنبذل ما بوسعنا في تعزيز قيمة استثماراتكم وخدمة وطننا الغالي.

 

والله ولّيّ التوفيق ،،
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كلمة

الرئيس التنفيذي
الأستاذ: محمد بن عبد الكريم مازي

2,729,708،000 ر، وبنمــو قــدره 1.7% مقارنــةًً بالعــام الســابق، كما ارتفــع صــافي الأربــاح 
إلى 404,709،000 ر، محققــاًً نمــواًً ملحوظــاًً بلــغ 23.8% ، فــيما تحســنت هوامــش الربحيــة 
التشــغيلية لتصــل إلى 22.7%. ويُعُــد هــذا الأداء المالي القــوي نتاجــاًً مبــاشراًً لاستراتيجيــة 
واضحــة ركــزت على تنويــع مصــادر الإيــرادات، والاســتخدام الأمثــل للمــوارد المتاحــة، وتعزيز 

الشراكات الاستراتيجيــة المســتدامة.
وبالنظــر إلى مــؤشرات الأداء الرئيســية، فقــد تجــاوزت العمليات التشــغيلية الســنوية ٨٢٥ 
ألــف رحلــة داخليــة ودوليــة، وتــم حتــى الآن خدمــة أكثر مــن ١٢٢ مليــون مســافر، ومناولــة 
ــة لاســتيعاب النمــو المتســارع  ــة، وهــي أرقــام تؤكــد الجاهزي أكثر مــن 109 مليــون حقيب

في حركــة الــطيران والقــدرة على تحويــل هــذا النمــو إلى عوائــد تشــغيلية مســتدامة.
وفي موســم الحــج، الــذي يمثــل ذروة العمليــات التشــغيلية والــذي تشرّفّــت الشركــة 
مــن خلالــه بخدمــة ضيــوف الرحمــن، نجحــت فــرق العمــل بــكل كفــاءة واقتــدار في تقديــم 
خدمــات اســتثنائية حــازت على رضــا الجهــات المعنيــة والحجــاج على حــدٍٍ ســواء، محققــةًً 
معــدلات أداء تشــغيلي فاقــت التوقعــات. وقــد تــوّّج هــذا النجــاح بالتوســع الكــبير في 
خدمــة »مســافر بلا حقيبــة« التــي اســتفاد منهــا مــا يقــارب مليــون حــاج، وتمــت فيهــا 
ــذه  ــاح ه ــداًً على نج ــة طيران. وتأكي ــع ١٩ شرك ــاون م ــة بالتع ــون حقيب ــن ملي ــة أكثر م مناول
ــع  ــادرة وجــودة تنفيذهــا، فقــد أصبحــت هــذه الخدمــة مــن الخدمــات الأساســية لجمي المب
الحجــاج ابتــداءًً مــن الموســم القــادم، وهــو مــا يفتــح آفاقــاًً واعــدة للنمــو المســتدام ويعــزز 

ــن. ــوف الرحم ــة ضي ــي في خدم ــك استراتيج ــة كشري ــة الشرك ــن مكان م
ونظــراًً لما توليــه الشركــة مــن أهميــة بالغــة للاســتثمار في التحــول الرقمــي والابتــكار 
فقــد قامــت بالاســتثمار في الحلــول الرقميــة، وتوظيــف هــذه الاســتثمارات مــن خلال 
إطلاقهــا موظفََــيين رقمــيَّّين يعــملان على مــدار الســاعة لــضمان اســتمرارية العمليــات، 
في خطــوة تؤكــد أن مــسيرة التحــول الرقمــي لدينــا متواصلــة ومتســارعة تماشــياًً مــع 

أفضــل الممارســات العالميــة.
واعترافــاًً بجهــود الشركــة وتقديــراًً لريادتهــا في قطــاع الخدمــات الأرضيــة فقــد حصــدت 
خلال العــام مجموعــة مــن الجوائــز والاعــتمادات المرموقــة، مــن بينهــا جائــزة الابتــكار مــن 
وزارة النقــل والخدمــات اللوجســتية عــن خدمــة »مســافر بلا حقيبــة«، وشــهادة  ٢٠١٨: 
ــة  ــة أربع ــة الشرك ــت أكاديمي ــات.  كما نال ــة المعلوم ــات تقني ١-٢٠٠٠٠ ISO  في إدارة خدم
ــالات سلامــة  ــوي )IATA(في مج ــل الج ــدولي للنق ــاد ال ــن الاتح ــة م ــتماد دولي ــهادات اع ش

السادة أعضاء مجلس الإدارة الموقرين،
 السادة المساهمين الكرام،

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،
الســنوي للشركــة  الإدارة  مــن خلال تقريــر مجلــس  بكــم مجــدداًً  التقــي  أن  يُسُــعدني 
الســعودية للخدمــات الأرضيــة، والــذي نســلط الضــوء مــن خلالــه على أبــرز إنجــازات الشركــة 
ــا  ــث نجحن ــة، حي ــا المشترك ــج لجهودن ــة تتوي ــام بمثاب ــذا الع ــد كان ه ــام ٢٠٢٥م. لق خلال ع
ــة  ــب التنفيذي ــع في الجوان ــازات على أرض الواق ــة إلى إنج ــرؤى الاستراتيجي ــة ال في ترجم
ــا في  ــة ريادتن ــح لمواصل ــار الصحي ــا على المس ــذي  يضعن ــر ال ــة، الأم ــغيلية والمالي والتش

ــتثماراتكم. ــوة اس ــس ق ــة تعك ــد مجزي ــق عوائ ــة، وتحقي ــات الأرضي ــاع الخدم قط
إنــه في ظــل النمــو المتســارع الــذي يشــهده قطــاع الــطيران في المملكــة، انســجاماًً مــع 
الطموحــات الوطنيــة لرؤيــة المملكــة ٢٠٣٠ والاستراتيجيــة الوطنيــة للنقــل والخدمــات 
اللوجســتية، تواصــل الشركــة مسيرتهــا في تعزيــز دورهــا كمشــغل وطنــي رائــد يســهم 
ــة.  ــة والحضاري ــة الاقتصادي ــة المملك ــق بمكان ــة تلي ــوي متقدم ــل ج ــة نق ــاء منظوم في بن
وقــد تــجلى هــذا الــدور خلال عــام ٢٠٢٥م مــن خلال مجموعــة مــن الإنجــازات النوعيــة التــي 

أرســت أساســاًً متينــاًً للنمــو المســتدام في الســنوات المقبلــة.
ومــن أبــرز هــذه الإنجــازات الأداء المالي القــوي، الــذي انعكــس في الإيــرادات التــي بلغــت 

الــطيران والتحكــم في الحمولــة ومناولــة الــركاب والســاحة، وهــي اعــتمادات تؤكــد التــزام الشركــة بــأعلى 
ــة. معــايير الجــودة والسلامــة المهني

وفي إطــار التــزام الشركــة بتنميــة رأس المال الــبشري باعتبــاره الثروة الحقيقيــة والاســتثمار الأمثــل، 
واصلــت برامجهــا التدريبيــة المتخصصــة عبر أكاديميتهــا المعتمــدة مــن الاتحــاد الــدولي للنقــل الجــوي 
)IATA(، التــي اســتقبلت خلال العــام مــا يزيــد على ٧٤ ألــف مقعــد تدريبــي، ســعياًً منهــا في بنــاء 
القطــاع وتطلعاتــه المســتقبلية. كما ســجلت نســبة  تواكــب متطلبــات  منظومــة معرفيــة متكاملــة 
التــوطين  ٦٦.١٧ %، مــع إعطــاء عنايــة خاصــة بتعزيــز مشــاركة المــرأة الســعودية التــي أصبحــت تشــكل 

١٧.٧٥ % مــن مجمــوع العامــلين.
وختامًًــا، يسرني وبالإنابــة عــن أعضــاء المجلــس والإدارة التنفيذيــة وجميــع الــزملاء والزمــيلات في الشركــة 
الســعودية للخدمــات الأرضيــة أن أرفــع أســمى آيــات الشــكر والعرفــان لمقــام خــادم الحــرمين الشريــفين 
الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود، ولصاحــب الســمو المــلكي الأمير محمــد بــن ســلمان بــن 
عبدالعزيــز ولي العهــد رئيــس مجلــس الــوزراء – حفظــهما اللــه – على رؤيتــهما الطموحــة ودعمــهما 
اللامحــدود الــذي أتــاح للقطــاع الخــاص بيئــة محفــزة للنمــو والازدهــار، وفتــح أمامنــا آفاقــاًً واســعة لتنميــة 

هــذا الوطــن المعطــاء.
كما أتوجــه بجزيــل الشــكر والتقديــر لمجلــس الإدارة على توجيهاتهــم الاستراتيجيــة الحكيمــة التــي كانــت 
بوصلــةًً لنــا في اتخــاذ القــرارات الصائبــة وتحقيــق الإنجــازات المتتاليــة، ولكــم أنتــم المســاهمين الكــرام 
على ثقتكــم الغاليــة التــي تمثــل لنــا دافعــاًً قويــاًً للمزيــد مــن العطــاء والتميــز، ولعملائنــا وشركائنــا 
الاستراتيجــيين على دعمهــم ومســاندتهم المســتمرة، ولجميــع منســوبي ومنســوبات الشركــة مــن أبنــاء 

وبنــات الوطــن الذيــن كانــوا ولا زالــوا العمــود الفقــري لــكل إنجــاز نفخــر بــه.
إن مــا تحقــق في ٢٠٢٥م يمثــل أساســاًً قويــاًً ننطلــق منــه نحــو مســتقبل يحمــل في طياتــه الكــثير مــن 
الفــرص الواعــدة والتحديــات المحفّّــزة. ونعدكــم بمواصلــة العمــل بــكل طاقاتنــا وتفانينــا لتعزيــز الريــادة 
في هــذا القطــاع الحيــوي وتحقيــق المزيــد مــن النجاحــات التــي تعــود بالنفــع على وطننــا ومســاهمينا.

والله ولي التوفيق..
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 نظــــــــــــــــــرة 
عامـــــــــــــــــــة

01



رؤيتنــــا
أرقام تمكين نظام نقل صديق للبيئة ومستدام عبر حلول متكاملة تركز على العميل.

نفتخــر بها

مطــــار

29

شركاء طيران

100+

مليون مسافر

122+

 ألف رحلة سنوياًً

825+

مليون حقيبة

109+

قيمنــــا

الأمانالاستدامةالابتكارالوطنية

التميز المسؤولية التكامل
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الأهداف

ترسيخ الريادة الوطنية
الشريــك  بوصفهــا  الشركــة  مكانــة  تعزيــز  مواصلــة 
الوطنــي الرائــد والمقــدم الأســاسي للخدمــات الأرضيــة 

الســعودية. العربيــة  المملكــة  مطــارات  جميــع  في 

02
05

03

04
01

تجسيد الهوية الوطنية
شــعار  مــع  تنســجم  متميــزة  خدمــات  بتقديــم  الالتــزام   
الحضاريــة  الصــورة  وتعكــس  وطــن”  “واجهــة  الشركــة 

. للمملكــة

تقديم تجارب استثنائية
ة  الحــرص على تــوفير تجــارب مميزة ورحلات سلســة وميسّرر

للمســافرين وضيوف الرحمن.

التميز في الموارد والشراكات
شراكات  وإقامــة  الجــودة  عاليــة  مــوارد  على  الاعــتماد   
الــة ومســتدامة لتحقيــق التميز التشــغيلي. استراتيجيــة فّعّ

الاستفادة من المكانة الاستراتيجية
 توظيــف المكانــة الاستراتيجيــة المتميــزة للشركــة في 
منظومــات  ضمــن  الخدمــات  بمســتوى  الارتقــاء  دعــم 

الــطيران والحــج والعمــرة والســياحة.

التقرير السنوي 2025

17 16



نبذة عن الشركة

الاستراتيجــي  المحــرك   )SGS( الأرضيــة  للخدمــات  الســعودية  الشركــة  تُعُــد 
والمشــغل الوطنــي لخدمــات المناولــة الأرضيــة في مطــارات المملكــة العربيــة 
الســعودية. حيــث أنهــا تأسســت الشركــة في مدينــة جــدة عــام 2008م تنفيــذاًً 
لقــرار المجلــس الاقتصــادي الأعلى رقــم )27/1( وتاريــخ 1427/02/14هـــ ، الهــادف 
إلى إعــادة هيكلــة وتطويــر قطــاع الخدمــات الأرضيــة ليتواكــب مــع الطموحــات 

الوطنــية والنــمو المتــسارع في قــطاع اــلطيران.
شــهدت الشركــة مرحلــة جوهريــة في عــام 2010م باندمــاج ثلاث قــوى رائــدة في 
القطــاع، وهــي: شركــة الخطــوط الســعودية للخدمــات الأرضيــة  والشركــة الوطنيــة 
للمســاندة الأرضيــة للــطيران وشركــة عطــار للخدمــات الأرضيــة. أثمــر هــذا الاندمــاج 
في عــام 2011م عــن إطلاق الكيــان الموحــد بصورتــه الحالية تحت مســمى الشركة 
الســعودية للخدمــات الأرضيــة، مما عــزز مــن كفــاءة العمليــات ووحــد منظومــة 

الخدمــات الأرضيــة تحــت مظلــة وطنيــة واحــدة قــادرة على المنافســة العالميــة.
واســتكمالاًً لمــسيرة التطــور المــؤسسي، تحولــت الشركــة في عــام 2014م إلى 
ــرأس مــال قــدره 1,880,000,000  ر مــوزع على 188  ــة ب شركــة مســاهمة مقفل
ــاب العــام،   مليــون ســهم، وفي عــام 2015م تــم طــرح 30 % مــن أســهمها للاكتت
ــدة المســاهمين وتعزيــز الالتــزام بتطبيــق  الأمــر الــذي أســهم في توســيع قاع

متطلبــات الحوكمــة والإفصــاح والشــفافية.
 واليــوم، تعمــل الشركــة كمشــغل وطنــي رائــد عبر شــبكة تشــغيلية واســعة 

تغطــي 29 مطــاراًً في مختلــف مناطــق المملكــة، حيــث تقــدم خدماتهــا لشركات 
ــاص. ــطيران الخ ــلكي و ال ــطيران الم ــة إلى ال ــة، بالإضاف ــة والدولي ــطيران المحلي ال
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الأنشطة الرئيسية للشركة
تُقُــدم الشركــة مجموعــة متكاملــة مــن الخدمــات ضمــن منظومــة تشــغيلية وإداريــة متناســقة، تلتــزم بالمتطلبــات التنظيميــة ومعــايير السلامــة 

المعتمــدة، بمــا يســهم في رفــع كفــاءة التشــغيل، وتحــسين تجربــة العــملاء، وتعزيــز دور الشركــة كعــنصر رئــيسي في منظومة الــطيران المدني 

في المملكــة، تشــمل هــذه الخدمــات:

 خدمات الساحات والمعدات 
الأرضية

• تحميل وتنزيل الأمتعة والشحنات.	

• تنظيم عمليات الوصول والمغادرة.	

• تثبيت الطائرات وتحريكها وسحبها.	

ثانياًً
خدمات المسافرين 

داخل الصالات

• إنهاء إجراءات السفر وإصدار 	
بطاقات صعود الطائرة.

• استلام الأمتعة ومتابعة الأمتعة 	
المفقودة.

• تقديم الخدمات المخصصة 	
للمسافرين من ذوي الاحتياجات 

الخاصة.

أولاًً
الخدمات التشغيلية والفنية 

المتخصصة

• تشغيل معدات الخدمة الأرضية 	
وفق أعلى معايير السلامة 

المعتمدة.
• تقديم الدعم الفني للطائرات 	

ضمن نطاق الخدمات المصرح بها.
• إدارة وتنظيم الحركة التشغيلية في 	

ساحات المطارات.
• التنسيق بين مختلف الجهات العاملة 	

بالمطار لضمان انسيابية العمليات.

ثالثاًً
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بداية تقديم خدمات المناولة 
الأرضية تحت مظلة المؤسسة 
العامة للخطوط الجوية العربية 

السعودية

 تأسيس شركة الخطوط 
السعودية للخدمات الأرضية

لــلشركات  الفــعلي  الاندمــاج   
الــثلاث: شركــة الخطــوط الســعودية 
للخدمــات الأرضيــة والشركــة الوطنية 
للــطيران،  الأرضيــة  للمســاندة 
الأرضيــة للخدمــات  عطــار  وشركــة 

تغيير الاسم إلى “الشركة 
السعودية للخدمات الأرضية”          

التحول إلى شركة 
مساهمة مقفلة برأس مال 
1,880,000,000 ر

 طرح 30 % من أسهم الشركة 
في السوق المالية السعودية 

)تداول(

أبرز محطات مسيرة التأسيس

 2015 م   2014 م   2011 م   2010 م   2008 م   1945 م  
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عام 2025م نظرة شاملة
أولاًً: لمحة حول أبرز الإنجازات 

حرصــت الشركــة خلال عــام 2025م على تطويــر خدماتهــا التشــغيلية وتوســيع نطــاق أعمالهــا مــن خلال تنفيــذ مجموعــة مــن المشــاريع 

والمبــادرات ذات القيمــة المضافــة.

الآمن  الغلاف  خدمة  إطلاق 
)Shell Safe( لتغليف الأمتعة 

وحمايتها.

توســـيع خدمات إنهاء إجراءات 
الســـفر خارج المطار بالتعاون 

مع شركاء استراتيجيين.

اســـتلام الأمتعة مـــن مواقع 
الازدحـــام  لتخفيـــف  خارجيـــة 

داخـــل صـــالات المطـــارات.

تشـــــغيل عربــــــات الغولـــــف 
والبوابـــــــــــات  الكهربائيــــــــة 
الإلكترونيـــة في مطـــار الملك 
ـــسين  ـــدولي لتح ـــز ال عبدالعزي
انســـيابية حركـــة المســـافرين.

متكاملـــة  خدمـــات  تشـــغيل 
ـــر  ـــر الأحمـــــــ ـــار البحـــ في مطــ
الــــــــدولي ضمـــن مشــــــاريع 

الـــكبرى. الســـياحة 

تنفيـــــذ وتوسيع خدمــــــة 
“مســـــــافــر بلا حقيبـــــــــة” 
بالتعــــاون مع وزارة الحـــــج 

والعمرة.

موظـــفََين  أول  تـــــــــدشين 
العمليـــــات  لدعـــم  رقمـــيَّّين 
التشـــغيلية ورفـــع كفاءتهـــا.
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ثانياًً: أهم الأحداث الجوهرية والإنجازات

شــهدت الشركــة الســعودية للخدمــات الأرضيــة خلال عــام 2025م تحســناًً ملحوظــاًً في الأداء التشــغيلي والمالي، نتيجــة نمــو حركــة الــطيران الداخليــة 
والدوليــة، الأمــر الــذي انعكــس إيجابــاًً على نتائــج الشركــة ومّكّنهــا مــن توزيــع أربــاح نقديــة عــن النصــف الأول مــن العــام. ويعكــس هــذا التحســن مرونــة الشركــة 

ئـيسي للخدـمـات الأرضـيـة في المملـكـة. ونجاحـهـا في توـسـيع منظوـمـة خدماتـهـا وتعزـيـز مكانتـهـا كـمـزود رـ

وّقّعــت الشركــة عقــد تعــاون مع شركــة الخطوط الحديدية الســعودية 
)SAR( قطــار الحــرمين، يتيــح للشركــة الســعودية للخدمــات الأرضيــة 
داخــل  الــطيران  لشركات  الســفر  إجــراءات  إنهــاء  خدمــات  تقديــم 
بالرصيفــة بمكــة المكرمــة، وتشــمل هــذه  الحــرمين  محطــة قطــار 
أمتعــة المســافرين وتســليم بطاقــات صعــود  الخدمــات اســتلام 
إجــراءات  تبســيط  في  الخدمــات  هــذه  وتســهم  لهــم.  الطائــرة 
الســفر، وتخفيــف الضغــط على صــالات المطــارات، وتعزيــز مســتوى 
راحــة المســافرين ورضاهــم بمــا يــتماشى مــع التوجــه الاستراتيجــي 
قيمــة  ذات  متميــزة  خدمــات  تقديــم  في  التوســع  نحــو  للشركــة 

مضافــة خــارج نطــاق المطــارات.

للشركة  يتيح  فيرمونت،  فندق  مع  تعاون  عقد  الشركة  وّقّعت   
السفر  إجراءات  إنهاء  خدمات  تقديم  الأرضية  للخدمات  السعودية 
لشركات الطيران داخل مجموعة فنادق أبراج الساعة بمكة المكرمة، 
وتشمل هذه الخدمات استلام أمتعة المسافرين وتسليم بطاقات 
الطائرة لهم من فندق ساعة مكة فيرمونت – وقف خادم  صعود 
إجراءات  تبسيط  في  الخدمات  هذه  وتسهم  الشريفين.  الحرمين 
السفر، وتخفيف الضغط على صالات المطارات، وتحسين مستوى 
الشركة  توجهات  مع  يتماشى  بما  المسافرين  لدى  والرضا  الراحة 
نحو تقديم خدمات متميزة ذات قيمة مضافة، وذلك ضمن التوجه 

الاستراتيجي للتوسع في تقديم الخدمات خارج نطاق المطارات. 

العقود والشراكات الاستراتيجية.1	

وقّعّــت الشركــة مذكــرات تفاهم مــع عدد من الجهات الرئيســية 
شــملت  اللوجســتية،  والخدمــات  الــطيران  قطاعــي  في  العاملــة 
البريــد الســعودي )ســبل( بالتعــاون مــع شركــة مطــارات الريــاض، 
إضافــة إلى مذكــرة تفاهــم مــع الخطــوط الجويــة الســعودية. وتدعــم 
هــذه المذكــرات فــرص التوســع والنمــو في أعمال الشركــة، وتعــزز 
تقديــم خدمــات الشركــة الســعودية للخدمــات الأرضيــة خــارج نطــاق 
المطــارات، كما تســهم في تطويــر حلــول مبتكــرة ضمــن منظومــة 

الســفر والخدمــات اللوجســتية المرتبطــة بقطــاع الــطيران.

وقعــت الشركــة عقــداًً مــع شركــة طيران الريــاض لتقديــم خدمــات 
والدمــام  المنــورة  جــدة والمدينــة  الأرضيــة في محطــات  المناولــة 
الموقــع   العقــد  إلى  إضافــة  الداخليــة،  المحطــات  مــن  وعــدد 
نحــو  قدرهــا  تقديريــة  إيــرادات  بــإجمالي  الريــاض،  لمحطــة  ســابقاًً 
٥٠٠ مليــون ر لمــدة ثلاث ســنوات، بمــا يعكــس الثقــة في القــدرات 
ناقــل وطنــي ناشــئ  التشــغيلية للشركــة ويدعــم شراكاتهــا مــع 

يتمتــع بآفــاق نمــو واعــدة.

وقعــت الشركــة عقــوداًً مــع شركات طيران جديــدة تشــمل طيران 
طاشقند  وطــيران شــــام وطيــــران حضرمــــوت وطيــــران ســـنتروم 
مــن جمهوريـــــة أوزبكســتان، وهــو مــا يعــزز الربــط الجــوي ويدعــم 
أهــداف رؤيــة المملكــة ٢٠٣٠ المتعلقــة بتوســيع شــبكة الوجهــات 

وربــط المملكــة بأســواق إقليميــة ودوليــة جديــدة.

مــع  الأرضيــة  المناولــة  خدمــات  لتــوفير  عقــوداًً  الشركــة  وقعــت   
شركــة  ومنهــا  المميــز،  الــطيران  فئــة  في  تعمــل  طيران  شركات 
فلاي بيونــد، تعزيــزاًً لتنويــع قاعــدة العــملاء، وتطويــر معــايير جــودة 
الخدمــة التشــغيلية، ودعــم التوســع  في قطــاع الــطيران ذي القيمــة 
المضافــة انســجاماًً مــع توجهــات المملكــة نحــو خدمــات عاليــة الجــودة.
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العقود والشراكات الاستراتيجية .1	

وقعت الشركة شراكة استراتيجية مع شركة صلة إحدى شركات  
خطاه”،  “على  مشروع  لتنفيذ  العامة  الاستثمارات  صندوق 
النوعي الممتد بين مكة المكرمة والمدينة  الوطني  المشروع 
صلى  محمد  الهدى  رسول  هجرة  من  المستوحى  و  المنورة، 
الديني والحضاري للمملكة.  البعد  الله عليه وسلم، بما يجسد 
أمتعة  لمناولة  متكاملة  حلول  توفير  في  الشركة  تسهم  حيث 
منظومة  ضمن  متخصصين،  سياحيين  مرشدين  وتقديم  الزوار 
ويحقق  الزوار  تجربة  يثري  بما  الترفيه،  هيئة  من  بدعم  متكاملة 
أهداف رؤية المملكة ٢٠٣٠ في خدمة ضيوف الرحمن وتحسين 

تجربة الزائر.

بمدينة   كارلتون  الريتز  فندق  مع  تفاهم  مذكرة  الشركة  وّقّعت 
الشركة  منسوبي  مهارات  وتعزيز  الضيافة  جودة  لتطوير  الرياض 

في خدمة ضيوف النخبة.

الدولي  الأحمر  البحر  لمطار  شامل  تشغيل  عقد  الشركة  وقعت 
الرحلة  تشغيل  تم  كما  والأمتعة،  والركاب  الساحة  خدمات  يغطي 
تواجد  يعزز  ما  وهو  بالمطار،  القطرية  الجوية  للخطوط  الافتتاحية 
الشركة في المشاريع السياحية الكبرى ويعكس قدرتها على إدارة 

عمليات المطارات النوعية.

تجديد العقود مع العملاء.2	

• الكويتية، وخطوط الشرق 	 الجوية  الخطوط  الرئيسيين، وفي مقدمتهم  العملاء  تجديد عدد من عقود تقديم خدمات المناولة الأرضية مع عدد من 
الأوسط، والخطوط الجوية الإثيوبية، بمجموع ٣١  شركة طيران أجنبية، وهو ما يعكس متانة الشراكات الاستراتيجية واستمرارية الثقة في خدمات 

الشركة التشغيلية.

• تجديد عقد تقديم خدمات المناولة الأرضية ومناولة الأمتعة مع شركة كروز السعودية لمدة عامين، وذلك في كلٍ من ميناء جدة الإسلامي، وميناء 	
قطاع  بتنمية  الصلة  ذات   ٢٠٣٠ المملكة  رؤية  مستهدفات  مع  وتتوافق  البحرية،   السياحة  خدمات  تطوير  تدعم  خطوة  في  الدمام،   وميناء  ينبع، 

السياحة، وتسهم في تحسين تجربة الركاب ضمن نطاق الخدمات المقدمة.
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	3 المشاريع التشغيلية الجديدة.

• نجحت الشركة في إطلاق مشروع تشغيل عربات الغولف لنقل المسافرين داخل مطار الملك عبدالعزيز الدولي بالتعاون مع شركة مطارات جدة، 	
إضافة إلى توقيع عقد إدارة وتشغيل البوابات الإلكترونية داخل الصالات. ويهدف المشروع إلى تحسين الانسيابية الحركية داخل المطار، واختصار 

أوقات الانتظار، ورفع كفاءة تجربة المسافرين عبر حلول تشغيلية ذكية تعتمد على التقنية الحديثة.

• إطلاق مشروع الغلاف الآمن )Shell Safe( بالشراكة مع شركة مطارات التجمع الثاني، لتقديم خدمات تغليف آمن للأمتعة عبر 22 موقعاً في 20 مطاراً 	
بمختلف مناطق المملكة، من خلال علامة تجارية جديدة تركّز على الاستدامة والحفاظ على البيئة، وتلتزم بأنظمة ومتطلبات شركات الطيران، بما يعزز 

تجربة الضيوف ويقدم حلولاً حديثة وآمنة ذات قيمة مضافة.

• دشّنت الشركة خدمة إنهاء إجراءات السفر خارج المطار بالتعاون مع الخطوط الجوية السعودية، تتضمن استلام الأمتعة من منازل المسافرين، وقد 	
توسعت الخدمة لتشمل مسافري الخطوط الجوية القطرية من فندق فيرمونت. تسهم هذه الخدمة في تسهيل إجراءات السفر، وتخفيف الضغط 
عن صالات المطار، وتحسين مستوى الراحة والرضا لدى المسافرين، بما يتماشى مع توجهات الشركة نحو تقديم خدمات متميزة ذات قيمة مضافة.
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مبادرات التحول الرقمي.4	

• أطلقــت الشركــة موظفــن رقميــن اثنــن ضمــن خطتهــا للتحــول الرقمــي، 	
بهــدف تسريــع وتيرة الإجــراءات ورفــع مســتويات الكفــاءة التشــغيلية مــن 

خلال الأتمتــة الذكيــة للعمليــات.

مبادرات خدمة ضيوف الرحمن.5	

•   أبرمــت  الشركــة شراكــة اســراتيجية مــع وزارة الحــج والعمــرة لتطوير منظومة 	
خدمــات ضيــوف الرحمــن، تشــمل تدريــب وتأهيــل الكــوادر الوطنيــة، وتحسين 

جــودة الضيافــة، ورفــع مســتوى الخدمــات المقدمة للحجــاج والمعتمرين.

• حققــت الشركــة نجاحــاً اســتثنائياً في تنفيــذ خدمــة “مســافر بــا حقيبــة” 	
مــا  عــام 2024م وعــام 2025م، حيــث اســتفاد منهــا  حــج  خــال موســمي 
ــة بالتعــاون مــع 19  ــة أكــر مــن مليــون حقيب يقــارب مليــون حــاج وتمــت مناول

شركــة طــران.

الشهادات والاعتمادات.6	
• حصلــت الشركــة الســعودية للخدمــات الأرضيـــــــــة  عـــــــــلى  شـــــــــهادة  ٢٠١٨: ١-٢٠٠٠٠ ISO في إدارة خدمات تقنية المعلومات، وهو ما أسهم في تعزيز 	

كفاءة وموثوقية الخدمات التقنية ورفع مستوى الأمن السيبراني من خلال تطبيق ممارسات حوكمة تقنية متقدمة وتقليل المخاطر التشغيلية المرتبطة 
بالأنظمة.

الجوائز والتكريمات التي حصلت عليها الشركة، واعتمادات أكاديمية الشركة.7	
• حــازت الشركــة عــى جائــزة الابتــكار مــن وزارة النقــل والخدمــات اللوجســتية عــن خدمــة “مســافر بــا حقيبــة”، تقديــراً لجهودهــا في تطويــر حلــول تشــغيلية مبتكــرة  	

تسُــهم في تحســن تجربــة المســافر وخدمــة ضيــوف الرحمــن.

• حصلــت الشركــة عــى تكريــم مــن شركــة مطــارات القابضــة، وهــو مــا يعكــس التميــز التشــغيلي والــراكات الناجحــة التــي تحــرص الشركــة عــى بنائهــا مــع شركائهــا 	
الاستراتيجيين.

• حصلــت أكاديميــة الشركــة عــى العديــد مــن الاعتــادات والشــهادات المحليــة والدوليــة  خــال عــام ٢٠٢٥م والتــي تؤكــد التزامها بأرقــى معايير الجــودة في منظومة 	
التدريــب والتطوير:

	1 نالــت الأكاديميــة اعتــادات مــن الاتحــاد الــدولي للنقــل الجــوي )IATA( ومــن المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي، بالإضافــة إلى موافقــات واعتــاد .
ــة والمحتــوى التعليمــي والمدربــن المتخصصــن في التعامــل مــع المــواد الخطــرة. ــة العامــة للطــران المــدني لدليــل السياســات التدريبي الهيئ

	2 . )Training Validation Program( ضمــن برنامــج التحقــق مــن صحــة التدريــب )IATA( نالــت الأكاديميــة أربعــة اعتــادات دوليــة مــن الاتحــاد الــدولي للنقــل الجــوي
تشــمل: مجــالات ســامة الطــران العــام، التحكــم في الحمولــة، مناولــة الــركاب، ومناولــة الســاحة.

	3 . ،)CBTA( ــاءة ــى الكف ــي ع ــم المبن ــب والتقوي ــة التدري ــب منهجي ــرة بموج ــحنات الخط ــع الش ــل م ــن في تدريــب التعام ــاد دوليت ــهادتي اعت ــة ش ــت الأكاديمي نال
تضمنــت اعتــاد التميــز )CBTA Excellence( الموجــه للتدريــب الخارجــي والخدمــات الاستشــارية، واعتــاد الــركات )CBTA Corporate( الموجــه للتدريــب 

الداخــي.

	4 نالــت الأكاديميــة اعتــاد ســبعة برامــج تدريبيــة وطنيــة مــن المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي، تمتــد لتشــمل: العمليــات الفنيــة، تحميــل الطائــرات، .
العمليــات الفنيــة بالســاحة، إدارة الأســطول، خدمــة الــركاب، مناولــة الأمتعــة، بالإضافــة إلى البرامــج التطويريــة.
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ثالثاًً: أهم التغيرات الهيكلية والتنظيمية خلال 2025م:
واصلــت الشركــة خلال عــام 2025م تنفيــذ برنامجهــا الطمــوح للتطويــر الهيــكلي 
الاستراتيجيــة  أهدافهــا  بتحقيــق  الراســخ  التزامهــا  إطــار  في  والتنظيمــي، 
المتوافقــة مــع رؤيــة المملكــة 2030 وقــد انصب�ّـت هــذه الجهــود على تعزيــز كفــاءة 
الهيــاكل الإداريــة، ورفــع معــايير الحوكمــة المؤسســية، وترســيخ ثقافــة الامتثــال 
الكامــل للأنظمــة واللوائــح والتعلــيمات الإشرافيــة ذات الصلــة، بمــا يضمــن حمايــة 

مصالــح المســاهمين واســتدامة الأداء المــؤسسي على المــدى البعيــد.

ــة اســتثمارات المســاهمين،  ــز الثقــة وحماي وفي إطــار حــرص الشركــة على تعزي
الأخلاقيــة  القيــم  منظومــة  بتطويــر  اســتثنائياًً  اهتمامــاًً  الشركــة  إدارة  أولــت 
والمهنيــة، وبنــاء بيئــة رقابيــة متطــورة تســهم في الحــد مــن مخاطــر عــدم الالتزام، 
وبمــا يعــزز الشــفافية والمســاءلة ويحافــظ على ســمعة الشركــة ومكانتهــا في 

ــوق. الس

ومــن منطلــق التــزام الشركــة بخلــق قيمــة مســتدامة للمســاهمين، اســتكملت 
نطــاق  توســيع  إلى  الهادفــة  الاستراتيجيــة  المبــادرات  مــن  عــدداًً  العــام  خلال 
الأعمال في قطــاع الخدمــات الأرضيــة وتنويــع مصــادر الدخــل، وذلــك مــن خلال 
مشــاريع وتعاقــدات استراتيجيــة تــم الإعلان عنهــا وفــق المتطلبــات النظاميــة. 
وقــد انعكســت هــذه المبــادرات إيجابــاًً على الأداء المالي للشركــة، وســاهمت 

في تعزيــز مركزهــا التنــافسي وتحقيــق عوائــد متناميــة للمســاهمين.

كما شــملت خطــة التحــول الاستراتيجــي تطويــر بيئــة العمل المؤسســية وتمكين 
الكــوادر البشريــة، مــن خلال تــوفير بيئــة عمــل صحيــة ومحفــزة تدعــم الإنتاجيــة 
الممارســات  أفضــل  مــع  يــتماشى  بمــا  التشــغيلية،  الكفــاءة  مســتوى  وترفــع 
النمــو  اســتمرارية  الــبشري، وضمان  الحوكمــة وإدارة رأس المال  العالميــة في 

وتحقــيق التطلــعات المــستقبلية للشرــكة ومــساهميها.

رابعاًً: التوقعات المستقبلية لأعمال الشركة:
تتوقــع الشركــة الســعودية للخدمــات الأرضيــة اســتمرار نمــو الطلــب على خدمــات 
المناولــة الأرضيــة خلال الســنوات المقبلــة، مدفوعــاًً بارتفــاع حركــة الســفر الجــوي 
وزيــادة أعــداد المســافرين والمعتمريــن تماشــياًً مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 

2030 وتســتعد الشركــة لاســتيعاب هــذا النمــو مــن خلال:

• الاستثمار في البنية التحتية والتقنيات الحديثة	

• تبني حلول مبتكرة تحسّن تجربة المسافر وكفاءة العمليات	

• توسيع نطاق الخدمات المقدمة لتلبية الاحتياجات المتنامية	

وتــرى الشركــة فرصــاًً اســتثمارية واعــدة ناتجــة عــن توســع القطــاع وتزايــد الطلــب 
على خدمــات متخصصــة عاليــة الجــودة. هــذه الديناميكيــة تدعــم خطــط النمــو 
وتوســيع العمليــات خلال المرحلــة المقبلــة، مع الحفــاظ على أعلى معايير الكفاءة 
والجــودة والسلامــة التشــغيلية، بمــا يعــزز مــن القيمــة المقدمــة للمســاهمين 

ويحقــق عوائــد مســتدامة.

وتجــدر الإشــارة إلى أن هــذه التوقعــات تســتند إلى التحلــيلات الحاليــة للســوق 

وقــد تتأثــر بالتطــورات الاقتصاديــة والتشــغيلية والتنظيميــة المســتقبلية.
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أعضاء مجلس الإدارة
للدورة الرابعة ، والتي بدأت بتاريخ 2025/5/6م وتنتهي بتاريخ 2029/5/5م.

المهندس/ 
خالد بن قاسم البوعينين

رئيس مجلس الإدارة

الدكتور/ 
عمر بن عبدالله جفري

نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/
ناصر بن فاروق القواص

عضو مجلس إدارة

 الأستاذ/
 نادر بن محمد صالح عاشور

عضو مجلس إدارة

 الأستاذة/ 
غادة بنت علي الجربوع

عضو مجلس إدارة

 الأستاذ/ 
سعيد بن عبداللطيف الحضرمي

عضو مجلس إدارة

 الأستاذ/ 
فهد بن عبدالله موسى

عضو مجلس إدارة

 المهندس/ 
خالد بن عبدالله الحقيل

عضو مجلس إدارة

 الأستاذ/ 
عامر بن صالح آل خشيل 

عضو مجلس إدارة
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أعضاء الإدارة التنفيذية

الأستاذ/ محمد بن عبد الكريم مازي

الرئيس التنفيذي

الأستاذ/ محمد بن عبد السلام العامودي 

نائب الرئيس للشؤون المالية 

الأستاذ/ عمر بن أحمد العامودي

نائب الرئيس التنفيذي للعمليات

الأستاذ/ أحمد بن محمد الظاهري 

نائب الرئيس للموارد البشرية

الأستاذ/وليد بن إبراهيم علي 

نائب الرئيس للشؤون التجارية

الأستاذ/ سلطان بن محمد فريد درويش

 نائب الرئيس التنفيذي للإستراتيجية 
والتحول والنمو

الأستاذ/ إبراهيم بن إسماعيل سيف الدين

المدير التنفيذي لإدارة المراجعة الداخلية

الأستاذ/ لؤي بن محمد المداح

نائب الرئيس للخدمات الفنية

الأستاذ/ مايكل المير 

مدير تنفيذي أول للسلامة والجودة

الأستاذة/ عبير بنت معتصم البورنو

مدير تنفيذي للحوكمة والمخاطر والامتثال 
وأمين سر المجلس واللجان )مكلف(

الأستاذ/ وعد بن رياض بن حمد

مدير تنفيذي أول للقانونية وشؤون 
الشركة
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التقـــــــــــــــرير 
الاستراتيجي

02



نواحي القوة والمزايا التنافسيةالتوجهات الاستراتيجية للشركة
في ظــل التحــولات المتســارعة في قطــاع النقــل الجــوي والخدمــات المرتبطــة بــه، 

تتوجــه الشركــة لأن يكــون لهــا دور محــوري في تنســيق حركــة الســفر بسلاســة عبر 

قطاعــات الــطيران والحــج والعمــرة والســياحة والخدمــات اللوجســتية، مســتندةًً 

الشركــة   لمــوارد  الأمثــل  الاســتخدام  على  يركــز  تشــغيلي  هيــكل  إلى  بذلــك 

قطــاع  مكانتهــا الاستراتيجيــة في  مــن  ويعــزز  ويدعــم شراكاتهــا الاستراتيجيــة 

الخدمــات الأرضيــة.

ومــن خلال اعــتماد نمــوذج تشــغيلي مــرن يعتمــد على الشركاء، تهــدف الشركــة 

إلى ضمان رحلــة متكاملــة لا تعتمــد على إجــراءات أو مراحــل مجــزأة، بــل تجعــل مــن 

كل رحلــة تجربــة سلســة وآمنــة، تقــدم خدمــات متكاملــة بسلاســة وراحــة تضاهــي 

أعلى معــايير تجربــة الســفر، تشــمل نقــل المســافرين وإدارة أمتعتهــم وخدمــات 

الشــحن.

وقــد بــدأت ملامــح هــذا التوجــه بالظهــور جليًًــا في قطــاع الحــج والعمــرة، حيــث 

كــبير،  الحجــاج بشــكل  تجربــة  تحــسين  بلا حقيبــة” في  “حــاج  مبــادرة  أســهمت 

كما مّكّنــت المطــارات مــن رفــع طاقاتهــا التشــغيلية. وقــد أثبتــت هــذه المبــادرة 

المــدني،  للــطيران  العامــة  الهيئــة  مــن  كل  بين  والتكامــل  التناغــم  مســتوى 

ــة، ووزارة الحــج والعمــرة، وشركــة مطــارات  والشركــة الســعودية للخدمــات الأرضي

ــة  ــادرة لتشــمل قطاعــات أخــرى، لترتقــي بتجرب جــدة. ويمكــن توســيع نطــاق المب

المســافرين والحجــاج وتمنــح المطــارات طاقــة تشــغيلية أعلى وأداءًً أكثر كفــاءة.

الانتشار الجغرافي الشامل
مطــارات  جميــع  في  المتكامــل  التواجــد 
يمنــح  مما  الســعودية،  العربيــة  المملكــة 
الشركــة قــدرة فريــدة على خدمــة مختلــف 

والدوليــة. الوطنيــة  الــطيران  شركات 

الكوادر البشرية المتخصصة
وذو  مؤهــل  عمــل  فريــق  امــتلاك   
خبرات عاليــة يضمــن تقديــم خدمــات 

متميــزة. احترافيــة  بمعــايير 

البنية التحتية المتطورة
ات وتقنيات حديثة  الاعــتماد على معــّدّ
ومتقدمــة تواكــب أفضــل الممارســات 

العالميــة في القطــاع.

الشراكات الاستراتيجية 
الفاعلة

 بنــاء علاقــات تعــاون استراتيجيــة مــع 
والمؤسســات. الجهــات  مختلــف 

توسع نطاق الخدمات
لتتجــاوز  الخدمــات  نطــاق  توســيع 
الــطيران،  وقطــاع  الأرضيــة  الخدمــات 
مــن  واســعة  مجموعــة  لتشــمل 
الــطيران  قطاعــات  ضمــن  الخدمــات 

والســياحة. والعمــرة  والحــج 
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رؤية المملكة العربية السعودية 2030

تؤمــن الشركــة الســعودية للخدمــات الأرضيــة، بعزيمــة راســخة ورؤيــة استراتيجيــة طموحــة، بــأن نجاحهــا الحقيقــي يتــجلى في حجــم إســهامها في دعــم 

تطلعــات الوطــن وتحقيــق مســتهدفاته الطموحــة. وانطلاقــاًً مــن هــذا الإيمــان، حرصــت الشركــة على مواءمــة أعمالهــا اليوميــة وخططهــا المســتقبلية 

مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030، إدراكاًً منهــا بــأن دورهــا لا يقــتصر على تقديــم الخدمــات الأرضيــة فحســب، بــل يمتــد ليكــون رافــداًً فــاعلاًً في دعــم 

الاقتصــاد الوطنــي  وتعزيــز مسيرتــه التنمويــة.

وفي إطــار التزامهــا بالتــوطين، تضــع الشركــة مســؤوليتها الوطنيــة في مقدمــة أولوياتهــا مــن خلال تمــكين الكفــاءات الســعودية الشــابة، وتأهيلهــا 

للتميــز والريــادة في قطــاع الــطيران. مســهمةًً في بنــاء اقتصــاد متنــوع ومســتدام، تقــوده كفــاءات وطنيــة متميــزة، تجســد طمــوح هــذا الوطــن 

ــة. ــه الأصيل وهويت

محاور رؤية 2030

وطن طموحاقتصاد مزدهرمجتمع حيوي

رؤيــة  ركائــز  إحــدى  حيــوي  مجتمــع  بنــاء  يُعُــّدّ 

تــوفير  إلى  تســعى  التــي   2030 الســعودية 

وزيــادة  للمواطــنين،  والازدهــار  الرفاهيــة 

الممتــد،  وتراثهــم  بتاريخهــم  اعتزازهــم 

وهويتهــم  الراســخة،  القويــة  وجذورهــم 

نمــط  تــوفير  خلال  مــن  الفريــدة،  الثقافيــة 

حيــاة صحــي مســتدام، وأنظمــة رعايــة صحيــة 

عالميــة  ترفيــه  وخيــارات  فعالــة،  واجتماعيــة 

قيــم  تعكــس  متســامحة  وروح  المســتوى، 

الإسلام.

تبنــي رؤيــة الســعودية 2030 اقتصــاداًً مزدهــراًً 

ينعــم فيــه الجميــع بفــرص متعــددة للنجــاح، عبر 

تــوفير بيئــة عمــل داعمــة لــلشركات الصــغيرة 

في  والاســتثمار  والكــبيرة،  والمتوســطة 

المســتقبل،  لوظائــف  اســتعدادا�  التعليــم 

أرض  على  للجميــع  زاهــر  مســتقبل  لتــوفير 

المملكــة.

وطــن  في   2030 الســعودية  رؤيــة  تتحقــق 

طمــوح، يلتــزم بالكفــاءة والمســؤولية، وتديــره 

حكومــة فاعلــة عالية الأداء، تتســم بالشــفافية، 

وتخضــع للمســاءلة على جميــع المســتويات.
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الشركات التابعة 

تعــد إحــدى الشركات التابعــة والمملوكــة بالكامــل للشركــة الســعودية للخدمــات الأرضيــة وهــي شركــة ذات مســؤولية محــدودة، حيــث تــم تأسيســها في المملكــة العربيــة الســعودية 

ومقرهــا الرئــيسي في مدينــة جــدة لتقديــم حلــولًاً متخصصــة في قطــاع الســفر والســياحة وأنشــطة وكالات الــطيران، إلى جانــب تقديــم خدمــات أمــن الــطيران، لتشــكل بذلــك 

منظومــة خدمــات متكاملــة تدعــم قطاعــي الــطيران والســياحة.

1. شركة الخدمة الأرضية لخدمات السفر والسياحة

رأس مال الشركةنسبة الملكيةالمساهم

الشركة السعودية للخدمات 
٥٠٠,٠٠٠ ر        100 %الأرضية

هيكل الملكية

إجمالي إيرادات النشاط 
)ألف ريال سعودي(

ألف ر

• تقديم خدمات وكالات السفر والسياحة	

• ممارسة أنشطة وكالات شركات الطيران	

• تقديم خدمات أمن الطيران	

• عبور 	 جسور  وصيانة  تشغيل  أعمال  تنفيذ 
المسافرين من صالات المطارات إلى الطائرات

• صيانــة البوابــات والوحــدات والأنظمــة المرتبطــة 	
بهــا في مطــارات المملكــة

508

تعــد الشركــة نموذجــاًً لــلشراكات الوطنيــة الاستراتيجيــة، حيــث تأسســت في المملكــة العربيــة الســعودية بتعــاون مثمــر بين الشركــة الســعودية للخدمــات الأرضيــة، والشركــة 

الســعودية للخدمــات والتشــغيل المحــدودة. تختــص الشركــة في ركيــزة حيويــة مــن ركائــز البنيــة التحتيــة للمطــارات، وهــي إدارة وتشــغيل وصيانــة جســور عبــور المســافرين والأنظمــة 

التقنيــة المرتبطــة بهــا، لــضمان رحلــة آمنــة وسلســة للمســافرين عبر مطــارات المملكــة.

2. شركة جسور المطارات للتشغيل والصيانة

رأس مال الشركةنسبة الملكيةالمساهم

١,٠٠٠,٠٠٠ ر51 %الشركة السعودية للخدمات الأرضية

الشركة السعودية للخدمات 
-49 %والتشغيل المحدودة

هيكل الملكية

63,686
النشاط الرئيسيالنشاط الرئيسي أبرز إنجازات عام 2025مأبرز إنجازات عام 2025م

• الحصــول عــى الاعتــاد الكامــل مــن الهيئــة العامة 	
ــام  ــل ع ــل كوكي ــدني )GACA( للعم ــران الم للط

ومشــغّل ومــزوّد خدمــات طــران معتمــد

• الحصــول عــى خمســة تعيينــات جديــدة كــوكلاء 	
لــركات طــران

• الحصــول عــى رقــم موحّــد مــن الاتحــاد الــدولي 	
للنقــل الجــوي )IATA( لإصــدار التذاكــر لصالــح )47( 

شركــة طــران

• الحصول على الرخصة الاقتصادية الدائمة لمطار 	
الملك عبدالعزيز الدولي بجدة

• تمديــد العقــد المــرم مــع شركــة مطــارات الدمــام 	
لتشــغيل وصيانــة جســور الــركاب بمطــار الملــك 

ــة عــام 2025م فهــد الــدولي بالدمــام حتــى نهاي

ألف ر

إجمالي إيرادات النشاط 
)ألف ريال سعودي(
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هــي شركــة ذات مســؤولية محــدودة تأسســت عــام ٢٠٢٠م، ويقــع مقرهــا الرئــيسي في مدينــة 

 )SGS( جــدة. نشــأت الشركــة كشراكــة استراتيجيــة بين الشركــة الســعودية للخدمــات الأرضيــة

العالميــة في مجــال تصميــم  أبــرز الشركات  تُعُــد مــن  الفرنســية، والتــي  الفيســت  ومجموعــة 

وتصنيــع وتطويــر معــدات المناولــة الأرضيــة وحلــول المطــارات، وتضــم تحــت مظلتهــا علامــات 

ــز المجموعــة بقــدرات هندســية  ــة راســخة. كما تتمي ــة وشركات متخصصــة ذات ســمعة دولي تجاري

متقدمــة ورؤيــة واضحــة في مجــالات الأتمتــة والتحــول نحــو المعــدات الكهربائيــة والاســتدامة 

البيئيــة. تختــص شركــة الفيســت العربيــة لصيانــة المعــدات  بتقديــم حلــول صيانــة متطــورة لمعدات 

المســاندة الأرضيــة في كافــة مطــارات المملكــة، مــع التركيــز على تــوطين التقنيــات العالميــة 

والابتــكار في قطــاع الخدمــات اللوجســتية. وتســتند الشركــة إلى إرث مــن الــخبرة يتجــاوز ٧٠ عامــاًً 

ــة الــطيران المــدني  مســتمداًً مــن شركائهــا المؤســسين، مما يعــزز دورهــا في دعــم استراتيجي

وتحقيــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة ٢٠٣٠ نحــو التنميــة المســتدامة.

3. شركة الفيست العربية لصيانة المعدات

رأس مال الشركةنسبة الملكيةالمساهم

الشركة السعودية للخدمات 
 50 %الأرضية

١,٠٠٠,٠٠٠ ر

-50 %مجموعة الفيست الفرنسية

هيكل الملكية

• تقديم خدمات الأتمتة والصيانة المتخصصة لمعدات المناولة الأرضية	

• توفير الحلول الهندسية والفنية في كافة مطارات المملكة	

• نقل المعرفة وتطوير الكفاءات الوطنية	

• تطبيق أفضل الممارسات العالمية	

• تعزيز موثوقية وكفاءة خدمات المناولة الأرضية	

• رفع مستوى الأداء التشغيلي للمعدات الأرضية وفق معايير عالمية	

النشاط الرئيسي

القيمة الاستراتيجية للشراكة

132,997
ألف ر

إجمالي إيرادات النشاط 
)ألف ريال سعودي(
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النقل  الرئيسي في مدينة جدة. تختص في تقديم حلول  هي شركة مساهمة مقفلة يقع مقرها 

المركبات  من  حديث  أسطول  باستخدام  والعالمية  الوطنية  الشركات  لكافة  المطارات  وخارج  داخل 

والحافلات. بدأت الشركة أعمالها منذ عام 1987م، لتبني على مدار هذه السنوات سمعة تتسع مع 

كل عام يمر.

4. شركة الأمد السعودي لخدمات المطارات والنقل 
المساند)ساس(

رأس مال الشركةنسبة الملكيةالمساهم

الشركة السعودية للخدمات 
٥٠٠,٠٠٠ ر 50 %الأرضية

-50 %شركة الأمد للتجارة والتموين

هيكل الملكية

النشاط الرئيسي

• تقديــم خدمــات نقــل المســافرين والملاحــن والمرحلــن داخــل وخــارج مطــارات المملكــة وتوفــر 	
وســائل النقــل المســاندة

• تأجير المركبات للشركات داخل ساحات مطارات المملكة	

267,101
ألف ر

إجمالي إيرادات النشاط 
)ألف ريال سعودي(
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 الاستدامة 
والمسؤولية المجتمعية

03



 الاستثمار في رأس المال البشري 

  الاستدامة

تؤمــن الشركــة الســعودية للخدمــات الأرضيــة بــأن الاســتدامة هــي الركيــزة الأساســية لــضمان نمــو طويــل الأمــد يــوازن بين التميــز التشــغيلي والمســؤولية 

تجــاه المجتمــع والبيئــة. نحــن نلتــزم بدمــج معــايير الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة و حوكمــة الشركات )ESG( في صلــب استراتيجيتنــا، كمحــرك للابتــكار 

والكفــاءة. ومــن خلال اســتثمارنا المكثــف في رأس المال الــبشري، وتــوطين المعرفــة، وتبنــي أعلى معــايير السلامــة العالميــة، نســعى للمســاهمة 

الفعالــة في تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030 ، وبنــاء قطــاع طيران مســتدام يخــدم الأجيــال القادمــة ويعــزز مكانــة المملكــة كمنصــة لوجســتية عالميــة.

مــن  جديــد  جيــل  بنــاء  في  المحــوري  دورهــا  الشركــة  أكاديميــة  تواصــل 
المتخصــصين في خدمــات المناولــة الأرضيــة، مــن خلال نمــوذج تعليمــي 

المكثــف. العــملي  والتدريــب  الأكاديمــي  التأهيــل  بين  يجمــع 

شراكات استراتيجية مع الجامعات السعودية

• جامعة الملك عبدالعزيز وجامعة القصيم	

تطويــر برنامــج دبلــوم متخصــص يهــدف لتأهيــل الكــوادر الوطنيــة وتــوطين 

الوظائــف في قطــاع الــطيران.

• الأثر الاستراتيجي	

رفــع جاهزيــة الكفــاءات لمواكبــة اســتهداف اســتقبال 330 مليــون مســافر 

بحلــول عــام 2030م.

استراتيجية تطوير الكفاءات الوطنية

إحصائيات التدريب لعام 2025م:

مقعد تدريبي تم توفيره خلال العام.

ساعة تدريبية )لكل برنامج(

دورات تخصصيــة منتظمــة لرفــع الكفــاءة وتحــسين 

الأداء التشــغيلي في كافــة القطاعــات.

  برنامج تدريبي )فصل تدريبي(

مسافر بحلول عام  2030 م

مليون

74,370+

  66,440+
برامج مستمرة

6,600+

330
العائد الاستراتيجي للبرنامج:

• تعزيز استعداد الكفاءات الوطنية لاستيعاب النمو السريع في حركة النقل الجوي	
• المســاهمة في تهيئــة المملكــة لاســتضافة مــا يزيــد عــن 330 مليــون مســافر مــع حلــول 	

ــام 2030م ع
• ترسيخ مكانة المملكة كمركز محوري إقليمي للطيران والسياحة	
• دعــم تحقيــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030  في تنميــة قطاعــي الســياحة والنقــل 	

ــوي الج
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• إجمالي موظفي الشركة السعوديين وغير السعوديين بحسب الجنس:	

الإجمالي

  

غير السعوديين
 
  

السعوديين
الموظفين

 
  

الإناث
 

الذكور
 

11194 3805 1998 5391 دائمين

68 - - 68 موسمي

11262 3805 1998 5459 الإجمالي

رأس المال البشريالموظفون والأثر المجتمعي

نسبة التوطين بنهاية عام 2025م  حسب منصة وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية )طاقات( بتاريخ 2025/12/28م.

نسبة التوطين     ٦٦.١٧ %    

تؤمــن الشركــة الســعودية للخدمــات الأرضيــة بــأن موظفيها يشــكلون عنصراًً 
محوريــاًً في تحقيــق التميــز التشــغيلي وتعزيــز القيمــة المســتدامة. ويُعُــد 
الاســتثمار في تطويــر الكفــاءات البشريــة ركنــاًً أساســياًً في استراتيجيــة 
الشركــة، بمــا يضمــن المحافظة على مســتويات الأداء والكفاءة التشــغيلية.
وتلتــزم الشركــة بتــوفير بيئــة عمــل آمنــة ومحفــزة، ودعــم مســارات التطويــر 
المهنــي، وتعزيــز ثقافــة الالتــزام والسلامــة والجــودة، بمــا يــتماشى مــع 

ــات القطــاع. ــغيلية ومتطلب طبيعــة أعمالهــا التش
كما تركــز الشركــة على تنميــة رأس المال الــبشري مــن خلال برامــج التدريــب 

والتأهيــل، وتمــكين الكفــاءات الوطنيــة، وتعزيــز الاســتقرار الوظيفــي.

موظفونا

تؤمــن الشركــة الســعودية للخدمــات الأرضيــة بأن رأس المال البشري يشــكل 
ركيــزة أساســية في تحقيــق أهدافهــا التشــغيلية والاستراتيجيــة. وتــولي 
الشركــة اهتمامــاًً مســتمراًً بتطويــر بيئــة العمــل وتعزيــز قــدرات موظفيهــا 

بمــا يدعــم اســتمرارية الأعمال وكفــاءة العمليــات.
ــر،  ــن خلال برامــج التدريــب والتطوي ــاءات م ــة الكف وتركــز الشركــة على تنمي
وتمــكين القيــادات، وتعزيــز ثقافــة الأداء والامتثــال، بمــا يتوافــق مــع طبيعــة 

أعمالهــا ومتطلبــات قطــاع  الــطيران والخدمــات الأرضيــة.

نهجنا
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تــدرك الشركــة الســعودية للخدمــات الأرضيــة أن اســتدامة النجــاح المــؤسسي ترتكــز على بنــاء علاقــة متوازنــة مــع جميــع أصحــاب المصلحــة، وأن الاســتثمار في رفاهيــة 
الموـظـفين وتطوـيـر الكـفـاءات الوطنـيـة لـيـس التزاـاًمً أخلاقـاًيً فحـسـب، ـبـل راـفـد أـسـاسي لتعزـيـز الإنتاجـيـة والـقـدرة التنافـسـية.

تضع الشركة سلامة منسوبيها في مقدمة أولوياتها من خلال شراكات فاعلة مع القطاعين العام والخاص:خلال عام 2025م، واصلت الشركة تنفيذ برامج مسؤولية اجتماعية تركز على ثلاثة محاور رئيسية:

بــادرت أكاديميــة الشركــة بتنفيــذ برنامــج التدريــب التعــاوني كإحــدى المبــادرات الوطنيــة الاستراتيجيــة التــي تــتماشى مــع متطلبــات الجهــات الحكوميــة، ويهــدف البرنامــج 
إلى:

المسؤولية الاجتماعية

أولاًً: مبادرات الرعاية الصحية والوقائية

ثانياًً: تمكين الكفاءات الوطنية )برنامج التدريب التعاوني(

 هــذه الجهــود تنبــع مــن قناعتنــا بــأن الشركات الناجحــة تبنــي قيمتهــا المســتدامة على أســاس مــن المســؤولية المجتمعيــة والشراكــة الفاعلــة مــع المجتمــع الــذي تعمــل 
. فيه

حماية الصحة والسلامة المهنية 
لمنسوبيها

إعداد الجيل القادم من الكفاءات 
الوطنية للمساهمة في قطاع الطيران

تطوير حلول مبتكرة تُـُـّوّجت بالتقدير 
الرسمي

بالتعــاون مــع وزارة الصحــة، نظمــت الشركــة حملــة تطعيــم 
اســتهدفت حمايــة  الإنفلونــزا الموســمية،  موســعة ضــد 
منســوبي الشركــة وتعزيــز المناعــة المجتمعيــة داخــل بيئــة 

ــل. العم

حملة التحصين الوطنية

إتاحــة الفرصــة لــطلاب الجامعــات لاكتســاب خبرة 
عمليــة حقيقيــة داخــل بيئــة العمــل، وتعريفهــم 
قطــاع  في  التشــغيلية  والتحديــات  بالعمليــات 

الــطيران.

التمكين المعرفي

بالشراكــة مــع شركــة التعاونيــة للتــأمين الطبــي، أطلقــت 
الشركــة حملــة توعويــة مبتكــرة تهــدف إلى رفــع مســتوى 
الوعــي الصحــي وتقديــم الخدمــات الطبيــة والاستشــارية 
مما  الإلكترونيــة،  والوســائل  الهاتــف  عبر  لمنســوبيها 

يضمــن وصــول الرعايــة الصحيــة بــيسر وســهولة.

الوعي الصحي الرقمي

الوطنيــة  الكفــاءات  إعــداد  في  المســاهمة 
التشــغيلية  الوحــدات  ودعــم  العمــل،  لســوق 

وطموحــة. شــابة  بقــدرات 

رفع الجاهزية المهنية

بنــاء قاعــدة مســتدامة مــن المواهــب المؤهلــة، 
مــع  ويتوافــق  التــوطين  سياســات  يعــزز  بمــا 
الأنظمــة والسياســات المعتمــدة في المملكــة 

العربيــة الســعودية.

الاستدامة والتوطين

نفذت الشركة خلال عام ٢٠٢٥م مجموعة من المبادرات والبرامج على النحو التالي:
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 الأداء 
المالي  

04



٢٠٢١م٢٠٢٢م٢٠٢٣م٢٠٢٤م٢٠٢٥مالبيان )ألف ر(

2,729,7082,683,8442,458,8881,977,0371,607,933الإيرادات

2,110,9642,062,9072,049,8761,817,9981,412,954تكاليف الإيرادات

618,744620,937409,012159,039194,979إجمالي الربح

)254,410()244,488(404,709327,034211,477صافي الربح

٢٠٢١م٢٠٢٢م٢٠٢٣م٢٠٢٤م٢٠٢٥مالبيان )ألف ر(

2,504,9812,607,0922,623,4022,867,7273,327,522الأصول المتداولة

1,819,7581,660,6611,595,7301,502,8561,519,164الأصول غير المتداولة

4,324,7394,267,7534,219,1324,370,5834,846,686إجمالي الأصول

1,050,4001,107,4181,178,1181,191,3791,450,845الخصوم المتداولة

708,744646,641709,5221,077,1741,131,127الخصوم غير المتداولة

1,759,1441,754,0591,887,6402,268,5532,581,972إجمالي الخصوم

ملخص نتائج أعمال الشركة المالية خلال الخمس سنوات الماضية

أصول الشركة وخصومها خلال الخمس سنوات الماضية

إجمالي الخصومإجمالي الأصول

2021م2021م

4,846,686
2,581,972

2022م2022م

4,370,5832,268,553

2023م2023م

4,219,1321,887,640

2024م2024م

4,267,753
1,754,059

2025م2025م

4,324,739
1,759,144
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نسبة التغيير %التغيرات )+( أو )-(٢٠٢٤م٢٠٢٥مالبيان )ألف ر(

1.7%2,729,7082,683,84445,864المبيعات / الإيرادات

2.3%48,057)2,062,907()2,110,964(تكلفة المبيعات/ الإيرادات

-0.4% )2,193(618,744620,937إجمالي الربح

-16.7%)9,511(47,55057,061إيرادات تشغيلية – أخرى

8.1%21,855)269,692()291,547(مصروفات إدارية

-53.8%)50,592()94,062()43,470(خسارة انخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية

5.4%331,277314,24417,033الربح )الخسارة( التشغيلي

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية
ملخص أهم الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركة:

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة: .1	
تعمل الشركة في عدد ٢٩ مطار منتشرة جغرافياًً بالمملكة ولا تعمل خارج النطاق الجغرافي.

 

 السنة  
 
 

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة )ألف ر(

 إجمالي الإيرادات
 

المنطقة الغربية
 

المنطقة 
الوسطى

 

المنطقة 
الشرقية

 

المنطقة 
الشمالية 

المنطقة الجنوبية 
المجموع والمناطق الأخرى

 

٢٠٢٥2,729,2001,391,190839,185205,008129,047164,7712,729,200م

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركات  التابعة .2	

٢٠٢٥م
 
 

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركات التابعة )ألف ر( 

إجمالي الإيرادات
 

267,101شركة الأمد السعودي لخدمات المطارات والنقل المساند

132,997شركة الفيست العربية لصيانة المعدات

63,686شركة جسور المطارات للتشغيل و الصيانة

508شركة الخدمة الأرضية لخدمات السفر والسياحة

تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة
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الأنشطة الرئيسة للشركة:.1	

خدمات المناولة الأرضية )الشركة السعودية للخدمات الأرضية(:

إيرادات النشاط ) ألف ر(النشاط الرئيسي للشركة

2,689,240خدمات المناولة الأرضية

الأنشطة الرئيسة للشركات التابعة:.2	
إيرادات النشاط ) ألف ر(النشاطالشركة التابعة

شركة الخدمة الأرضية لخدمات السفر 
والسياحة

خدمات أنشطة وكالات السفر 
508والسياحة

شركة جسور المطارات للتشغيل 
والصيانة

تشغيل وصيانة جسور عبور 
المسافرين من صالات المطارات إلى 

الطائرات
63,686

132,997خدمات وصيانة المعداتشركة الفيست العربية لصيانة المعدات

شركة الأمد السعودي لخدمات 
المطارات والنقل المساند

تقديم خدمات نقل المسافرين والملاحين 
والمرحلين داخل وخارج مطارات المملكة 

وتوفير وسائل النقل المساندة 

تاجير المركبات للشركات داخل ساحات 
مطارات المملكة

267,101

هيكل الاستثمارات في الشركات التابعةإيرادات الأنشطة  الرئيسة للشركة وشركاتها التابعة

شركة الخدمة الأرضية لخدمات السفر والسياحة:

النسبة من رأس المالقيمة الحصص بالريال السعودياسم الشريك

 ١٠٠ %٥٠٠,٠٠٠الشركة السعودية للخدمات الأرضية

شركة جسور المطارات للتشغيل و الصيانة:

النسبة من رأس المالقيمة الحصص بالريال السعودياسم الشريك

٥١ %٥١٠,٠٠٠الشركة السعودية للخدمات الأرضية

٤٩ % ٤٩٠,٠٠٠شركة جسور المطارات للتشغيل و الصيانة  

 ١٠٠ %١,٠٠٠,٠٠٠المجموع
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شركة الأمد السعودي لخدمات المطارات والنقل المساند:

النسبة من رأس المالقيمة الحصص بالريال السعودياسم الشريك

٥٠ %250,000الشركة السعودية للخدمات الأرضية

٥٠ %٢٥٠,٠٠٠شركة الأمد للتجارة والتموين

١٠٠ %٥٠٠,٠٠٠المجموع

شركة الفيست العربية لصيانة المعدات:

النسبة من رأس المالقيمة الحصص بالريال السعودياسم الشريك

٥٠ %٥٠٠,٠٠٠الشركة السعودية للخدمات الأرضية

٥٠ %٥٠٠,٠٠٠مجموعة الفيست الفرنسية

١٠٠ %١,٠٠,٠٠٠المجموع
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إدارة المخاطر 
المؤسسية

05



ــدى  ــا. لهــذا الســبب، ل ــات تعيــق مسيرتن ــأن النجــاح المســتدام لا يُبُنــى على تجاهــل المخاطــر، بــل على القــدرة في مراقبتهــا ومعالجتهــا قبــل أن تتحــول إلى تحدي تــدرك الشركــة ب
الشركــة إدارة متخصصــة للمخاطــر تعمــل بمنهجيــة دقيقــة لرصــد كل مــا قــد يؤثــر على أعمال الشركــة، ودراســته بعمــق، وتقييــم احتماليتــه وأثــره، ثــم بنــاء خطــط اســتباقية للتعامــل 

معــه.
ــال لتحديــد المخاطــر المحتملــة،  هــذه الإدارة لا تعمــل بمعــزل عــن بقيــة الأقســام، بــل تتكامــل معهــا في منظومــة واحــدة، حيــث تتعــاون جميــع الإدارات والمحطــات بشــكل وثيــق وفّعّ
وضمان وجــود آليــات واضحــة للحــد مــن تأثيرهــا والتخفيــف منهــا في حــال حدوثهــا لا ســمح اللــه. كما تخضــع جميــع هــذه المخاطــر لمراقبــة منتظمــة مــن قبــل الإدارة التنفيذيــة ولجنــة 

إدارة المخاطــر والاســتدامة، تحــت إشراف مبــاشر مــن مجلــس الإدارة، بمــا يضمــن اتخــاذ القــرارات الســليمة في الوقــت المناســب.

أبرز المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة

إدارة المخاطر

المخاطر التنظيمية

قــد تطــرأ تغــييرات على الأنظمــة أو اللوائــح الصــادرة مــن الجهــات التنظيميــة، مما قد 
يســتدعي مــن الشركــة تعديــل إجراءاتهــا أو تحمــل تكاليــف إضافيــة على الصعيديــن 
ــزداد أهميــة هــذا النــوع مــن المخاطــر نتيجــة تعــدد الجهــات  التشــغيلي والمالي. وت
التــي تحكــم نشــاط الشركــة. النظاميــة  ذات العلاقــة واتســاع نطــاق المتطلبــات 
تحديــث  على  وتعمــل  مســتمر،  بشــكل  التنظيميــة  المســتجدات  الشركــة  وتتابــع 
سياســاتها وإجراءاتهــا لــضمان الالتــزام الكامــل، كما تجــري مراجعــات دوريــة لمــدى 
الجهــات المختصــة. لــدى  توافــق عملياتهــا مــع المعــايير والاشتراطــات المعتمــدة 

مخاطر استمرارية العمل

في  المباشر  التأثير  على  قدرتها  كورونا-  جائحة  -وخاصة  العالمية  الأزمات  أثبتت 
استمرارية الأعمال في قطاع الطيران، وما قد ينتج عنها من انخفاض أو توقف في 
الخدمات. وقد تظهر ظروف مشابهة في المستقبل بما قد يؤثر على  مستوى 

سير العمليات.
ولتعزيــز قدرتهــا على مواجهــة هــذه المخاطــر، طــورت الشركــة نموذجــاًً تشــغيلياًً 
مرنــاًً يقــوم على خفــض التكاليــف، وتحــسين إدارة المــوارد، والحفــاظ على ســيولة 

مســتقرة تضمــن اســتمرار العمليــات تحــت مختلــف الظــروف.

المخاطر التشغيلية

قــد تنشــأ المخاطــر التشــغيلية نتيجــة قصــور في الإجــراءات أو الأخطــاء البشريــة أو 
الأعطــال التقنيــة، وهــو مــا قــد ينعكــس على جــودة الخدمــات المقدمــة ويؤثــر على 
الالتزامــات التشــغيلية. ومــع الطبيعــة المتــغيرة للبيئــة التشــغيلية داخــل المطــارات، 

يصبــح التعامــل مــع هــذا النــوع مــن المخاطــر أمــراًً بالــغ الأهميــة.
الــة للسلامــة والجــودة والمخاطــر تعتمــد على الرقابــة  وتطبــق الشركــة منظومــة فّعّ
المســتمرة، وتحديــد مواطــن الخلــل ومعالجتهــا بشــكل فــوري، إلى جانــب الاســتثمار 

في تدريــب الموظــفين وتطويــر الأنظمــة لتعزيــز الكفــاءة التشــغيلية.

مخاطر تركيز الإيرادات في عدد من العملاء

وجــود جــزء كــبير مــن الإيــرادات لــدى فئــة محــدودة مــن العــملاء قــد يعــّرّض الشركــة 
لتذبــذب في التدفقــات الماليــة عنــد حــدوث أي تــغيّرر في حجــم الأعمال أو ترتيبــات 

التعاقــد، حتــى في حــال كانــت هــذه الجهــات مســتقرة وذات موثوقيــة عاليــة.
وتعمــل الشركــة على الحــد مــن هــذا النــوع مــن المخاطــر مــن خلال توســيع نطــاق 
خدماتهــا وتعزيــز انتشــارها في الســوق، وتقديــم خدمــات متنوعــة لشركات طيران 
ة الاعــتماد على عــدد محــدود مــن العــملاء ويحافــظ  مختلفــة، بمــا يخفــف مــن حــّدّ

على اســتدامة الإيــرادات.

مخاطر الحوادث والإصابات

تتســم بيئــة العمــل داخــل المطــارات بدرجــة عاليــة مــن الحساســية نظــراًً لاســتخدام 
المعــدات الثقيلــة والتعامــل المبــاشر مــع الطائــرات والأمتعــة. وقــد يــؤدي أي خطــأ أو 

خـلـل فـين إلى وـقـوع ـحـوادث ـقـد ينـتـج عنـهـا خـسـائر بشرـيـة أو مادـيـة.
ولذلــك تــولي الشركــة اهتمامــاًً كــبيراًً بتطبيــق متطلبــات السلامــة، مــن خلال متابعة 
توفــر  وضمان  متخصصــة،  تدريبيــة  برامــج  وإقامــة  التشــغيلية،  التعلــيمات  تنفيــذ 
وســائل الوقايــة المناســبة. كما تمتلــك الشركــة تغطيــة تأمينيــة تحمــي أصولهــا 

ومــسؤولياتها تــجاه اــلغير.

مخاطر تهالك المعدات وإحلالها

تشــّكّل المعــدات التشــغيلية أحــد العنــاصر الأساســية في تقديــم خدمــات الشركــة، 
ومــع تقــدم العمــر الإنتاجــي لهــذه المعــدات قــد تتراجــع كفاءتهــا أو ترتفــع متطلبــات 
صيانتهــا، مما قــد يؤثــر على مســتوى الخدمــة إذا لم تتــم إدارتها بالشــكل المناســب. 
وقــد يترتــب على ذلــك أيضــاًً انخفــاض القيمــة الســوقية للأصــول مقارنــة بالقيــم 

الدفترـيـة المـسـجلة.
وللحــد مــن هــذه المخاطــر، تعتمــد الشركة خطــط صيانة وإحلال مبنيــة على تقييمات 
دوريــة لحالــة المعــدات، بمــا يضمــن اســتمرار جاهزيتهــا التشــغيلية. كما تســتفيد مــن 
القــدرات المتاحــة لــدى كياناتهــا المتخصصــة في خدمــات المعــدات، بمــا يعــزز جــودة 

فـع كفاءتـهـا. الصياـنـة ويُـُسـهم في إطاـلـة العـمـر الإنتاـيج للأـصـول ورـ
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المخاطر القانونية

قــد تواجــه الشركــة دعــاوى أو مطالبــات قانونيــة مرتبطــة بالعقــود أو الخدمــات أو 
التعــاملات التشــغيلية، مــا قــد يتحــول إلى التزامــات ماليــة أو آثــار على الســمعة إذا 

لم تتــم إدارتهــا بالشــكل الســليم.
وتقــوم الإدارة القانونيــة في الشركــة بمراجعــة العقــود والاتفاقيــات والإشراف على 
الامتثــال النظامــي، إضافــة إلى التعــاون مــع مستشــارين قانونــيين خارجــيين لــضمان 

حمايــة مصالــح الشركــة ومعالجــة أي نزاعــات قانونيــة بكفــاءة.

مخاطر السمعة

تُعُــد الســمعة أحــد أهــم عنــاصر القــوة للشركــة، ويمكــن أن تتأثــر بعوامــل مثــل 
انخفــاض مســتوى الخدمــة أو وقــوع حــوادث أو ظهــور ممارســات إدارية غير ســليمة. 

وـقـد ـيـؤدي ذـلـك إلى تراـجـع ثـقـة الـعـملاء أو صعوـبـة في اـسـتقطابهم.
وتعمــل الشركــة على الحفــاظ على صورتهــا مــن خلال الالتــزام بمعــايير الجــودة، 
والاســتجابة السريعــة لشــكاوى العــملاء، وضمان الشــفافية في التواصــل، مما 

يعــزز ثقــة الشركاء والمتعامــلين.

مخاطر السيولة

قــد تواجــه الشركــة صعوبــات في تــدبير النقــد اللازم لتغطيــة التزاماتهــا في الوقــت 
المناســب، وهــي مشــكلة قــد تؤثــر في سير العمليــات أو تؤخــر فرصــاًً اســتثمارية 

مهـمـة.
وتتــولى الإدارة الماليــة متابعــة مــؤشرات الســيولة بشــكل مســتمر، كما تعتمــد 
ــة للذمــم المدينــة  الشركــة على مزيــج مــن مصــادر التمويــل، إضافــة إلى إدارة فعال

والدائــنة، بمـما يضــمن توــفر الــسيولة الكافــية لدــعم الأعمال.

مخاطر الائتمان

قــد يطــرأ تــأخير في تحصيــل بعــض المســتحقات الماليــة، مما قــد يؤثر على مســتوى 
التدفقــات النقديــة إذا لم تتــم معالجتــه وفــق سياســات واضحــة. ويــزداد تــأثير هــذا 

الـنـوع ـمـن المخاـطـر ـمـع حـجـم العملـيـات وتـنـوع الجـهـات المتعامـلـة ـمـع الشرـكـة.
ولــضمان اســتقرار الــدورة النقديــة، تقــوم الشركــة بمتابعــة دوريــة للذمــم المدينــة 
تطبــق  كما  الســداد.  جــداول  بشــأن  العــملاء  مــع  للتنســيق  الــة  فّعّ آليــات  ووضــع 
الخدمــات  وطبيعــة  الســوق  طبيعــة  مــع  تتناســب  متوازنــة  ائتمانيــة  سياســات 
ــزام الكامــل بالإجــراءات المحاســبية المعمــول بهــا للحفــاظ على  المقدمــة، مــع الالت

المالي. الانضــباط  وتعزــيز  المالــية  الحــقوق 

مخاطر الأمن السيبراني 

مع توسع الاعتماد على الأنظمة التقنية، تبرز مخاطر مرتبطة بالهجمات 
الإلكترونية أو اختراق الأنظمة، مما قد يؤثر على البيانات الحساسة أو يعيق سير 

العمليات.
وتعمل الشركة على الحد من هذه المخاطر من خلال تحديث أنظمة الحماية، 

وإجراء اختبارات دورية لتقييم الجاهزية، وتدريب الموظفين على ممارسات الأمن 
الرقمي، بما يضمن حماية البيانات واستمرارية الأعمال.
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ــة الحقــوق وتحقيــق  ــع أصحــاب المصلحــة، وتشــكل الإطــار المــؤسسي الــذي يضمــن حماي ــاء الثقــة بين الشركــة ومســاهميها وجمي تمثــل الحوكمــة الرشــيدة حجــر الأســاس في بن
ــة ليســت  التــزام نظامــي فقــط، بــل اســتثمار استراتيجــي يعــزز مــن الاســتدامة المؤسســية  ــز المســاءلة. تــدرك إدارة الشركــة أن تطبيــق معــايير الحوكمــة العالي الشــفافية وتعزي

ويدعــم النمــو طويــل الأمــد ويحمــي القيمــة المقدمــة للمســاهمين.
حرصــت الشركــة خلال عــام ٢٠٢٥م على الالتــزام الكامــل بمبــادئ حوكمــة الشركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، وتطبيــق أفضــل الممارســات المهنيــة العالميــة في مجــالات 
ثــت سياســات وإجــراءات الحوكمــة بشــكل دوري لــضمان توافقهــا مــع نظــام الشركات ولائحــة  الإفصــاح والشــفافية وإدارة العلاقــات مــع جميــع أصحــاب المصلحــة. راجعــت الشركــة وحّدّ

حوكمــة الشركات، وعملــت على تطبيقهــا بفعاليــة عبر كافــة الإدارات.
وتلتــزم الشركــة بكافــة الأحــكام والتوجيهــات الإلزاميــة الــواردة في لائحــة حوكمــة الشركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، وقــد انعكــس هــذا الالتــزام في تضــمين جميــع 
المتطلبــات الإلزاميــة ضمــن النظــام الأســاسي للشركــة ووثيقــة حوكمتهــا وسياســاتها التكميليــة. يعــزز هــذا الإطــار مبــادئ الإفصــاح والشــفافية والعدالــة في التعامــل، ويضمــن 

ــة. ــات النظامي ــة وفقــاًً للتوجيه ــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــات ومســؤوليات أعض ــة حقــوق المســاهمين، ويحــدد بوضــوح واجب حماي

تطبق الشركة جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، باستثناء الأحكام الواردة أدناه:

أسباب عدم التطبيقنص المادة /الفقرةرقم المادة / الفقرةم

٨٢ /١١
تشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للاستماع إلى آراء العاملين في الشركة 

ومناقشتهم في المسائل والموضوعات محل القرارات المهمة

مادة استرشادية

٨٢ /٢٢
تحفيز العاملين: برامج منح العاملين أسهامًا في الشركة أو نصيبًاً من الأرباح التي 

تحققها وبرامج التقاعد، وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرامج

مادة استرشادية

مادة استرشاديةتحفيز العاملين: إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة٣٣/٨٢

٤٨٤
المسؤولية الاجتماعية: تضع الجمعية العامة العادية – بناءًً على اقتراح من مجلس 

الإدارة – سياسة تكفل إقامة التوازن بين أهدافها والأهداف التي يصبو المجتمع إلى 
تحقيقها؛ بغرض تطوير الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع

مادة استرشادية

ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات و ما لم يطبق وأسباب ذلكعن حوكمة الشركة
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أسباب عدم التطبيقنص المادة /الفقرةرقم المادة / الفقرةم

٥

١/٨٥
مبادرات العمل الاجتماعي: وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه من 

مبادرات في العمل الاجتماعي ، ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه

مادة استرشادية
تقوم الشركة ببعض المبادرات؛ 

والتي تم ذكرها بالتقرير ولكن لم 
تضع الشركة برامج معينة أو مؤشرات 

قياس

٢/٨٥
مبادرات العمل الاجتماعي: الإفصاح عن أهداف المسؤولية الاجتماعية التي تتبناها 

الشركة للعاملين فيها وتوعيتهم وتثقيفهم بها

٣/٨٥
مبادرات العمل الاجتماعي: الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية في 

التقارير الدورية ذات الصلة بأنشطة الشركة

٤/٨٥
مبادرات العمل الاجتماعي: وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية 

الاجتماعية للشركة

٤/٩٠/ب٦

يلتزم مجلس الإدارة بما يلي:
بيان التفاصيل اللازمة بشأن المكافآت والتعويضات المدفوعة لكل مما يلي على حدة
ب( خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت من الشركة على أن يكون 

من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي

تم الاكتفاء بالإفصاح عن إجمالي 
رواتب أعلى خمسة من كبار 

التنفيذيين

أسباب عدم التطبيقنص المادة /الفقرةرقم المادة / الفقرةم

تشكيل لجنة حوكمة الشركات٧٩٢
مادة استرشادية و تقوم لجنة 

الترشيحات والمكافآت بدور لجنة 
الحوكمة

الملحق رقم )١( /٨٢٨

صدر قرار مجلس هيئة السوق المالية رقم ٢٠١٨/٣٥/١م وتاريخ ١٤٣٩/٧/٩هـ الموافق 
٢٠١٨/٣/٢٦م بأن يكون الجدول الخاص بالإفصاح عن مكافآت كبار التنفيذيين المحدد 
في الملحق )١( من لائحة حوكمة الشركات استرشادي، على أن يكون الإفصاح عن 

مكافآت كبار التنفيذيين في تقارير مجلس الإدارة التي ستصدر عن الفترات المالية 
التي تبدأ في ٢٠٢٠/١/١م بشكل مفصل وفقًًا للجدول الخاص بالإفصاح عن مكافآت 

كبار التنفيذيين المحدد في الملحق )١( من لائحة حوكمة الشركات

تفصح الشركة عن مكافآت كبار 
التنفيذيين بشكل إجمالي وفقًًا 
للمتطلبات النظامية الواردة في 
الفقرة الفرعية )ب( من الفقرة )٤( 
من المادة )٩٠( من لائحة حوكمة 

الشركات ولكن لحماية مصالح الشركة 
ومساهميها ومنسوبيها ولتفادي 

إلحاق أي ضرر قد يترتب نتيجة للإفصاح 
بشكل مفصل حسب المسميات 

وفقًًا للمنصب لم يتم عرض التفاصيل 
على النحو الوارد في الملحق )١( 
الخاص بكبار التنفيذيين من لائحة 

حوكمة الشركات
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قــام مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه بــدور محــوري في تحقيــق أهــداف الشركــة وضمان اســتمرارية أعمالهــا، حيــث أصــدر المجلــس مجموعــة مــن القــرارات الاستراتيجيــة 
والتنفيذيــة، كان مــن أبرزهــا:

القرارات المالية

أبرز قرارات مجلس الإدارة واللجان التابعة خلال عام ٢٠٢٥م

اعتماد النتائج المالية السنوية للفترة 
المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م، 

والنتائج المالية للربع الأول المنتهي في 
٣١ مارس ٢٠٢٥م، والربع الثاني المنتهي في 
٣٠ يونيو ٢٠٢٥م، والربع الثالث المنتهي في 

٣٠ سبتمبر ٢٠٢٥م

الموافقة على اتفاقيات تسهيلات 
ائتمانية مع البنك الأهلي السعودي

التوصية للجمعية العامة بتوزيع أرباح 
على المساهمين عن النصف الثاني 

من العام ٢٠٢٤م

الموافقة على اتفاقيات تسهيلات 
ائتمانية مع البنك السعودي الفرنسي

اعتماد قائمة المرشحين لعضوية 
مجلس الإدارة للدورة الرابعة 

)٢٠٢٥م - ٢٠٢٩م(

تشكيل اللجان المنبثقة عن مجلس 
الإدارة وتحديد مهامها وصلاحياتها

تعيين رئيس ونائب رئيس مجلس 
الإدارة وأمين سر المجلس

التوصية للجمعية العامة بالموافقة 
على  تعيين مراجع الحسابات 

الخارجي للشركة

قبول استقالة عضو مجلس الإدارة 
الكابتن/ فهد بن حمزة سندي 

وتعيين الأستاذ/ فهد بن عبدالله 
موسى خلفاًً له

قرارات الحوكمة

0103

0204
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تشكيل مجلس الإدارة 

تكــون مجلــس إدارة الشركــة مــن تســعة أعضــاء مــن ذوي الــخبرات المتنوعــة والمتكاملــة في مجــالات الــطيران والمال والإدارة والحوكمــة، ويتــولى المجلــس مســؤولية الإشراف 
ــة. ــاب المصلح ــع أصح ــاهمين وجمي ــح المس ــا يحقــق مصال ــة بم ــه سياســاتها العام ــة وتوجي ــي على أعمال الشرك الاستراتيج

وانتهــت أعمال الــدورة الثالثــة للمجلــس في ٥ مايــو ٢٠٢٥م، والتــي اســتمرت ثلاث ســنوات منــذ انطلاقهــا في ٦ مايــو ٢٠٢٢م. بعــد ذلــك، صادقــت الجمعيــة العامــة على بــدء الــدورة 
الرابعــة اعتبــاراًً مــن ٦ مايــو ٢٠٢٥م، على أن تســتمر أربــع ســنوات حتــى ٥ مايــو ٢٠٢٩م. كما أعــادت الجمعيــة العامــة انتخــاب عــدد مــن الأعضــاء الســابقين إلى جانــب انــضمام أعضــاء 

جــدد.
وقــد شــهدت الــدورة الرابعــة تغــييراًً في تشــكيلها خلال العــام، حيــث قــدم الــكابتن/ فهــد بــن حمــزة ســندي اســتقالته بتاريــخ ١٠ أغســطس ٢٠٢٥م، وتــم تعــيين الأســتاذ/ فهــد بــن 

عبداللــه مــوسى في المقعــد الشــاغر بتاريــخ ٢٣ أغســطس ٢٠٢٥م لاســتكمال مــدة الــدورة الحاليــة والتــي تنتهــي في  مايــو ٢٠٢٩م.

الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه

ــة الأعضــاء ومســتوى مشــاركتهم على الصعيديــن الفــردي والجماعــي،  ــس الإدارة يشــمل فعالي ــم ســنوي لأداء مجل ــة حوكمتهــا، بإجــراء تقيي ــكام لائح ــة، وفقــاًً لأح التزمــت الشرك
ــس. ــن المجل ــة ع ــان المنبثق ــم أداء اللج ــة إلى تقيي بالإضاف

 أنجــزت إدارة الحوكمــة وإدارة شــؤون مجلــس الإدارة عمليــة التقييــم الخاصــة بــأعمال الســنة الماليــة ٢٠٢٥م، ورفعــت النتائــج إلى لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، ثــم إلى مجلــس الإدارة 
للنظــر فيهــا واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة.

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه:

	1 تشكيل مجلس الإدارة للدورة الثالثة، والتي بدأت بتاريخ ٢٠٢٢/٠٥/٠٦م وانتهت بتاريخ ٢٠٢٥/٠٥/٠٥م، وضمّت عضوية المجلس خلال .
هذه الدورة الأعضاء التالية أسماؤهم:

       تضمن مجلس الإدارة خلال الفترة من ٢٠٢٥/٠١/٠١م إلى ٢٠٢٥/٠٥/٠٥م )نهاية دورة المجلس الثالثة(:

صفة العضويةتصنيف العضويةاسم العضو

مستقلرئيس مجلس الإدارةالمهندس/ خالد بن قاسم البوعينين

مستقلنائب رئيس مجلس الإدارةالدكتور/ عمر بن عبدالله جفري

غير تنفيذيعضو مجلس إدارةالأستاذ/ناصر بن فاروق القواص

مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ/ نادر بن محمد صالح عاشور

مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ/ سعيد بن عبداللطيف الحضرمي

مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذة/ غادة بنت علي الجربوع

غير تنفيذيعضو مجلس إدارةالكابتن/ فهد بن حمزة سندي

مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ/ بيير اوتنيجارد

مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ/ منصور بن عبدالعزيز البصيلي

مجلس الإدارة 
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 2.   تشكيل مجلس الإدارة للدورة الرابعة، والتي بدأت بتاريخ ٢٠٢٥/٠٥/٠٦م وتنتهي بتاريخ ٢٠٢٩/٠٥/٠٥م، وضمّّت عضوية المجلس خلال 
        هذه الدورة الأعضاء التالية أسماؤهم:

       تضمن مجلس الإدارة خلال الفترة من ٢٠٢٥/٠٥/٠٦م إلى ٢٠٢٥/١٢/٣١م )بداية دورة المجلس الرابعة(:

صفة العضويةتصنيف العضويةاسم العضو

مستقلرئيس مجلس الإدارةالمهندس/ خالد بن قاسم البوعينين

غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةالدكتور/ عمر بن عبدالله جفري

غير تنفيذيعضو مجلس إدارةالأستاذ/ناصر بن فاروق القواص

مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ/ نادر بن محمد صالح عاشور

مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ/ سعيد بن عبداللطيف الحضرمي

مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذة/ غادة بنت علي الجربوع

مستقلعضو مجلس إدارةالمهندس/ خالد بن عبدالله الحقيل

غير تنفيذيعضو مجلس إدارةالأستاذ/ فهد بن عبدالله موسى*

غير تنفيذيعضو مجلس إدارةالأستاذ/ عامر بن صالح آل خشيل

غير تنفيذيعضو مجلس إدارةالكابتن/ فهد بن حمزة سندي*

* استقال الكابتن/ فهد بن حمزة سندي بتاريخ ٢٠٢٥/٠٨/١٠م

* تم تعيين الأستاذ/ فهد بن عبدالله الموسى في المقعد الشاغر بمجلس الإدارة بتاريخ ٢٠٢٥/٠٨/٢٣م لاستكمال الدورة الحالية لمجلس الإدارة والتي تنتهي بتاريخ ٢٠٢٩/٠٥/٠٥م.
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المهنـــدس
خالد بن قاسم البوعينين

رئيس مجلس الإدارة

الوظائف الحالية

العضويات في مجالس إدارات شركات أخرى:

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

• يشغل عضويات في مجالس إدارات ولجان في عدة شركات.	

•  عضو مجلس إدارة من الفترة ٢٠٢٥/١/١م إلى ٢٠٢٥/١٢/٣١م.	

• يشــغل المهنــدس/ خالــد بــن قاســم البوعينــن منصــب رئيــس مجلــس 	
الإدارة )مســتقل( ورئيــس اللجنــة التنفيذيــة المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة.

• النائب الأعلى للرئيس  لقطاع الخدمات الفنية  - أرامكو السعودية.	

• النائــب الأعــى للرئيــس  للقطــاع الهنــدسي ورأي المــال ودعــم العمليــات - 	
أرامكــو الســعودية.

• النائب الأعلى للرئيس  لقطاع التسويق والتوزيع - أرامكو السعودية. 	

• النائب الأعلى للرئيس للخدمات الهندسية - أرامكو السعودية.	

• حاصــل عــى درجــة البكالوريــوس في الهندســة الميكانيكيــة مــن جامعة 	
الملــك فهــد للبــرول والمعادن

• خبرة تمتد لأكثر من ٣٢ عامًا في أرامكو السعودية.	

 أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواًً 
في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

المسمى الوظيفي
 

الكيان القانوني / داخل أو خارج المملكة
 

العضويات الحالية
شركة مساهمة - داخل المملكة.عضو مجلس إدارةشركة HSBC السعودية

العضويات السابقة
شركة الأمد السعودي لخدمات المطارات والنقل 

المساند )ساس(
شركة مساهمة مقفلة - داخل المملكة.رئيس مجلس الإدارة

أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم.
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الدكتور
 عمر بن عبدالله جفري
نائب رئيس مجلس الإدارة

العضويات في مجالس إدارات شركات أخرى:

الوظائف الحالية

• والخدمــات 	 النقــل  وزارة   - اللوجســتية  والخدمــات  النقــل  وزيــر  مستشــار 
. للوجســتية ا

•  عضو مجلس إدارة من الفترة ٢٠٢٥/٠١/٠١م إلى ٢٠٢٥/١٢/٣١م.	

• رئيــس 	 نائــب  منصــب  جفــري  عبداللــه  بــن  عمــر  الدكتــور/  يشــغل 
مجلــس الإدارة )غــر تنفيــذي( وعضــو اللجنــة التنفيذيــة ورئيــس لجنــة 

للشركــة. المراجعــة 

الوظائف السابقة

• كبير مستشاري المدير العام - الخطوط الجوية العربية السعودية.	
• مســاعد المديــر العــام للشــؤون الإداريــة والأنظمــة - الخطــوط الجويــة العربيــة 	

السعودية.

المؤهلات

• حاصل على درجة الدكتوراه بالتسويق من جامعة ألاباما.	
• حاصــل عــى درجــة الماجســتير في إدارة الأعــال مــن جامعــة الملــك فهــد 	

للبــرول والمعادن. 
• حاصــل عــى درجــة البكالوريــوس في الإدارة الصناعيــة مــن جامعــة الملك 	

فهــد للبــرول والمعادن.

الخبرات

• خبرة تمتد لأكثر من ٢٧ عامًا في قطاع النقل الجوي.	

 أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضواًً في مجالس إدارتها الحالية 

والسابقة أو من مديريها
المسمى الوظيفي

 

الكيان القانوني / داخل أو خارج 
المملكة

 

العضويات الحالية

جهة شبه حكومية – خارج المملكةرئيس مجلس الإدارةشركة سيتا

جهة شبه حكومية – خارج المملكةعضو المجلس التنفيذيشركة سيتا )المجلس التنفيذي لسيتا(

غير مدرجة - داخل المملكةعضو مجلس إدارة و رئيس لجنة المراجعةالأكاديمية السعودية اللوجستية

العضويات السابقة 

 مساهمة مدرجة - داخل المملكةعضو مجلس إدارةالشركة الوطنية للخدمات الجوية )ناس(

مساهمة مدرجة - داخل المملكةعضو مجلس إدارة – عضو لجنة المراجعةشركة سناد القابضة

خارج المملكةعضو مجلس الإدارة المنتدبالخطوط الجوية اليمنية
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الأستاذ
نادر بن محمد صالح عاشور

عضو مجلس إدارة

الوظائف الحالية

العضويات في مجالس إدارات شركات أخرى:

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

• المدير المالي للمجموعة – شركة نيوم.	

• إلى 	 ٢٠٢٥/٠١/٠١م  الفــرة  مــن  إدارة  مجلــس  عضــو 
. ٢٠٢٥م    /١٢  /٣١

• يشــغل الأســتاذ/ نــادر بــن محمــد صالــح عاشــور منصــب عضــو 	
مجلــس إدارة )مســتقل( وعضــو لجنــة المراجعــة للشركــة. كــا 
مــن  المخاطــر والاســتدامة  إدارة  لجنــة  رئيــس  يشــغل منصــب 

٢٠٢٥/٠٨/٢٦م. تاريــخ 

• الرئيس التنفيذي المالي - شركة بوبا العربية	
• لأنابيــب 	 الســعودية  الشركــة   - المراجعــة  لجنــة  وعضــو  إدارة  مجلــس  عضــو 

الصلــب.
• عضو مجلس إدارة - شركة ديافرم الشرق الأوسط.	

• حاصــل عــى درجــة البكالوريــوس في المحاســبة مــن جامعــة الملــك 	
فهــد للبــرول والمعــادن.

• حاصــل عــى درجــة الماجســتير في إدارة الأعــال مــن المعهــد الــدولي 	
للتنميــة الإداريــة –  ) ســويسرا (.

• و 	 الماليــة  و  المحاســبة  مجــال  في  ســنة   ٢٠ مــن  لأكــر  تمتــد  خــرة 
الداخــي. التدقيــق  

 أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواًً 
في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

المسمى الوظيفي
 

الكيان القانوني / داخل أو خارج المملكة
 

العضويات الحالية
  D360 شركة مساهمة مدرجة - داخل المملكةعضو لجنة المراجعةبنك

مساهمة مدرجة - داخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة البنى التحتية المستدامة القابضة "سيسكو"

شركة مساهمة مدرجة - داخل المملكةعضو لجنة المراجعة ولجنة المخاطرشركة تابعة لصندوق الاستثمارات العامة

شركة مساهمة مقفلةعضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعةشركة أصول

العضويات السابقة
مساهمة مدرجة - داخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة بوبا العربية

شركة ذات مسؤولية محدودة - داخل المملكةعضو لجنة المخاطر والمراجعةشركة مطارات جدة

شركة مساهمة سعودية مدرجة - داخل المملكةعضو مجلس الإدارة ولجنة المراجعة واللجنة الاستراتيجيةالشركة السعودية لأنابيب الصلب

شركة خاصةعضو مجلس الادارةشركة اوكادوك للرعاية الصحية

تابع لشركة ارامكو السعودية - داخل المملكةعضو لجنة الاستثماربرنامج واعد لريادة الاعمال
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الأستاذ
سعيد بن عبداللطيف الحضرمي

عضو مجلس إدارة

الوظائف الحالية

العضويات في مجالس إدارات شركات أخرى:

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

• يشغل عضويات في مجالس إدارات ولجان في عدة شركات.	

• إلى 	 ٢٠٢٥/٠١/٠١م  الفــرة  مــن  إدارة  مجلــس  عضــو   
. ٢٠٢٥م    /١٢  /٣١

• يشــغل الأســتاذ/ ســعيد بــن عبداللطيــف الحضرمــي منصــب 	
عضــو مجلــس إدارة )مســتقل( وعضــو اللجنــة التنفيذيــة وعضــو 
لجنــة الترشــيحات والمكافــآت للشركــة. وقد شــغل منصب رئيس 
ــخ ٢٠٢٥/٠٥/٠٦م إلى  ــة إدارة المخاطــر والاســتدامة مــن تاري لجن

تاريــخ ٢٠٢٥/٠٨/٢٦م.

• نائب الرئيس لتجارة التجزئة و زيوت التشحيم  - )شركة أرامكو(.	

• رئيس المركز السعودي  - الشراكات الإستراتيجية الدولية بالرياض.	

• نائب الرئيس للعمليات الدولية  - )شركة أرامكو(.	

• حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة الصناعية و المعادن.	

• حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة الملك فهد 	
للبترول والمعادن

•  حاصل على شهادة برنامج الإدارة العامة من جامعة هارفارد )الولايات 	
المتحدة(.

• خبرة تمتد لأكثر من ٣١ عامًا في  شركة أرامكو السعودية.	

 أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواًً 
في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

المسمى الوظيفي
 

الكيان القانوني / داخل أو خارج المملكة
 

العضويات الحالية

مساهمة مدرجة - داخل المملكةعضو  اللجنة التنفيذيةالشركة الوطنية السعودية للنقل البحري

مساهمة مدرجة - داخل المملكة عضو اللجنة التنفيذية و الحوكمة والمخاطرالشركة السعودية للاستثمارات الصناعية

3E غير مدرجةعضو اللجنة التنفيذيةشركة الطاقة

العضويات السابقة
لا توجد عضويات سابقة
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الوظائف الحالية

العضويات في مجالس إدارات شركات أخرى:

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

• المدير التنفيذي للعمليات  -  البنك السعودي الأول - ساب.	

الأستاذة
غادة بنت علي الجربوع

عضو مجلس إدارة

• إلى 	 ٢٠٢٥/٠١/٠١م  الفــرة  مــن  إدارة  مجلــس  عضــو 
. ٢٠٢٥م    /١٢  /٣١

• عضــو 	 منصــب  الجربــوع  عــي  بنــت  غــادة  الأســتاذة/  تشــغل 
مجلــس إدارة )مســتقل( ورئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 

للشركــة.

• مدير عام السيولة العالمية و إدارة النقد -  البنك السعودي الأول - ساب.	

• الرئيــس التنفيــذي للعمليــات التشــغيلية في المصرفيــة الفرديــة  - البنــك  	
الســعودي الأول - ســاب.

• مــن 	 الآلي  الحاســب  علــوم  في  البكالوريــوس  درجــة  عــى  حاصلــة   
ســعود. الملــك  جامعــة 

• بــاث 	 جامعــة  مــن  الأعــال  إدارة  في  الماجســتير  درجــة  عــى  حاصلــة 
المتحــدة(. )المملكــة 

• خبرة تمتد لأكثر من ٢٥ عامًا في القطاع المصرفي.	

 أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواًً 
في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

المسمى الوظيفي
 

الكيان القانوني / داخل أو خارج المملكة
 

العضويات الحالية
عضو مجلس إدارة وعضو في اللجنة التنفيذية ورئيس المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية.

لجنة الترشيحات والمكافآت
جهة حكومية داخل المملكة.

شركة ذات مسؤولية محدودة / داخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة سبل للخدمات الرقمية

العضويات السابقة 
لا توجد عضويات سابقة
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الأستاذ
ناصر بن فاروق القواص

عضو مجلس إدارة

الوظائف الحالية

العضويات في مجالس إدارات شركات أخرى:

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

• مســاعد مديــر عــام الشــؤون القانونيــة - المؤسســة العامــة للخطــوط الجويــة 	
العربيــة الســعودية.

• عضو مجلس إدارة من الفترة ٢٠٢٥/٠١/٠١م إلى ٢٠٢٥/١٢/٣١م.	

• ــو مجلـــس 	 ــب عضـ ــواص منصـ ــاروق القـ ــن فـ ــاصر بـ ــتاذ/ نـ ــغل الأسـ يشـ
إدارة المخاطـــر والاســـتدامة  لجنـــة  تنفيـــذي( وعضـــو في  )غـــر  إدارة 

للشركـــة.

• المستشــار القانــوني العــام ومديــر عــام أول الشــؤون القانونيــة والحوكمــة  - 	
بوبــا العربيــة للتأمــن التعــاوني.

• كبير المستشارين القانونيين - البنك الأهلي التجاري.	

• مسؤول الالتزام الأول للمجموعة  - البنك الأهلي السعودي.	

• الأمين العام لمجلس الإدارة - البنك الأهلي السعودي.	 • حاصل على درجة البكالوريوس في القانون من جامعة الملك عبدالعزيز.	

• حاصل على درجة الماجستير في القانون  من  جامعة الملك عبدالعزيز.	

• القانــون 	 العمــل في مجــال  مــن  أكــر مــن ٣٢ عامــاً  يملــك خــرة تمتــد إلى 
الالتــزام. و  والحوكمــة 

 أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواًً 
في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

المسمى الوظيفي
 

الكيان القانوني / داخل أو خارج المملكة
 

العضويات الحالية
شركة ذات مسؤولية محدودة - داخل المملكةعضو مجلس المديرين وعضو لجنة المراجعةشركة الشرق الأوسط لمحركات الطائرات

شركة مساهمة مبسطةعضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة والمخاطر والالتزامشركة الخطوط السعودية لهندسة وصناعة الطيران

مؤسسة عامة حكوميةرئيس اللجنة الفرعية لمكافحة الفسادالمؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية السعودية

شركة مساهمة مقفلةعضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الحوكمة والمخاطر والالتزامشركة أبونيان القابضة

شركة مساهمة مقفلةعضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعةشركة ديار الخيال للتطوير العقاري

العضويات السابقة

شركة خاصةعضو لجنة الحوكمة والترشيحات والمكافآتشركة أحمد محمد صالح باعشن

عضو اللجنة القانونية والالتزام ومكافحة الجرائم المالية / قطاع البنك المركزي السعودي
التأمين

جهة تنظيمية حكومية

شركة مساهمة مدرجةعضو لجنة تقنية المعلومات/ عضو لجنة الوظائف الرقابيةبوبا العربية للتأمين التعاوني

شركة مساهمة مدرجةعضو لجنة الحوكمةالبنك الأهلي السعودي
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الأستاذ
فهد بن عبدالله موسى

عضو مجلس إدارة

الوظائف الحالية

العضويات في مجالس إدارات شركات أخرى:

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

• مساعد المدير العام التنفيذي للاستثمار - المؤسسة العامة للخطوط 	
الجوية العربية السعودية.

•  عضو مجلس إدارة من الفترة ٢٠٢٥/٠٨/٢٣م إلى ٢٠٢٥/١٢/٣١م.	

• يشــغل الأســتاذ/  فهــد بــن عبداللــه مــوسى منصــب عضــو مجلــس 	
إدارة )غــر تنفيــذي(  وعضــو اللجنــة التنفيذيــة للشركــة حيــث تــم تعيينــه 
في المقعــد الشــاغر بمجلــس الإدارة بتاريخ ٢٠٢٥/٠٨/٢٣م لاســتكمال 

الــدورة الحاليــة للمجلــس والتــي تنتهــي بتاريــخ ٢٠٢٩/٠٥/٠٥م.

• نائــب الرئيــس التنفيذي-رئيــس دائــرة المؤسســات الماليــة- البنــك الأهــي 	
ــاري. التج

• نائــب أول الرئيس-مديــر إقليمــي للمؤسســات الماليــة في أوروبــا وأمريــكا 	
والــرق الأوســط-البنك الأهــي التجــاري.

• عدة مناصب في البنك الأهلي التجاري ومجموعة سامبا المالية.	
• حاصــل عــى درجــة البكالوريــوس في الماليــة مــن جامعــة الملــك فهــد للبــرول 	

والمعادن.

• يتمتــع بخــرة مهنيــة تمتــد لأكــر مــن ٢٤ عامــاً في قطاعــات الطــران والخدمات 	
اللوجســتية والخدمات المصرفية.

 أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواًً 
في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

المسمى الوظيفي
 

الكيان القانوني / داخل أو خارج المملكة
 

العضويات الحالية
شركة مساهمة مدرجةعضو مجلس إدارة وعضو اللجنة التنفيذيةشركة كاتريون للتموين القابضة

شركة مساهمة مدرجةعضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية ولجنة المراجعةشركة سال السعودية للخدمات اللوجستية

شركة مساهمة مدرجةعضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآتشركة المطاحن الرابعة

شركة مساهمة مدرجةعضو لجنة الترشيحات والمكافآتشركة اللجين القابضة

كيان حكومي مستقلعضو مجلس الأمناء ولجنة المراجعةالمعهد الملكي للفنون التقليدية

هيئة تأسيسية تحت مظلة شركة الصحة القابضةعضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة والمخاطر المجلس التأسيسي للقطاع الغربي الصحي

شركة مساهمة مقفلة عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآتشركة الإنماء المالية 

العضويات السابقة 
شركة مساهمةعضو مجلس إدارةالسعودية لهندسة وصناعة الطيران

شركة مساهمة مدرجةعضو لجنة الترشيحات والمكافآتالشركة الوطنية للصناعات البتروكيماوية )ناتبت(

شركة مساهمةعضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعة والمكافآتشركة السلام لصناعة الطيران
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الأستاذ
عامر بن صالح آل خشيل

عضو مجلس إدارة

الوظائف الحالية

العضويات في مجالس إدارات شركات أخرى:

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

• الرئيس التنفيذي للحج والعمرة - المؤسسة العامة  للخطوط الجوية العربية 	
السعودية.

• إلى 	 ٢٠٢٥/٠٥/٠٦م  الفــرة  مــن  إدارة  مجلــس  عضــو   
. ٢٠٢٥م    /١٢  /٣١

• عضــو 	 منصــب  خشــيل  آل  صالــح  بــن  عامــر  الأســتاذ/  يشــغل 
للشركــة. التنفيذيــة  اللجنــة  وعضــو  تنفيــذي(   )غــر  إدارة  مجلــس 

• وخدمــات 	 وإدارة  لتأجــر  تدبــر  شركات  مجموعــة   - المنتــدب   العضــو 
العقاريــة. رتــال  ومجموعــة  العقــارات  لتثمــن  وســم  وشركــة  المرافــق 

• الرئيس التنفيذي-شركة إساد لحلول الموارد البشرية.	
• نائب الرئيس - قطاع الغاز الغير معبأ - شركة الغاز والتصنيع الأهلية.	
• عدة مناصب في شركة الاتصالات السعودية.	 • حاصــل عــى درجــة البكالوريــوس في إدارة عامــة دوليــة مــن جامعــة الملــك 	

عبدالعزيــز.
• حاصل على دبلوم في المبيعات من كلية كامبردج.	

• والطاقــة 	 الاتصــالات  في  ســنة   ٢٥ عــن  تزيــد  وإداريــة  قياديــة  خــرة 
البشريــة. والمــوارد  العقاريــة  والخدمــات 

 أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواًً 
في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

المسمى الوظيفي
 

الكيان القانوني / داخل أو خارج المملكة
 

العضويات الحالية
جهة حكوميةعضو في اللجنة الإشرافية على الحجوزارة النقل والخدمات اللوجستية

جهة حكوميةعضو في اللجنة التنفيذية على الحجوزارة النقل والخدمات اللوجستية

جهة حكومية مستقلةعضو في لجنة الإشراف على حركة المطاراتالهيئة العامة للطيران المدني

جهة حكوميةعضو في اللجنة التنفيذية للعمرةوزارة الحج والعمرة

العضويات السابقة 
-العضو المنتدب شركة تدبير العقارية 

-العضو المنتدب شركة وسم المتحدة للتقييم 

-عضو مجلس الإدارةشركة تدبير لإدارة المرافق

- نائب رئيس مجلس الإدارة المجلس السعودي للاستقدام

جهة حكوميةعضو لجنة الاستراتيجية وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

- عضو مجلس الإدارة شركة صِِلة
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المهندس
خالد بن عبدالله الحقيل

عضو مجلس إدارة

الوظائف الحالية

العضويات في مجالس إدارات شركات أخرى:

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

• الرئيس التنفيذي - الشركة السعودية للنقل الجماعي )سابتكو(.	

• إلى 	 ٢٠٢٥/05/06م  الفــرة  مــن  إدارة  مجلــس  عضــو 
. ٢٠٢٥م    /١٢  /٣١

• الحقيــل منصــب عضــو 	 بــن عبداللــه  يشــغل المهنــدس/ خالــد 
مجلــس إدارة )مســتقل(  وعضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 

للشركــة.

• شــغل عــددًا مــن المناصــب القياديــة والعضويــات المؤثــرة في قطــاع النقــل 	
محليـًـا ودوليًــا، بمــا في ذلــك رئاســة اتحــادات عالميــة وإقليميــة، و عضويــات 
في  مشــاركاته  إلى  إضافــة  واقتصاديــة،  حكوميــة  وهيئــات  مجالــس  في 

مجالــس إدارات شركات نقــل داخــل الســعودية وخارجهــا.

• حاصــل عــى درجــة البكالوريــوس في الهندســة المدنيــة مــن جامعــة 	
الملــك ســعود المملكــة العربيــة الســعودية.

• خــرة تنفيذيــة وقياديــة تمتــد لأكــر مــن 30 عامــاً في قطــاع النقــل 	
المســاهمة. الــركات  وإدارة  اللوجســتية  والخدمــات 

 أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواًً في 
مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

المسمى الوظيفي
 

الكيان القانوني / داخل أو خارج المملكة
 

العضويات الحالية
مساهمة مدرجةعضو لجنة الاستثمار والاستراتيجيةالشركة السعودية للنقل الجماعي

ذات مسؤولية محدودةرئيس مجلس الإدارةالشركة السعودية الفرنسية للمواصلات العامة

ذات مسؤولية محدودةرئيس مجلس الإدارةالشركة السعودية الإماراتية للنقل المتكامل

ذات مسؤولية محدودةنائب رئيس مجلس الإدارةشركة حلول التنقل الرقمي

ذات مسؤولية محدودةنائب رئيس مجلس الإدارةشركة مترو العاصمة

ذات مسؤولية محدودةيرأس مجلس الأعمالالشركة السعودية الإسبانية للنقل بين المدن

مساهمة مقفلةعضو مجلس الإدارةشركة حمد محمد الدريس وشركاه للصناعة والتعدين
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العضويات في مجالس إدارات شركات أخرى:

 أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواًً في 
مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

المسمى الوظيفي
 

الكيان القانوني / داخل أو خارج المملكة
 

جهة حكوميةعضو مجلس الإدارةبنك التنمية الاجتماعية

خارج المملكة الرئيس الفخري للاتحاد العالميالاتحاد العالمي للنقل والمواصلات العامة في بروكسل

خارج المملكةرئيس مجلس الإدارةالاتحاد العربي للنقل بجامعة الدول العربية 

جهة حكوميةرئيس مجلس الأعمالمجلس الأعمال السعودي الإسباني 

العضويات السابقة

منظمة دوليةرئيس الاتحادالاتحاد العالمي للنقل والمواصلات العامة

)CSC( لجنة وطنيةرئيس اللجنة الوطنيةاللجنة الوطنية للشركات المساهمة

منظمة شبه حكوميةنائب رئيس مجلس اللجان الوطنيةمجلس الغرف السعودية

الاتحاد العالمي للنقل والمواصلات العامة – الشرق الأوسط 
منظمة دوليةرئيس الاتحاد الإقليميوشمال أفريقيا 

جهة تنظيمية حكوميةعضو مجلس الإدارةالهيئة العامة للنقل
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الأستاذ
بيير أوتنيجارد*
عضو مجلس إدارة

الوظائف الحالية

العضويات في مجالس إدارات شركات أخرى:

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

• متقاعد	

• إلى 	 ٢٠٢٥/٠١/٠١م  الفــرة  مــن  إدارة  مجلــس  عضــو 
. ٢٠٢٥م    /٠٥  /٠٥

• إدارة 	 مجلــس  عضــو  منصــب  أوتنيجــارد  بيــر  الأســتاذ/  شــغل 
)مســتقل(  وعضــو اللجنــة التنفيذيــة وعضــو لجنــة إدارة المخاطــر 

للشركــة.

* الأســتاذ/ بــيير أوتنيجــارد انتهــت عضويتــه بتاريــخ ٢٠٢٥/٠٥/٠٥م مــع 
انتهــاء الــدورة الثالثــة للمجلــس.

• رئيس المجلس التنفيذي - سويس بورت الدولية.	

• رئيس المجموعة والرئيس التنفيذي - بيليفينجر )ألمانيا(.	

• حاصــل عــى درجــة البكالوريــوس في إدارة الأعــال والتســويق مــن 	
جامعــة ميتشــغان الشــالية.

• خبرة تمتد لأكثر من ٣١ عامًا في مجال التجارة والمناولة الأرضية.	

 أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضواًً في مجالس إدارتها الحالية 

والسابقة أو من مديريها
المسمى الوظيفي

 
الكيان القانوني / داخل أو خارج المملكة

 

العضويات الحالية
مساهمة مدرجةعضو لجنة الترشيحاتشركة سولزر

خارج المملكةنائب رئيس مجلس الإدارةشركة سويس بورت

العضويات السابقة 
لا توجد عضويات سابقة
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الأستاذ
منصور بن عبدالعزيز البصيلي*

عضو مجلس إدارة

الوظائف الحالية

العضويات في مجالس إدارات شركات أخرى:

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

• يشغل عضويات في مجالس إدارات ولجان في عدة شركات.	

• إلى 	 ٢٠٢٥/٠١/٠١م  الفــرة  مــن  إدارة  مجلــس  عضــو 
. ٢٠٢٥م    /٠٥  /٠٥

• شــغل الأســتاذ/ منصــور بــن عبدالعزيــز البصيــي منصــب عضــو 	
مجلــس إدارة )مســتقل(  ورئيــس لجنــة إدارة المخاطــر للشركــة.

* الأســتاذ/ منصــور بــن عبدالعزيــز البصــيلي انتهــت عضويتــه بتاريــخ 
٢٠٢٥/٠٥/٠٥م مــع انتهــاء الــدورة الثالثــة للمجلــس.

• مدير فرع - البنك السعودي المتحد.	

• مسؤول فريق الائتمان للشركات - البنك السعودي البريطاني.	

• كبــر مديــري الشــؤون القانونيــة والأمــن العــام - البنــك الســعودي الأول - 	
ســاب. 

• حاصــل عــى درجــة البكالوريــوس في أنظمــة المعلومــات مــن جامعــة 	
الملــك ســعود.

• لديه خبرة تمتد لأكثر من ٣١ عامًا في القطاع المصرفي والقانوني.	

 أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضواًً في مجالس إدارتها الحالية 

والسابقة أو من مديريها
المسمى الوظيفي

 
الكيان القانوني / داخل أو خارج المملكة

العضويات الحالية
صندوق حكوميعضو لجنة الحوكمة والمخاطر والالتزامصندوق تنمية الموارد البشرية - هدف

مساهمة مدرجة - داخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة سناد القابضة

مساهمة مدرجة - داخل المملكةرئيس لجنة الحوكمة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآتمصرف الراجحي

هيئة حكوميةعضو في لجنة الحوكمة والمخاطر والالتزامهيئة التأمين

العضويات السابقة 
شركة مساهمة - داخل المملكةنائب رئيس مجلس الادارةشركة املاك العالمية للتمويل العقاري

شركة مساهمة مقفلة - داخل السعوديةرئيس مجلس الادارةشركة HSBC السعودية
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الكابتن
فهد بن حمزة سندي*

عضو مجلس إدارة

الوظائف الحالية

العضويات في مجالس إدارات شركات أخرى:

الوظائف السابقة

• يشغل عضويات في مجالس إدارات ولجان في عدة شركات	

• إلى 	 ٢٠٢٥/٠١/٠١م  الفــرة  مــن  إدارة  مجلــس  عضــو 
. ٢٠٢٥م    /٠٨  /١٠

• ــس 	 ــو مجل ــب عض ــندي منص ــزة س ــن حم ــد ب ــن/ فه ــغل الكاب ش
لجنــة  وعضــو  التنفيذيــة  اللجنــة  وعضــو  تنفيــذي(  )غــر  إدارة 

للشركــة. والمكافــآت  الترشــيحات 

* الكابتن/ فهد بن حمزة سندي استقال بتاريخ ٢٠٢٥/٠٨/١٠م.

• الرئيس التنفيذي  - شركة السعودية لهندسة وصناعة الطيران.	
• الرئيس التنفيذي  - شركة السعودية للخدمات الأرضية. 	

المؤهلات
• حاصــل عــى شــهادة جامعيــة )الطــران التجــاري( ضمــن برنامــج جامعــة داكوتــا 	

الشــالية مــن الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

الخبرات

• خــرة تمتــد إلى ٢٦ عامًــا مــن العمــل في مجــال قطــاع الطــران بشركــة أرامكــو 	
الســعودية.

 أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواًً في 
الكيان القانوني / داخل أو خارج المملكةالمسمى الوظيفيمجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

العضويات الحالية
إحدى شركات صندوق الاستثمارات العامة - داخل المملكةنائب رئيس مجلس الإدارةشركة الطائرات المروحية

خارج المملكةرئيس مجلس الإدارةجمعية الإتحاد الخليجي لسلامة الطيران

غير مدرجة - داخل المملكةرئيس مجلس الإدارةشركة روتور تريد السعودية

جمهورية اليمن - داخل المملكةعضو مجلس إدارة -عضو الجمعية العموميةالخطوط اليمنية

شركة مساهمة مبسطة - داخل المملكةعضو مجلس الإدارة-وعضو اللجنة التنفيذيةشركة الخطوط السعودية لهندسة الطيران

شركة غير مدرجة - داخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة الخطوط السعودية للشحن

أحد شركات الصندوق - داخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة نادي الإتحاد

أحد شركات الصندوق - داخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة تأجير الطائرات

العضويات السابقة
شركة مساهمة مقفلة - داخل المملكةعضو مجلس الادارةشركة الامد السعودي لخدمات المطارات والنقل المساند

• حاصــل عــى درجــة الماجســتير في إدارة الأعــال مــن جامعــة هونــغ كونــغ 	
بالصــن والتكنولوجيــا  للعلــوم 

• حاصــل عــى درجــة البكالوريــوس في العلــوم )الهندســة الميكانيكيــة( مــن 	
جامعــة غــرب نيــو انغلانــد مــن الولايــات المتحــدة الأمريكيــة وشــهادة إعــداد 
القــادة التنفيذيــن مــن جامعــة ســتانفورد في الولايــات المتحــدة. بالإضافــة، 
يملــك الكابــن فهــد أكــر مــن ٦٣٠٠ ســاعة طــران وهــو حاصــل عــى الرخصــة 
الفدراليــة الأمريكيــة للطــران التجــاري وهــو أيضًــا مــدرب معتمــد مــن منظمــة 

أياتــا. 
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الأستاذالأستاذ
عادل بن صالح أبا الخيلهشام بن علي العقل

عضو لجنة المراجعةعضو لجنة المراجعة

الوظائف الحالية

الوظائف الحالية

الوظائف السابقة
الوظائف السابقة

المؤهلات

المؤهلات

الخبراتالخبرات

عضوية اللجان

عضوية اللجان

• المدير المالي التنفيذي - بنك البلاد.	

• رئيس لجنة المراجعة - الشركة الوطنية للإسكان.	

• •رئيس لجنة المراجعة - الشركة السعودية لإعادة التأمين.	 المدير المالي التنفيذي - مصرف الإنماء.	

• المدير المالي - شركة الراجحي المالية.	

• نائب المدير المالي - مصرف الراجحي.	

• المدير المالي - مصرف الراجحي – ماليزيا.	

• مساعد المدير العام - مصرف الراجحي.	

• نائب رئيس المجموعة المالية - مصرف الراجحي.	

• حاصــل عــى درجــة الماجســتير في المحاســبة والماليــة  مــن جامعــة 	
إريانــا شــامبين )الولايــات المتحــدة الأمريكيــة(. إلينــوي 

• حاصــل عــى درجــة  البكالوريــوس في المحاســبة مــن جامعــة الملــك 	
ســعود.

• حاصــل عــى شــهادتين محاســب قانــوني معتمــد )CPA(  مــن الهيئــة 	
الســعودية للمحاســبين القانونيين و من هيئة المحاســبين القانونيين 

الأمريكيــة.

• حاصــل عــى درجــة الماجســتير في المحاســبة ودرجــة الماجســتير في 	
العلــوم الماليــة مــن جامعــة إلينــوي إريانــا شــامبين )الولايــات المتحــدة 

الأمريكيــة(

• حاصــل عــى درجــة البكالوريــوس في المحاســبة مــن جامعــة الملــك 	
ســعود.

• عامًــا في مجــال المحاســبة و المراجعــة و 	 خــرة تمتــد لأكــر مــن ٢١ 
الطــران.  _ التأمــن   – البنــوك   – الماليــة  الاستشــارات 

• خــرة تمتــد لأكــر مــن ٢٢ عامًــا في قطــاع البنــوك ومؤسســة النقــد 	
الســعودي. العــربي 

• عضو لجنة المراجعة بالشركة السعودية للخدمات الأرضية.	

• عضو لجنة المراجعة بالشركة السعودية للخدمات الأرضية.	

أسماء أعضاء اللجان من خارج المجلس ومؤهلاتهم وخبراتهم خلال الفترة من ٢٠٢٥/٠١/٠١م إلى ٢٠٢٥/١٢/٣١م

أعضاء اللجان من خارج مجلس الإدارة
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الكابتنالأستاذ
محمد بن سليم دحدوليفيصل بن سعيد صباغ

عضو لجنة إدارة المخاطر والاستدامةعضو لجنة المراجعة

الوظائف الحاليةالوظائف الحالية

الوظائف السابقة
الوظائف السابقة

المؤهلات

المؤهلات

الخبرات

الخبرات

عضوية اللجانعضوية اللجان

• • المدير المالي - مجموعة الخطوط الجوية السعودية.	 نائــب الرئيــس للســامة وأمــن الطــران والجــودة – الخطــوط الجويــة العربيــة 	
الســعودية .

• كابتن - الخطوط الجوية العربية السعودية.	

• رئيس قسم المحاسبة.	

• مراقب مالي إداري | مدير المحاسبة الإدارية.	

• محلل مالي أول ومدقق داخلي .	

• مدير عام سلامة الطيران ومدرب طيران  – الخطوط الجوية العربية السعودية.	

• مشرف تدريب الطيران  – الخطوط الجوية العربية السعودية .	

• أخصائي سلامة الطيران – الخطوط الجوية العربية السعودية .	

• مشرف أسطول  – الخطوط الجوية العربية السعودية.	

• حاصــل عــى درجــة البكالوريــوس في المحاســبة ودرجــة الماجســتير 	
في إدارة الأعــال مــن جامعــة الملــك فهــد للبــرول والمعــادن.

• حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال .	

• حاصل على دبلوم من )أياتا( في إدارة رأس المال البشري.	

• خبرة تمتد لأكثر من ٢٥ عاماً في مجال القطاع المالي.	

• خــرة مهنيــة تزيــد عــن 25 عامــاً في عمليــات الطــران، ســامة الطــران، 	
 ،)QMS( أمــن الطــران، إدارة الجــودة ،)SMS( أنظمــة إدارة الســامة

وتدريــب الطــران.

• مــن 	 لعــدد  مراجعــة  ولجــان  إدارات  مجالــس  في  عضويــات  مــن  عــدد 
المدرجــة. الــركات 

• عضو لجنة إدارة المخاطر والاستدامة.	

• عضو مجلس إدارة من الفترة  ٢٠٢٥/05/06م إلى ٢٠٢٥/12/31م.	
• شغل الكابتن/ محمد بن سليم  دحدولي منصب عضو لجنة إدارة المخاطر والاستدامة.	

• عضو مجلس إدارة من الفترة  ٢٠٢٥/05/06م إلى ٢٠٢٥/12/31م.	
• شغل الأستاذ/ فيصل بن سعيد صباغ منصب عضو لجنة المراجعة.	
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الأستاذ
صالح بن عبدالرحمن الفضل*

عضو لجنة المراجعة

الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

عضوية اللجان

• المدير المالي - الشركة السعودية للألعاب الإلكترونية القابضة.	

• عــام 	 منــذ  الغذائيــة  للخدمــات  هــرفي  شركــة   - للماليــة  التنفيــذي  الرئيــس 
٢٠١٥م.

• مســاعد المديــر العــام التنفيــذي للشــؤون الماليــة و الخدمــات -  الخطــوط 	
الســعودية. العربيــة  الجويــة 

• حاصــل عــى درجــة الماجســتير في علــوم المحاســبة ودرجــة الماجســتير 	
في العلــوم الماليــة مــن جامعــة الينــوى بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

• حاصــل عــى درجــة البكالوريــوس في إدارة الأعــال مــن جامعــة الملــك 	
ســعود.

• 	.)SOCPA( و )CPA( حاصل على شهادة محاسب قانوني 

• تقلد العديد من المناصب القيادية	

• عضو لجنة المراجعة بالشركة السعودية للخدمات الأرضية.	

*  الأستاذ/صالح بن عبدالرحمن الفضل انتهت عضويته في لجنة المراجعة بتاريخ ٢٠٢٥/٠٥/٠٥م مع انتهاء الدورة الثالثة لمجلس الإدارة.
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الأستاذ
الأستاذ

محمد بن عبد الكريم مازي
عمر بن أحمد العامودي

 الرئيس التنفيذي
نائب الرئيس التنفيذي للعمليات

الوظائف الحالية
الوظائف الحالية

الوظائف السابقةالوظائف السابقة

المؤهلاتالمؤهلات

الخبرات

الخبرات

• الرئيس التنفيذي.	

• •بالإضافة إلى عضوية مجموعة من مجالس الإدارات واللجان.	 نائب الرئيس التنفيذي للعمليات.	

• الســعودية 	 الشركــة   - الأعــال  وتطويــر  للماليــة  التنفيــذي  الرئيــس  نائــب 
الأرضيــة. للخدمــات 

• ــات 	 ــعودية للخدم ــة الس ــف - الشرك ــات المكل ــذي للعملي ــس التنفي ــب الرئي نائ
ــة. الأرضي

• الرئيس التنفيذي للشؤون المالية - شركة جونسون كونترولز العربية.	

• رئيس قسم إعداد الميزانية وتقارير الأداء لشركة أرامكو السعودية.	

• المدير التنفيذي لمحطة جدة -الشركة السعودية للخدمات الأرضية.	

• المدير التنفيذي لمحطة المدينة -الشركة السعودية للخدمات الأرضية.	

• مدير المخاطر التشغيلية - الشركة السعودية للخدمات الأرضية.	

• مدير العمليات-الشركة السعودية للخدمات الأرضية.	

• حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة تكساس 	
أي أند أم.

• حاصل على  درجة بكالوريوس محاسبة وإدارة أعمال و نظم 	
معلومات من جامعة نيو أورلينز )الولايات المتحدة الأمريكية(.

• حاصل على درجة بكالوريوس الآداب - الاتصال والعلاقات العامة.	

• خــرة أكــر مــن ٢٠ عامًــا في مجــال الإدارة الماليــة، بالإضافــة إلى خبراتــه 	
التــي تتجــاوز الـــ ١٥ عامــا في الإدارة التنفيذيــة ومجالــس الإدارة واللجــان 

المنبثقــة منهــا.

• خــرة تمتــد لأكــر مــن 16 ســنة في مجــال الطــران وعمليــات المطــار 	
والخدمــات الأرضيــة.

يشــغل الأســتاذ/ محمــد بــن عبــد الكريــم مــازي منصــب الرئيــس التنفيــذي للشركــة 
اعتبــاراًً مــن تاريــخ ٢٠٢٤/٠٩/٠١م ، عــلما بأنــه التحــق بالشركــة بتاريــخ ٢٠٢٠/٠١/٠١م.

التنفيــذي  الرئيــس  نائــب  منصــب  العامــودي  أحمــد  بــن  عمــر  الأســتاذ/  يشــغل 
للعمليــات بالشركــة اعتبــارًًا مــن تاريــخ ٢٠٢٤/٠٩/٠١م، عــلما بأنــه التحــق بالشركــة 

٢٠٠٣/٠١/٠١م. بتاريــخ  

أسماء أعضاء الإدارة التنفيذية و مؤهلاتهم و خبراتهم خلال الفترة من ٢٠٢٥/٠١/٠١م و حتى ٢٠٢٥/١٢/٣١م

الإدارة التنفيذية
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الأستاذالأستاذ
محمد بن عبد السلام العاموديسلطان بن محمد فريد درويش
نائب الرئيس التنفيذي للإستراتيجية 

والتحول والنمو
نائب الرئيس للشؤون المالية

الوظائف الحاليةالوظائف الحالية

الوظائف السابقةالوظائف السابقة

المؤهلاتالمؤهلات

الخبرات
الخبرات

• •نائب الرئيس التنفيذي للإستراتيجية والتحول والنمو.	 نائب الرئيس للشؤون المالية.	

• الرئيس التنفيذي - شركة مارين باور.	

• مدير - شركة هوتا للأعمال البحرية.	

• مدير مشاريع - شركة أرامكو السعودية.	

• مهندس موانئ - شركة أرامكو السعودية.	

• مديــر تنفيــذي للتخطيــط والميزانيــات والتحليــل - الشركــة الســعودية للخدمات 	
الأرضية.

• مدير التخطيط والميزانيات - برنامج خدمة ضيوف الرحمن.	

•  مدير التخطيط والتحليل المالي - شركة قودي.	

• حاصل على درجة بكالوريوس الهندسة البحرية ومعماريه.	

• حاصل على درجة ماجستير هندسة محيطات.	

• برنامج قادة ٢٠٣٠  مؤسسة الأمير محمد بن سلمان.	

• حاصــل عــى درجــة الماجســتير في الاســراتيجية والأعــال الدوليــة مــن 	
جامعــة أســتون  - المملكــة المتحــدة عــام ٢٠١٦م.

• حاصــل عــى درجــة البكالوريــوس في الماليــة مــن جامعــة الملــك فهــد 	
للبــرول والمعــادن عــام٢٠١٣م.

• خــرات متعــددة قياديــة متعلقــة في الهندســة البحريــة في الصيانــة 	
كــا  المــالي  الأداء  وتحســن  ضخمــة  وميزانيــات  كبــرة  فـُـرق  وإدارة 
يمتلــك معايــر الجــودة والســامة والتوطــن وكذلــك قيــادة تنفيذيــة 

لإدارة أســاطيل ومشــاريع بحريــة كــرى.

• ــر التخطيــط والتحليــل المــالي في الشركــة الســعودية للمنتجــات 	 مدي
الغذائيــة )قــودي(، مــن ٢٠١٦م - ٢٠٢٠م.

• 	 – ٢٠١٣م  مــن  )صافــولا(،  الدوليــة  عافيــة  شركــة  في  مــالي  محلــل 
٢٠١٥م.

يشــغل الأســتاذ/ ســلطان بن محمد فريد درويش منصب نائب الرئيس التنفيذي 
للإستراتيجية والتحول والنمو بالشركة اعتبارًًا من تاريخ ٢٠٢٥/٠٥/٠٤م.

الرئيــس  نائــب  منصــب  العامــودي  الــسلام  عبــد  بــن  محمــد  الأســتاذ/  يشــغل 
التحــق  بأنــه  عــلما  تاريــخ ٢٠٢٥/٠٩/٠١م،  مــن  اعتبــارا  بالشركــة  الماليــة  للشــؤون 

٢٠٢٠/١١/١٥م. بتاريــخ  بالشركــة 
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الأستاذالأستاذ
لؤي بن محمد المداح وليد بن إبراهيم علي

 نائب الرئيس للخدمات الفنيةنائب الرئيس للشؤون التجارية

الوظائف الحاليةالوظائف الحالية

الوظائف السابقةالوظائف السابقة المؤهلات

المؤهلات

الخبرات

الخبرات

• •نائب الرئيس للشؤون التجارية.	  نائب الرئيس للخدمات الفنية.	

• نائــب الرئيــس للتخطيــط والخدمــات المســاندة - الشركــة الســعودية للخدمــات 	
الأرضيــة.

• الأوروبي 	 والاتحــاد  الأوســط  والــرق  )الخليــج   - الدوليــة  المطــارات  رئيــس 
الدوليــة(. جيــت  خطــوط   - الشــالية  وأمريــكا  المتحــدة  والمملكــة 

• مدير عام أول -  بروكسل هب كونتيننتال أوربا - خطوط جيت بلو الجوية.	

• مدير عام العمليات - مطار جون إف. كينيدي الدولي.	

• لهندســة 	 الســعودية   - الصيانــة  قريــة  ومــروع  المرافــق  إدارة  عــام  مديــر 
الطــران.

• رئيس قسم خدمات السكن - أرامكو السعودية.	

• رئيس قسم خدمات المكاتب - أرامكو السعودية.	

• رئيس قسم مشاريع الخدمات المجتمعية - أرامكو السعودية.	

• حاصــل عــى درجــة البكالوريــوس في علــوم الكمبيوتــر مــن جامعــة 	
نيويــورك. مدينــة 

• حاصــل عــى درجــة البكالوريــوس في الهندســة المعماريــة مــن جامعــة 	
الملــك فهــد للبــرول والمعــادن.

• خبرة لأكثر من 32 عاما  في  الخطوط الجوية / الطيران.	

• خــرة تمتــد لأكــر مــن 24 ســنة في مجــال المناصــب القياديــة المتعلقــة 	
ــإدارة المرافق. ب

يشــغل الأســتاذ/ وليــد بــن إبراهيــم علي منصــب نائــب الرئيــس للشــؤون التجاريــة 
بتاريــخ  بالشركــة  التحــق  بأنــه  عــلما  ٢٠٢٣/٠٥/٠١م،  تاريــخ  مــن  اعتبــارًًا  للشركــة 

٢٠٢٢/٠٤/١٤م.

يشــغل الأســتاذ/ لــؤي بــن محمــد المــداح  منصــب نائــب الرئيــس للخدمــات الفنيــة 
بالشركــة اعتبــارًًا مــن تاريــخ ٢٠٢٥/٠٥/٠١م.

•  مدير تدريب و عمليات المحطة – الخطوط الجوية السنغافورية.	

• مديــر )مركــز التحكــم في العمليــات و التحكــم في الحمولــة( – الخطوط 	
الجويــة البريطانية. 
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الأستاذالأستاذ
إبراهيم بن إسماعيل سيف الدينأحمد بن محمد الظاهري
المدير التنفيذي لإدارة المراجعة الداخلية نائب الرئيس للموارد البشرية

الوظائف الحالية

الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

الوظائف السابقة

المؤهلاتالمؤهلات

الخبرات

الخبرات

• نائب الرئيس للموارد البشرية.	

• المدير التنفيذي لإدارة المراجعة الداخلية	

• مساعد مبيعات - شركة كمال عثمان جمجوم من 2007م إلى 2009م.	

•  مساعد موارد بشرية - شركة خط الإقتصاد من 2009م إلى 2010م.	

•  مساعد مدير مشروع الجاهزية الفنية - بترو رابغ2  من 2014م إلى 2015م.	

•  مسؤول تطوير كفاءات - بترو رابغ من 2015م إلى 2020م.	

• 5- مديــر إدارة المواهــب - الشركــة الســعودية للخدمــات الأرضيــة مــن 2020م إلى 	
2021م.

• مديــر إدارة شركاء أعــال المــوارد البشريــة - الشركــة الســعودية للخدمــات الأرضيــة 	
مــن 2021م الى 2022م.

•  مديــر تنفيــذي اكاديميــة التدريــب - الشركــة الســعودية للخدمــات الارضيــة مــن 	
.2023 الى  2021م 

• شغل العديد من المناصب في شركة أرامكو السعودية منها:	

• رئيس وحدة المحاسبة لمزايا الموظفين بقسم الرواتب.	

• رئيس قسم الأنظمة المحاسبية.	

• رئيس وحدة المراجعة الداخلية الرقمية.	

• كــا شــغل منصــب مديــر قســم الضــان المــالي في الشركــة الســعودية 	
للخدمــات الأرضية.

• حاصل على درجة البكالوريوس في الموارد البشرية.	

•  حاصل على درجة الماجستير في إدارة الرعاية الصحية .	

• حاصل على  عدة شهادات أخرى منها: 	

• 	SHRM – CP

• 	PMP

• 	APTD

• 	 Saville Assessment

• نيــو 	 جامعــة  مــن  المحاســبة  في  البكالوريــوس  درجــة  عــى  حاصــل 
اورليانــز.

• والمــوارد 	 والتدريــب  التطويــر  مجــال  في  خــرة  ســنة   ١٥ مــن  أكــر 
البشريــة.

• يمتلــك خــرة تقــدر بـــ ٢١ عامــاً تــدرج خلالهــا في العديــد مــن المناصــب 	
القياديــة في الإدارات الماليــة والمراجعــة الداخليــة.

يشــغل الأســتاذ/ أحمــد بــن محمــد الظاهــري منصــب نائــب الرئيــس للمــوارد البشريــة اعتبــارًًا 
مــن تاريــخ ٢٠٢٣/٠٥/٠١م، عــلماًً بأنــه التحــق بالعمــل في الشركــة بتاريــخ ٢٠٢٠/٠٨/٠٩م.

يشــغل الأســتاذ/ إبراهيــم ســيف الديــن منصــب المديــر التنفيــذي لإدارة المراجعــة 
الداخليــة للشركــة اعتبــارًًا مــن تاريــخ ٢٠٢٢/٠١/٠١م.
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الأستاذالأستاذ
مايكل المير  وعد بن رياض بن حمد

مدير تنفيذي أول للإدارة القانونية 
وشؤون الشركة

مدير تنفيذي أول للسلامة والجودة

الوظائف الحالية

الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

الوظائف السابقة

المؤهلات

المؤهلات

الخبرات

• مدير تنفيذي أول للإدارة القانونية وشؤون الشركة.	

• مدير تنفيذي أول للسلامة والجودة	

• رئيــس الشــؤون القانونيــة وأمانــة سر مجلــس الإدارة ومســؤول الحوكمــة – 	
إحــدى شركات صنــدوق الاســتثمارات العامــة.

• رئيــس الشــؤون القانونيــة وأمــن سر مجلــس الإدارة ومســؤول الحوكمــة – 	
ــر.  ــة والتطوي ــة للتنمي شركــة كدان

• والمشــاعر 	 المكرمــة  مكــة  لمدينــة  الملكيــة  الهيئــة   – قانــوني  مستشــار 
المقدســة.

• مستشار قانوني – مكتب لينكلاترز للمحاماة.	
• 	 HSBC  – الأمــوال  غســل  ومكافحــة  الامتثــال  و  القانونيــة  الإدارة  رئيــس 

الســعودية.
• مدير قانوني – مجموعة سامبا المالية )البنك الأهلي السعودي حالياً(.	
• مسؤول قانوني – البنك الأهلي التجاري )البنك الأهلي السعودي حالياً(.	

• نائب رئيس الصحة والسلامة والبيئة )أ( - شركة دناتا )الإمارات(.	

• رئيس الصحة والسلامة والبيئة والجودة - شركة دناتا )أستراليا(.	

• المدير العام للسلامة والمخاطر والبيئة - شركة كومب لخدمات الطيران.	

• مدير المجموعة للصحة والسلامة - شركة ريجيونال اكسبريس.	

• مهندس صيانة أجهزة الطيران الأرضية - شركة كانتاس.	

• بكالوريوس أنظمة )قانون( – جامعة الملك عبدالعزيز .	
• ماجســتير في الدراســات القانونيــة والأخلاقيــات – جامعــة بالتيمــور، 	

الولايــات المتحــدة .
• رخصة مزاولة مهنة المحاماة – وزارة العدل.	
• 	.CME-1 .حاصل على شهادة العامة للتعامل في الاوراق المالية
• حاصــل عــى شــهادة المطابقــة والالتــزام ومكافحــة غســل الامــوال 	

.CME-2 الارهــاب  وتمويــل 
• هارفــارد 	 جامعــة  مــن  القانونيــة  المناقشــات  دبلــوم  عــى  حاصــل 

الامريكيــة. المتحــدة  بالولايــات 

• )إدارة 	 والتكنولوجيــا  العلــوم  في  الماجســتير  درجــة  عــى  حاصــل   
أســراليا.  في   NSW جامعــة  مــن  الطــران( 

• حاصل على دبلوم متقدم في الهندسة الكهربائية.	

• البشرية-المكتــب 	 والعوامــل  الســامة  مجــال  في  مؤهــل  محقــق 
النقــل.   لســامة  الأســرالي 

الخبرات

• خــرة مهنيــة تتجــاوز 20 عامًــا في الإدارات القانونيــة، وحوكمــة الــركات 	
عنــه،  المنبثقــة  واللجــان  الإدارات  مجالــس  سر  وأمانــة  والامتثــال، 
وتأســيس الكيانــات، وصياغــة السياســات واللوائــح التنظيميــة، والعمل 
الاســتثمارات  صنــدوق  وشركات  والهيئــات  الحكوميــة  الجهــات  مــع 
العامــة، إضافــة إلى إدارة المخاطــر القانونيــة، والعقــود، والتقــاضي، 

وأســواق المــال.

• يمتلــك أكــر مــن ٣٣ عامًــا مــن الخــرة في إدارة الهندســة والســامة 	
والجــودة وإدارة الأمــن.

بــن حمــد منصــب مديــر تنفيــذي أول للإدارة  بــن ريــاض  يشــغل الأســتاذ/ وعــد 
٢٠٢٥/٠٩/٠١م. تاريــخ  مــن  اعتبــارًًا  الشركــة  وشــؤون  القانونيــة 

يشــغل الأســتاذ/ مايــكل المير  منصــب مديــر تنفيــذي أول للسلامــة والجــودة 
للشركــة اعتبــارًًا مــن تاريــخ ٢٠٢٤/٠١/١٧م ، عــلماًً بأنــه التحــق بالعمــل في الشركــة 

٢٠٢٢/٠٢/١٣م. بتاريــخ 
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الأستاذالأستاذة
مازن بن غريب ضيف اللهعبير بنت معتصم البورنو

مدير تنفيذي للحوكمة والمخاطر والامتثال 
وأمين سر المجلس واللجان )مكلف(

نائب الرئيس لشؤون الشركة وأمين سر 
المجلس واللجان

الوظائف الحاليةالوظائف الحالية

الوظائف السابقة

الوظائف السابقة المؤهلات

المؤهلات الخبراتالخبرات

• مديــر تنفيــذي للحوكمــة والمخاطــر والامتثــال وأمــن سر المجلــس واللجــان 	
)مكلــف(.

• نائب الرئيس لشؤون الشركة.	

• أمين سر المجلس واللجان.	

• مدير أول الحوكمة  - شركة بوبا العربية. 	

• مدير أمانة مجلس الإدارة وأمين سر المجلس - شركة بوبا العربية. 	

• مدير الحوكمة المؤسسية - شركة بوبا العربية.	

• مدير أول استشارات الالتزام - بنك الجزيرة.	

• مسؤول أول استشارات الالتزام - البنك الأهلي التجاري.	

• مدير تنفيذي لإدارة الحوكمة وأمانة المجلس بالشركة.	

• نائب الرئيس التنفيذي للشؤون التجارية )المكلف(.	
• حاصلــة عــى درجــة بكالوريــوس نظــم المعلومــات الإداريــة مــن جامعــة 	

دار الحكمــة.

• حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال.	

• حاصــل عــى العديــد مــن الــدورات التدريبيــة في مجــال الإدارة وغســل الأمــوال 	
وخدمــة  والبنــوك  والتأمــن  والالتــزام  واللجــان  المجالــس  وأمانــة  والحوكمــة 
العمــاء ودورات القيــادة التنفيذيــة و مرخــص لمزاولــة أعــال التأمين وعمليات 

الإفصــاح عــى أنظمــة تــداول. 

• إدارة 	 الحوكمــة،  عامــاً في مجــالات  مــن 17  خــرة مهنيــة تمتــد لأكــر 
المخاطــر، والالتــزام ، تشــمل أمانــة مجلــس الإدارة ولجــان المجلــس، 
والامتثــال  المؤسســية،  المخاطــر  إدارة  الحوكمــة،  أطــر  تطويــر 

مدرجــة. ماليــة  قطاعــات  في  التنظيمــي 

• يمتلــك الأســتاذ/ مــازن ضيــف اللــه خــرة تمتــد لأكــر مــن ٢٩ عامًــا في 	
مجــال الحوكمــة وأمانــة المجلــس والالتــزام ومكافحــة غســل الأمــوال 
والتأمــن  البنــوك  منهــا  مختلفــة  قطاعــات  في  التجاريــة  والشــؤون 

والطــران في عــدد مــن الــركات المســاهمة المدرجــة.

ــر تنفيــذي للحوكمــة  ــو منصــب مدي  تشــغل الأســتاذة/ عــبير بنــت معتصــم البورن
تاريــخ ٢٠٢٤/١٠/٠١م وأمين سر  مــن  اعتبــارًًا  والمخاطــر والامتثــال في الشركــة 

المجلــس واللجــان )مكلــف( مــن تاريــخ ٢٠٢٥/٠٥/٠٦م.

شــغل الأســتاذ/ مــازن بــن غريــب ضيــف اللــه منصــب نائــب الرئيــس لشــؤون الشركة 
وأمين سر مجلــس الإدارة واللجــان، حيث اســتقال بتاريخ ٢٠٢٥/٠٥/٢١م.
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عقــد مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه خلال عــام ٢٠٢٥م سلســلة مــن الاجتماعــات المجدولــة وغير المجدولــة لمتابعــة أعمال الإدارة التنفيذيــة والإشراف على تنفيــذ المشــاريع 
الاستراتيجيــة، إضافــة إلى عقــد اجــتماع الجمعيــة العامــة للمســاهمين بحضــور أغلبيــة الأعضــاء. بلــغ إجمالي هــذه الاجتماعــات )٢٤( اجتماعــاًً خلال العــام، موزعــة على النحــو التــالي:

عدد الاجتماعاتالبيان

٥اجتماعات مجلس الإدارة

٣اجتماعات اللجنة التنفيذية

٥اجتماعات لجنة المراجعة

٤اجتماعات لجنة إدارة المخاطر والاستدامة

٥اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

٢اجتماع الجمعية العامة

٢٤المجموع

عقد مجلس الإدارة حتى تاريخ ٢٠٢٥/١٢/٣١م عدد )٥( اجتماعات، ويوضح البيان التالي اجتماعات المجلس وسجل الحضور لكل اجتماع:

عدد الاجتماعات )٥( اجتماعات خلال عام ٢٠٢٥م
إجمالي النسبة 

المئوية 
للحضور%

 اسم العضو 
  الأول 

 ٢٠٢٥/٠٣/١٨م 
الثاني 

٢٠٢٥/٠٥/١٢م 
 الثالث 

٢٠٢٥/٠٩/٢٥م 
 الرابع  

٢٠٢٥/١١/15م 
 الخامس 

٢٠٢٥/١٢/٣١م 

١٠٠ %حضرحضرحضرحضرحضرالمهندس/ خالد بن قاسم البوعينين

١٠٠ %حضرحضرحضرحضرحضرالدكتور/ عمر بن عبدالله جفري

١٠٠ %حضرحضرحضرحضرحضرالأستاذ/ناصر بن فاروق القواص

١٠٠ %حضرحضرحضرحضرحضرالأستاذ/ نادر بن محمد صالح عاشور

١٠٠ %حضرحضرحضرحضرحضرالأستاذ/ سعيد بن عبداللطيف الحضرمي

١٠٠ %حضرحضرحضرحضرحضرالأستاذة/ غادة بنت علي الجربوع

بدأت عضويتهم المهندس/ خالد بن عبدالله الحقيل
بتاريخ 

٢٠٢٥/٠٥/٠٦م

١٠٠ %حضرحضرحضرحضر

١٠٠ %حضرحضرحضرحضرالأستاذ/ عامر بن صالح آل خشيل

١٠٠ %استقال بتاريخ ٢٠٢٥/٠٨/١٠محضرحضرالكابتن/ فهد بن حمزة سندي*

١٠٠ %حضرحضرحضربدأت عضويته بتاريخ  ٢٠٢٥/٠٨/٢٣مالأستاذ/  فهد بن عبدالله موسى*

حضرالأستاذ/ بيير اوتنيجارد
“انتهت عضويتهم بتاريخ  ٢٠٢٥/٠٥/٠٥م

% ١٠٠

١٠٠ %حضرالأستاذ/ منصور بن عبدالعزيز البصيلي
*استقال الكابتن/ فهد بن حمزة سندي بتاريخ ٢٠٢٥/٠٨/١٠م.

*تم تعيين الأستاذ/ فهد بن عبدالله الموسى في المقعد الشاغر بمجلس الإدارة بتاريخ ٢٠٢٥/٠٨/٢٣م لاستكمال الدورة الحالية للمجلس والتي تنتهي بتاريخ ٢٠٢٩/٠٥/٠٥م.

اجتماعات مجلس الإدارةإجمالي عدد الاجتماعات خلال العام
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المساهمين
قنوات التواصل مع المساهمين

يــولي مجلــس الإدارة أهميــة قصــوى لتــوفير وســائل تواصــل فعالــة ومتنوعــة تتيــح 
للمســاهمين تقديــم مقترحاتهــم وملاحظاتهــم واستفســاراتهم، وقــد وفــرت الشركــة 

القنــوات التاليــة:

• البريد الإلكتروني: ir@saudiags.com )إدارة علاقات المستثمرين(	

• 	www.saudiags.com :الموقع الإلكتروني

• منصة تداول: ملف الشركة على موقع السوق المالية السعودية )تداول ٤٠٣١(	

• الهاتــف: ٠١٢٦٩٠٩٩٩٩ )تحويلــة ٩٦٦٣ أو ٨٨٠١( - إدارة الحوكمــة وشــؤون مجلــس 	

الإدارة

• البريد: ص.ب: ٤٣٥٠، جدة ٢٣٧١٩، حي البساتين، المملكة العربية السعودية	

• الزيارة المباشرة: مركز الياسمين، طريق الملك، حي البساتين، جدة	

الإجــراءات التــي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه 
الشركــة  حيــال  مســاهميها  ملاحظــات  أو  بمقترحــات 

ــا وأدائه

أســند مجلــس الإدارة خلال عــام ٢٠٢٥م مهــام شــؤون المســاهمين إلى إدارة الحوكمــة 
وشــؤون مجلــس الإدارة، مــع تعــيين مختــصين ذوي خبرة في مجــال الحوكمــة لتــولي 
مســؤوليات أمانــة سر مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة، إضافــة إلى أمانــة سر مجالــس 

مدـيـري الشركات التابـعـة.
تتبــع  المجلــس،  أعضــاء  إلى  وملاحظاتهــم  المســاهمين  مقترحــات  وصــول  ولــضمان 
الشركــة آليــة عمــل محــددة تبــدأ باســتقبال إدارة الحوكمــة وأمانــة سر مجلــس الإدارة 
لجميــع المقترحــات والملاحظــات والاستفســارات الــواردة عبر قنــوات التواصــل المتاحــة، 
ثــم يحيــل أمين سر مجلــس الإدارة هــذه المــراسلات بشــكل فــوري إلى رئيــس مجلــس 
الإدارة. تُعُــرض مقترحــات المســاهمين وملاحظاتهــم في اجتماعــات مجلــس الإدارة، 
كما تُعُمــم على جميــع أعضــاء المجلــس بالتمريــر لــضمان إحاطتهــم الكاملــة، ويتــم الــرد 
على المســاهمين خلال خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ اســتلام المــقترح أو الملاحظــة.

المقترحات والملاحظات المستلمة خلال عام ٢٠٢٥م
 اســتقبلت إدارة الحوكمــة وشــؤون مجلــس الإدارة خلال العــام عــدداًً مــن الملاحظــات والمقترحــات والاستفســارات مــن المســاهمين عبر قنــوات التواصــل المعلنــة، وتــم الــرد عليهــا 
جميعــاًً وفقــاًً للأطــر الزمنيــة المحــددة والمتطلبــات النظاميــة لهيئــة الســوق الماليــة. تُعُــرض مقترحــات المســاهمين وملاحظاتهــم في اجتماعــات مجلــس الإدارة، كما تُعُمــم على 

جميــع أعضــاء المجلــس بالتمريــر لــضمان إحاطتهــم الكاملــة.

اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين ونتائجها
 عقدت الشركة خلال عام ٢٠٢٥م عدد )٢( اجتماع جمعية عامة للمساهمين وقد كان أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات على النحو التالي:

حضور أعضاء مجلس الإدارة للجمعية العامة العادية الأولى  للمساهمين المنعقدة بتاريخ  ٢٠٢٥/٠٣/١٨م

الاجتماع الأول للجمعية العامة العادية ٢٠٢٥/٠٣/١٨مالاسم

حضرالمهندس/ خالد بن قاسم البوعينين

حضرالدكتور / عمر بن عبدالله جفري

حضرالأستاذ / منصور بن عبدالعزيز البصيلي

حضرالأستاذ / نادر بن محمد صالح عاشور

أعتذر عن الحضورالأستاذ/ سعيد بن عبداللطيف الحضرمي

أعتذر عن الحضورالأستاذة / غادة بنت علي الجربوع

حضرالأستاذ/ بييتر أوتينجارد

أعتذر عن الحضورالكابتن /فهد بن حمزة سندي

أعتذر عن الحضورالأستاذ / ناصر بن فاروق القواص
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نتائج الجمعية العامة العادية المنعقدة بتاريخ ٢٠٢٥/٠٣/١٨م:

ــة  ــع ســنوات ميلادي ــخ ٢٠٢٥/٠٥/٠٦م ولمــدة أرب ــاراًً مــن تاري ــدأ اعتب ١- الموافقــة على انتخــاب أعضــاء مجلــس إدارة الشركــة مــن بين المرشــحين للــدورة القادمــة )الرابعــة( و التــي تب
وتنتهــي بتاريــخ ٢٠٢٩/٠٥/٠٥م.

حضور أعضاء مجلس الإدارة للجمعية العامة للمساهمين الثانية المنعقدة بتاريخ  ٢٠٢٥/٠٦/١٨م

الاسم
الاجتماع الثاني للجمعية العامة العادية

٢٠٢٥/٠٦/١٨م

حضرالمهندس/ خالد بن قاسم البوعينين

حضرالدكتور / عمر بن عبدالله جفري

حضرالمهندس/ خالد بن عبدالله الحقيل

حضرالأستاذ / نادر بن محمد صالح عاشور

حضرالأستاذ/ سعيد بن عبداللطيف الحضرمي

حضرالأستاذة / غادة بنت علي الجربوع

حضرالأستاذ/ عامر بن صالح آل خشيل  

أعتذر عن الحضورالكابتن /فهد بن حمزة سندي

حضرالأستاذ/ ناصر بن فاروق القواص 

نتائج الجمعية العامة العادية المنعقدة بتاريخ  ٢٠٢٥/٠٦/١٨م:

خامساًً: التفويضات
تفويــض مجلــس الإدارة بصلاحيــات الجمعيــة العامــة العاديــة المنصــوص عليهــا في 
ــك  ــة، وذل ــلطات المفوض ــام الشركات إلى الس ــن نظ ــن المادة )٢٧( م ــرة )١( م الفق
أيــهما  نهايــة دورة المجلــس المفــوض  أو حتــى  تاريــخ الموافقــة  مــن  عــام  لمــدة 
التنفيذيــة لنظــام الشركات الخاصــة  الــواردة في اللائحــة  لــلشروط  أســبق، وفقــاًً 

المدرجــة. المســاهمة  بشركات 

رابعاًً: الموافقة على الأعمال والعقود مع الأطراف ذات العلاقة
وافقــت الجمعيــة على الأعمال والعقــود المبرمــة خلال عــام ٢٠٢٤م بين الشركــة 
والشركات التابعــة لمجموعــة الخطــوط الجويــة الســعودية، والتــي لعضــوي مجلــس 
الإدارة الأســتاذ/ نــاصر فــاروق القــواص )غير تنفيــذي( و الــكابتن/ فهــد حمــزة ســندي 
)غير تنفيــذي( مصلحــة غير مبــاشرة فيهــا، وتتمثــل في تقديــم خدمــات المناولــة 
الأرضيــة في مطــارات المملكــة. جميــع التعــاملات تمــت على أســس تجاريــة بحتــة 

يـا تفضيلـيـة، وبلـغـت قيـمـة التـعـاملات كالـتـالي: وـبـدون مزاـ

• الخطوط السعودية للنقل الجوي: ١,١٠٦,٣١٥,١٩٤ ر	
• طيران أديل: ٢٤٥,٦٣٥,٣٧٤ ر	
• كاتريون للتموين القابضة: ٦١,٧١٠,٩٢٧ ر	
• خدمات أسطول السعودية الملكي: ٣١,٤٩٠,٢٤٥ ر	
• الشركة السعودية لهندسة وصناعة الطيران: ٢٢,٤١١,١٠٩ ر	
• سال السعودية للخدمات اللوجستية: ١٨,٢١٧,٢٢٦ ر	
• )SPA( الخطوط السعودية للرحلات الخاصة:  ١٣,٢٩٣,٤٦٩ر	

ثالثاًً: تعيين مراجع حسابات الشركة
تعــيين شركــة أرنســت ويونــغ )EY( مراجعــاًً لحســابات الشركــة بنــاءًً على توصيــة لجنــة 
ــع مــن  ــة للربــعين الثالــث والراب المراجعــة، لفحــص ومراجعــة وتدقيــق القوائــم المالي
الســنة الماليــة ٢٠٢٥م، والربــعين الأول والثــاني مــن الســنة الماليــة ٢٠٢٦م، بأتعــاب 

قدرهــا )١,٠٨١,٥٠٠( ر.

ثانياًً: توزيع الأرباح
تفويــض مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة بشــكل نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي 

عــن الســنة الماليــة المنتهيــة في ٣١ ديســمبر ٢٠٢٥م.

أولاًً: الاعتماد والمصادقة
• الاطــاع عــى تقريــر مجلــس الإدارة للســنة الماليــة المنتهيــة في ٣١ ديســمبر 	

٢٠٢٤م ومناقشــته.
• ديســمبر 	  ٣١ في  المنتهيــة  الماليــة  للســنة  الماليــة  القوائــم  عــى  الاطــاع 

ومناقشــتها. ٢٠٢٤م 
• الموافقــة عــى تقريــر مراجــع حســابات الشركــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة 	

في ٣١ ديســمبر ٢٠٢٤م بعــد مناقشــته.
• إبــراء ذمــة أعضــاء مجلــس الإدارة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة في ٣١ ديســمبر 	

٢٠٢٤م.
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عدد طلبات سجلات المساهمين وتواريخها وأسبابها:

قامت الشركة بطلب سجلات المساهمين من خلال موقع تداولاتي وذلك للأغراض التالية: 

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين خلال عام ٢٠٢٥م

عدد طلبات 
الشركة

تاريخ الطلب
 

أسباب الطلب
 

إجراءات الشركة٢٠٢٥/٠١/٢٢م١

الجمعية العامة ٢٠٢٥/٠٣/١٨م٢

ملف أرباح٢٠٢٥/٠٣/٢٧م٣

ملف أرباح٢٠٢٥/٠٤/٠٨م٤

الجمعية العامة ٢٠٢٥/٠٤/٠٨م٥

الجمعية العامة ٢٠٢٥/٠٦/١٨م٦

إجراءات الشركة٢٠٢٥/٠٩/٠٢م٧

ملف أرباح٢٠٢٥/١٠/٠٩م٨
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اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة
تنبثــق عــن مجلــس الإدارة أربــع لجــان متخصصــة تــم تشــكيلها وفقــاًً للمتطلبــات النظاميــة 
وأفضــل ممارســات الحوكمــة، وبمــا يتناســب مــع طبيعــة أعمال الشركــة وظروفهــا، وذلــك 
مجــالات  على  والرقابــة  الإشراف  فاعليــة  وتعزيــز  مهامــه  أداء  في  المجلــس  لمســاندة 

العمــل المختلفــة.

تعمــل هــذه اللجــان في إطــار صلاحيــات ومســؤوليات معتمــدة مــن مجلــس الإدارة، وترفــع 
تقاريرهــا وتوصياتهــا بصفــة دوريــة إلى المجلــس. وفــيما يلي ملخــص لتكويــن كل لجنــة 

واختصاصاتهــا وأعضائهــا.

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة هي:

لجنة المراجعة
تتكــون لجنــة المراجعــة مــن خمســة أعضــاء، تضــم عضــواًً غير تنفيــذي وعضــواًً مســتقلاًً مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، بالإضافــة إلى ثلاثــة أعضــاء مــن خــارج مجلــس الإدارة. كما 
أعــدت الشركــة لائحــة عمــل لجنــة المراجعــة، والتــي تــم اعتمادهــا بموجــب قــرار الجمعيــة العامــة غير العاديــة بتاريــخ 2024/05/23م. وتختــص اللجنــة بــالإشراف على سلامــة 

التقاريــر والقوائــم الماليــة للشركــة، والتحقــق مــن كفايــة وفعاليــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة، ومراجعــة أعمال المراجعــة الداخليــة والخارجيــة.

مهام ومسؤوليات  اللجنة بصفة خاصة ما يلي:

أ( التقارير المالية: 

اللجنة التنفيذيةلجنة المراجعة

لجنة إدارة المخاطر 
والاستدامة

لجنة الترشيحات 
والمكافآت

01

0204

03

دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشركــة قبــل عرضهــا على مجلــس الإدارة وإبــداء رأيهــا والتوصيــة في شــأنها 
لــضمان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها.

دراسة أي مسائل مهمّّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية والحسابات.

البحــث بدقــة في أي مســائل يثيرهــا المديــر المالي للشركــة أو مــن يتــولى مهامــه أو مديــر الالتــزام في الشركــة أو المراجع 
الخارجي.

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.

الاجــتماع مــع الإدارة التنفيذيــة والمراجــعين الخارجــيين لاســتعراض ومناقشــة نتائــج الشركــة الفصليــة التشــغيلية والبيانــات 
الماليــة الســنوية، وكذلــك جميــع تقاريــر الرقابــة الداخليــة أو ملخصاتهــا.

مراجعــة التقاريــر الأخــرى ذات الصلــة أو المعلومــات الماليــة المقدمــة مــن قبــل الشركــة لأيــة هيئــة حكوميــة أو عامــة النــاس 
والتقاريــر ذات الصلــة المقدمــة مــن قبــل المراجــعين الخــارجين أو ملخصاتهــا.

01

02

04

05

06

07

03
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ب( المراجعة الداخلية 

01
المخاطر  وإدارة  والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  ومراجعة  دراسة 

في الشركة.

الإجــراءات 02 تنفيــذ  ومتابعــة  الداخليــة  المراجعــة  تقاريــر  دراســة 
فيهــا. الــواردة  للملحوظــات  التصحيحيــة 

التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعــيين مديــر وحــدة أو إدارة المراجعــة 04
الداخليــة أو المراجــع الــداخلي واقتراح مكافآتــه.

03
الــداخلي وإدارة  أداء وأنشــطة المراجــع  الرقابــة والإشراف على 
المــوارد  توافــر  مــن  للتحقــق  الشركــة  في  الداخليــة  المراجعــة 

بــها. المنوــطة  والمــهام  الأعمال  أداء  في  وفعاليتــها  ـمة  اللازـ

ج(    مراجع الحسابات
التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعــيين مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد 
أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق 

عملهــم وشروط التعاقــد معهــم.

مــن  الخارجــيين للشركــة وأعمالهــم، والتحقــق  مراجعــة خطــة المراجــعين 
عــدم تقديمــه أعمالًاً فنيــة أو إداريــة تخــرج عــن نطــاق أعمال المراجعــة، 

وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك.

 ، وموضوعيتــه  للشركــة  الخارجــيين  المراجــعين  اســتقلال  مــن  التحقــق 
ومــدى فعاليــة أعمال المراجعــة، مــع الأخــذ في الاعتبــار القواعــد والمعــايير 

الصلــة. ذات 

الإجابة عن استفسارات المراجعين الخارجيين للشركة.

ردود  ومراجعــة  الخارجــي  المراجــع  يواجههــا  قــد  التــي  التحديــات  متابعــة 
الإدارة.

دراســة تقريــر مراجــع الحســابات وملاحظاتــه على القوائــم الماليــة ومتابعــة 
مــا اتخِِــذ بشــأنها.

المشــاركة الفعالــة في الاجــتماع مــع المراجــع الــداخلي، ومراعــاة مــا يتعلــق 
بالعلاقــات أو الخدمــات المفصــح عنهــا التــي قــد تؤثــر على اســتقلالية 
وموضوعية المراجع واتخاذ الإجراءات المناســبة للإشراف على اســتقلالية 

المراجــعين الخارجــيين.

01

02

04

05

06

07

03

د( ضمان الالتزام

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. 01

مراجعــة العقــود والتعــاملات المــقترح أن تجريهــا الشركــة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، وتقديــم 
مرئياتهــا حيــال ذلــك إلى مجلــس الإدارة. 03

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.

رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها إلى مجلــس الإدارة، وإبــداء توصياتهــا 
بالإجــراءات التــي يتــعين اتخاذها. 04

الرقابــة والإشراف على أداء وأنشــطة مديــر إدارة الالتــزام في الشركــة -إن وجــدت- للتحقــق 
مــن توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا في أداء الأعمال والمهــام المنوطــة بهــا، وإذا للشركــة 
مســؤول التــزام فــعلى اللجنــة تقديــم توصيتهــا إلى مجلــس الإدارة بشــأن مــدى الحاجــة إلى 

تعيينــه.
05

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير أو مسؤول التزام واقتراح مكافآته. 06

02
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هـ(  استلام التقارير

المناقشــة مــع المراجــع الخارجــي، 
ومهمــة المراجــع الخارجــي والإدارة 
تــم  أو  التغــييرات  مــدى  وإلى 
تنفيذ التحســينات في الممارســة 

أو المحاســبية. الماليــة 

الإشراف على أي تحقيــق مــن 
ضمــن  تقــع  التــي  الأنشــطة 

اختصاصاتهــا.

ماليــة  مواضيــع  أي  دراســة 
المجلــس. يحددهــا  أخــرى 

010203
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أبرز أعمال اللجنة خلال عام 2025 م

قامت لجنة المراجعة بتنفيذ عدد من المهام الرقابية والمالية التي أسهمت في تعزيز الشفافية وتحسين فعالية أنظمة الضبط الداخلي، وذلك من خلال العمال التالية:

مراجعــة قضايــا الاحتيــال أو المخالفــات – إن وجــدت – والتأكــد مــن اتخــاذ 
الإجــراءات اللازمــة للتحقيــق فيهــا ومعالجتهــا وفــق السياســات المعتمــدة.

اعــتماد خطــة المراجعــة الداخليــة للأعــوام 2026 – 2029 م بعــد التحقــق من 
ملاءمتهــا وتوافقهــا مــع أولويــات المخاطر التشــغيلية والماليــة للشركة.

متابعــة تقاريــر المراجعــة الداخليــة ودراســة مــا تضمنتــه مــن ملاحظــات 
ومتابعــة الإجــراءات التصحيحيــة التــي اتخذتهــا الإدارات المعنيــة لــضمان 

معالجــة نقــاط الضعــف.

نتائــج  تحليــل  ومتابعــة  م   2025 لعــام  الداخليــة  المراجعــة  خطــة  اعــتماد 
تنفيذهــا خلال العــام بمــا يضمــن تغطيــة مجــالات المخاطــر ذات الأولويــة.

معالجــة ملاحظــات الجهــات الرقابيــة ومتابعــة الالتــزام بتنفيــذ المتطلبــات 
التنظيميــة وصــولا إلى إغلاق معظــم الملاحظــات خلال العــام.

مراجعــة خطــة المراجــع الخارجــي لعــام 2025 م والتأكــد مــن شــمول نطــاق 

ــج الفحــص  ــة المهمــة، إضافــة إلى مناقشــة نتائ المراجعــة للجوانــب المالي

ومــا ورد فيهــا مــن ملاحظــات.

الســنوية  والربــع  م   2025 للعــام  الماليــة  القوائــم  واعــتماد  مراجعــة 
ومناقشــة الملاحظــات الجوهريــة والتأكــد مــن سلامــة العرض المحاســبي 

المعتــمدة. للـمـعايير  الإفصاــحات  وامتــثال 
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أعضاء لجنة المراجعة
أعضاء اللجنة: خلال الفترة من ٢٠٢٥/٠١/٠١م إلى ٢٠٢٥/٠٥/٠٥م )انتهاء دورة المجلس الثالثة(:

إيضاحاتالتاريخالمنصبأعضاء لجنة المراجعة

نهاية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٥مرئيس اللجنة )مستقل(الدكتور/ عمر بن عبدالله جفري

نهاية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٥معضو اللجنة )مستقل(الأستاذ/ نادر بن محمد صالح عاشور

نهاية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٥معضو اللجنة )عضو من خارج المجلس(الأستاذ/ هشام بن علي العقل

نهاية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٥معضو اللجنة )عضو من خارج المجلس(الأستاذ/ عادل بن صالح أبا الخيل
نهاية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٥معضو اللجنة )عضو من خارج المجلس(الأستاذ/ صالح بن عبدالرحمن الفضل)1(

)1( انتهت عضوية الأستاذ/ صالح الفضل بتاريخ ٢٠٢٥/٠٥/٠٥م.

أعضاء اللجنة: خلال الفترة من ٢٠٢٥/٠٥/٠٦م إلى ٢٠٢٥/١٢/٣١م )بداية دورة المجلس الرابعة(:

إيضاحاتالتاريخالمنصبأعضاء لجنة المراجعة

بداية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٦مرئيس اللجنة )غير تنفيذي(الدكتور/ عمر بن عبدالله جفري

بداية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٦معضو اللجنة )مستقل(الأستاذ/ نادر بن محمد صالح عاشور

بداية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٦معضو اللجنة )عضو من خارج المجلس(الأستاذ/ فيصل بن سعيد الصباغ)2(

بداية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٦معضو اللجنة )عضو من خارج المجلس(الأستاذ/ هشام بن علي العقل

بداية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٦معضو اللجنة )عضو من خارج المجلس(الأستاذ/ عادل بن صالح أبا الخيل

)2( انضم الأستاذ/ فيصل الصباغ بتاريخ ٢٠٢٥/5/6م.

اجتماعات لجنة المراجعة
عقدت لجنة المراجعة خلال عام ٢٠٢٥م عدد )٥( اجتماعات كما يلي: 

عدد الاجتماعات )٥( اجتماعات خلال عام ٢٠٢٥م

اسم العضو
الأول 

٢٠٢٥/٠٣/١٢م
الثاني  

٢٠٢٥/٠٥/١٠م
الثالث  

٢٠٢٥/٠٨/٠٥م
الرابع  

٢٠٢٥/١١/09م
الخامس  

٢٠٢٥/١٢/27م
إجمالي النسبة 
المئوية للحضور

١٠٠ %حضرحضرحضرحضرحضرالدكتور/ عمر بن عبدالله جفري

٨٠ %حضراعتذر عن الحضورحضرحضرحضرالأستاذ/ نادر بن محمد صالح عاشور

١٠٠ %انتهت عضويته بتاريخ ٢٠٢٥/٠٥/٠٥محضرالأستاذ/ صالح بن عبدالرحمن الفضل

١٠٠ %حضرحضرحضرحضرحضرالأستاذ/ هشام بن علي العقل

١٠٠ %حضرحضرحضرحضرحضرالأستاذ/ عادل بن صالح أبا الخيل

الأستاذ/ فيصل بن سعيد الصباغ
بدأت عضويته 

بتاريخ 
٢٠٢٥/٠٥/٠٦م

١٠٠ %حضرحضرحضرحضر

التقرير السنوي 2025

149 148



لجنة الترشيحات والمكافآت
ــة أعضــاء مســتقلين مــن مجلــس الإدارة.  ــة الترشــيحات والمكافــآت مــن ثلاث تتكــون لجن
تــم اعتمادهــا  كما أعــدت الشركــة لائحــة عمــل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، والتــي 

بموجــب قــرار الجمعيــة العامــة غير العاديــة بتاريــخ ٢٠٢٤/٠٥/٢٣م.
بهــا،  والتوصيــة  الترشــيحات والمكافــآت  بدراســة سياســات ومعــايير  اللجنــة  وتختــص 
ــاط المكافــآت  ــز ارتب ــة الشركــة وأهدافهــا، وتعزي ــا مــع استراتيجي والتحقــق مــن مواءمته

بــالأداء، وبمــا يتفــق مــع المتطلبــات التنظيميــة ذات العلاقــة.

مهام ومسؤوليات  اللجنة:

	1 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية..

	2 التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضــاءه وإعــادة ترشــيحهم وفقًــا للسياســات .

والمعايــر المعتمــدة، مــع مراعــاة عــدم ترشــيح أي شــخص ســبقت إدانتــه بجريمــة 

ــة. ــة بالأمان مخل

	3 إعــداد وصــف للقــدرات والمؤهــات المطلوبــة لعضويــة مجلــس الإدارة وشــغل .

وظائــف الإدارة التنفيذيــة وتحديــد الوقــت الــذي يتعــن عــى العضــو تخصيصــه 

الإدارة. مجلــس  لأعــال 

	4 المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخــرات المناســبة لعضوية .

مجلــس الإدارة ووظائــف الإدارة التنفيذية.

	5 مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وتقديــم التوصيــات في شــأن .

التغيــرات التــي يمكــن إجراؤهــا.

	6 التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي .

تعــارض مصالــح إذا كان العضــو يشــغل عضويــة مجلــس إدارة شركــة أخــرى.

	7 وضــع وصــف وظيفــي للأعضــاء التنفيذيــن والأعضــاء غــر التنفيذيــن والأعضــاء .

المســتقلين وكبــار التنفيذيــن.

	8 وضــع الإجــراءات الخاصــة في حــال شــغور مركــز أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار .

التنفيذيــن.

	9 تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة في مجلــس الإدارة، واقــراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا .

يتفــق مــع مصلحــة الشركــة.

.	10 عــن  المنبثقــة  واللجــان  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  لمكافــآت  واضحــة  سياســة  إعــداد 

تمهيــدًا  فيهــا  للنظــر  الإدارة  مجلــس  إلى  ورفعهــا  التنفيذيــة،  والإدارة  المجلــس 

لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، عــى أن يرُاعــى في السياســة التــي تــم إعدادهــا 

اتبــاع معايــر ترتبــط بــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا.

.	11 بهــا،  بــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول  العلاقــة  توضيــح 

وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن هــذه السياســة.

.	12 المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت والتعويضــات، وتقييــم مــدى فعاليتهــا في 

تحقيــق الأهــداف المتوخــاة منهــا.

.	13 التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه 

وكبــار التنفيذيــن بالشركــة وفقًــا للسياســة المعتمــدة.

.	14 النظــر بشــكل شــامل في خطــة إحــال كبــار التنفيذيــن وذلــك ضمــن مجريــات 

عمــل اللجنــة، مــع مراعــاة الفــرص والتحديــات التــي تواجــه الشركــة وكذلــك المهــارات 

والخــرات المطلوبــة مســتقبلا في أعضــاء مجلــس الإدارة.

.	15 الموافقــة عــى تعيينــات كبــار المســؤولين التنفيذيــن بالشركــة، واقــراح وتنفيــذ 

سياســات الإحــال للمجلــس ولجانــه، وللقيــادات التنفيذيــة في الشركــة مــن خــال 

التنســيق مــع إدارة المــوارد البشريــة بالشركــة، والتأكــد مــن التــزام الإدارة التنفيذيــة 

بهــا.

.	16 وكبــار  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  ومكافــآت  لتعويضــات  واضحــة  سياســات  وضــع 

التنفيذيــن تكــون موضــع التنفيــذ بعــد إقــرار الجمعيــة العامــة لهــا وفقًــا للنظــام، 

ويراعــى عنــد وضــع تلــك السياســات كل المعايــر التــي تراهــا اللجنــة ضروريــة 

ومنهــا المتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة ذات الصلــة، وأحــكام وتوصيــات لائحــة 

حوكمــة الــركات وإرشــاداتها. ويكــون الغــرض مــن هــذه السياســة هــو التأكــد 

لتشــجيعهم  المناســبة  بالحوافــز  للشركــة  التنفيذيــة  الإدارة  أعضــاء  تزويــد  مــن 

عــى تحســن الأداء، وأن تتــم مكافأتهــم بشــكل عــادل ومقبــول عــن إســهاماتهم 

الفرديــة في إنجــاح الشركــة.

.	17 وتحديــد  بــالأداء  الأجــر  لربــط  الشركــة  تنفذهــا  خطــط  أي  تصميــم  اعتــاد 

مســتهدفاتها، والتوصيــة باعتــاد إجــالي المبالــغ المقــرر ســدادها لمثــل تلــك 

الخطــط.

.	18 مراجعــة ودراســة تصميــم كل الخطــط المتعلقــة بحوافــز الأســهم لعرضهــا عــى 

مجلــس الإدارة والجمعيــة العامــة والموافقــة عليهــا. في إطــار تلــك الخطــط، تحــدد 

اللجنــة مــا إذا كانــت ســتمنح أيــة أســهم وتحــدد القيمــة الإجماليــة لتلــك الأســهم، 

والحصــة الممنوحــة لــكل مــن أعضــاء المجلــس التنفيذيــن وغيرهــم مــن الإدارة 

ــح  ــها تمن ــى أساس ــي ع ــتهدفات الأداء الت ــا مس ــدد أيض ــة، وتح ــة للشرك التنفيذي

تلــك الأســهم.

.	19 تقــوم اللجنــة بالتوصيــة لمجلــس الإدارة للموافقــة عــى تحديــد مقاييــس الأداء 

ــاءً عــى تحقيــق أهــداف  المناســبة، إلى جانــب تحديــد ميزانيــات مكافــآت الأداء بن

الشركــة الإســراتيجية والأربــاح مقابــل المخاطــر وذلــك مــن أجــل صرف المكافــآت 

ومكافــآت الأداء الســنوية والأداء عــى المــدى البعيــد.
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أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت
أعضاء اللجنة: خلال الفترة من ٢٠٢٥/٠١/٠١م إلى ٢٠٢٥/٠٥/٠٥م )انتهاء دورة المجلس الثالثة(:

إيضاحاتالتاريخالمنصبأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

نهاية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٥مرئيس اللجنة )مستقل(الأستاذة/ غادة بنت علي  الجربوع

نهاية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٥معضو اللجنة )مستقل(الأستاذ/ سعيد بن عبداللطيف الحضرمي

نهاية دورة المجلس٢٠٢٥/5/5معضو اللجنة )غير تنفيذي(الكابتن/ فهد بن حمزة سندي

أعضاء اللجنة: خلال الفترة من ٢٠٢٥/٠٥/٠٦م إلى ٢٠٢٥/١٢/٣١م )بداية دورة المجلس الرابعة(:

إيضاحاتالتاريخالمنصبأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

بداية دورة المجلس ٢٠٢٥/٥/٦مرئيس اللجنة )مستقل(الأستاذة/ غادة بنت علي  الجربوع

بداية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٦معضو اللجنة )مستقل(المهندس/ خالد بن عبدالله الحقيل

بداية دورة المجلس٢٠٢٥/5/6معضو اللجنة )غير تنفيذي(الكابتن/ فهد بن حمزة سندي)1(

تم إعادة تعيينه في اللجنة خلفاًً للكابتن فهد سندي٢٠٢٥/8/11معضو اللجنة )مستقل(الأستاذ/ سعيد بن عبداللطيف الحضرمي)2(

)1( استقال الكابتن/ فهد سندي بتاريخ ٢٠٢٥/8/10م.

)2( شغل الأستاذ/ سعيد الحضرمي عضوية لجنة الترشيحات والمكافآت حتى تاريخ ٢٠٢٥/٥/٥م، ثم أُعُيد تعيينه في اللجنة بتاريخ ٢٠٢٥/٠٨/١١م خلفًًا للكابتن / فهد سندي.

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت
عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت خلال عام ٢٠٢٥م عدد )٥( اجتماعات كما يلي:

عدد الاجتماعات )٥( اجتماعات خلال عام ٢٠٢٥م

اسم العضو
الأول

٢٠٢٥/٠١/٠٨م
الثاني

٢٠٢٥/٠١/٢٨م
الثالث

٢٠٢٥/٠٥/٠٥م
الرابع

٢٠٢٥/٠٩/٠٧م
الخامس

٢٠٢٥/١١/٢٤م
إجمالي النسبة 
المئوية للحضور

١٠٠ %حضرحضرحضرحضرحضرالأستاذة/ غادة بنت علي  الجربوع  

١٠٠ %حضرحضرحضربدأت عضويته بتاريخ ٢٠٢٥/٠٥/٠٦مالمهندس/ خالد بن عبدالله الحقيل

١٠٠ %استقال بتاريخ ٢٠٢٥/٠٨/١٠محضرحضرحضرالكابتن/ فهد بن حمزة سندي

الأستاذ/ سعيد بن عبداللطيف 
الحضرمي

١٠٠ %حضرحضرحضرحضرحضر
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اللجنة التنفيذية
تتكــون اللجنــة التنفيذيــة مــن خمســة أعضــاء مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، تضــم عضويــن مســتقلين وثلاثــة أعضــاء غير تنفيــذيين. كما أعــدت الشركــة لائحــة عمــل اللجنــة التنفيذيــة، 

ــة بتاريــخ ٢٠٢٤/٠٥/٢٣م. ــة العامــة غير العادي والتــي تــم اعتمادهــا بموجــب قــرار الجمعي

وتختص اللجنة باتخاذ القرارات والإشراف على سير أعمال الشركة ضمن اختصاصاتها الممنوحة من مجلس الإدارة، وبما يتفق مع المتطلبات التنظيمية ذات العلاقة.

مهام ومسؤوليات اللجنة:
	1 الســلطات . حــدود  في  التنفيــذي  الرئيــس  دعــم  عــى  التنفيذيــة  اللجنــة  تعمــل 

ــه مــن قبــل مجلــس الإدارة وضمــن صلاحيــات اللجنــة الممنوحــة لهــا مــن  ــة ل المخول

قبــل المجلــس ، ولمعالجــة المســائل التــي يعهــد بهــا إليــه مــن قبــل المجلــس، ولا 

ــسلطة للجــنة لتــغيير أي ــقرار يــصدره المجــلس أو قواــعد أو لواــئح.

	2 تتــولى اللجنــة كافــة المهــام الموكلــة إليهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة ، ويجوز لمجلس .

الإدارة تكليــف اللجنــة بأيــة واجبــات أخــرى حســب حاجــة مجلــس الإدارة والواجبــات 

الموكلــة لــه.  وتضطلــع اللجنــة في ذلــك بالمهــام التاليــة: 

• مراجعــة تقاريــر أداء الأعــال، تقاريــر المــوارد البشرية، تقارير علاقات المســتثمرين، 	

تقريــر المشــاركات الاجتماعية للشركة. 

• رصــد التقاريــر المرحليــة لخطــط التشــغيل الســنوية والمبــادرات وتحديــات التكاليــف، 	

والمشــاريع الاســراتيجية الرئيســية، الــخ. 

• والتــي 	 والإيضاحــات  والعــروض  التنفيذيــة  الإدارة  تقاريــر  مراجعــة  عــى  الحــرص 

لذلــك.  ضروريــة  تعتبرهــا 

• النظــر في التقاريــر الماليــة، تقاريــر المســاهمين، تقاريــر المفوضــن بالتوقيــع 	

عــن الشركــة، تقاريــر إدارة الشــئون القانونيــة وســكرتارية الشركــة، تقاريــر الشــئون 

الماليــة والجوانــب التشــغيلية المتعلقــة بــالإدارة اليوميــة للشركــة، تقاريــر وضــع 

الشركــة المنافســة، الــخ. 

• التوصيــة لمجلــس الإدارة بإقــرار خطــة التشــغيل الســنوية، الخطــة الاســراتيجية، 	

اســراتيجية الاســتثمار، والتســهيلات الائتمانيــة / مســائل أعــال الشركــة خــارج 

حــدود المخاطــر التــي حددهــا مجلــس الإدارة،. 

• الإحاطــة والاطــاع عــى القضايــا والمســائل الرئيســية التــي تعــرض عــى الرئيــس 	

التنفيــذي أو الإدارة التنفيذيــة مــن قبــل اللجــان الإداريــة الداخليــة. 

• مســاعدة الرئيــس التنفيــذي للشركــة في حــدود ســلطات اللجنــة بشــأن المســائل 	

المشــار إليهــا مــن قبلــه أو مــن قبــل المجلــس كالموافقــات التنظيميــة، الــخ. 

• النظــر في الموافقــات الخاصــة واللازمــة بالمصروفــات والنفقــات والتزامات الشركة 	

فيــا يتعلــق بأنشــطتها وكذلــك العقــارات والممتلــكات مــن إيجــارات ونحــوه، وكذلك 

في الخدمــات المســاندة، واعتمادهــا وذلــك ضمــن الحــدود التــي يقرهــا المجلس. 

• النظــر في تكاليــف مشــاريع ومصاريــف الخدمــات المســاندة مثــل الأمــن والســامة 	

والصيانــة ونحوهــا واعتمادهــا.

• توجيه إدارات الشركة على العموم وإدارة الممتلكات والخدمات المساندة	

على وجــه الخصــوص، في المســائل المتعلقــة بالممتلــكات والخدمــات المســاندة 
واعتمادهــا ضمــن الحــدود التــي يقرهــا المجلــس.

	3 تقــوم اللجنــة مــرة واحــدة في العــام عــى الأقــل بمراجعــة أدائهــا وقواعــد .

عملهــا وذلــك مــن أجــل ضــان أن اللجنــة تعمــل بأقــى فعاليــة والتوصيــة بأيــة 

تغيــرات تراهــا ملائمــة لمجلــس الإدارة. 

	4 تقــوم اللجنــة بممارســة عملهــا بالإضافــة الى الصلاحيــات الممنوحــة لهــا مــن .

ــة.   ــاسي للشرك ــام الأس ــاً للنظ ــس الإدارة وفق مجل

	5 تقــوم اللجنــة بمناقشــة واتخــاذ القــرارات المتعلقــة بالمواضيــع الطارئــة التــي .

تحتــاج إلى اتخــاذ قــرار عاجــل.

	6 اليوميــة . بالأعــال  المتعلقــة  القــرارات  اتخــاذ  اللجنــة  مســؤوليات  تتضمــن 

للشركــة.

	7 مراقبة أداء الرئيس التنفيذي والإدارة العليا وتقديم التوصية بهذا الشأن..

	8 تقوم اللجنة بالأعمال الواردة أدناه والمتعلقة باستراتيجية الشركة:.

• مــع 	 بالتعــاون  للشركــة  الاســراتيجي  التخطيــط  وعمليــات  إجــراءات  مراجعــة 

التنفيــذي. الرئيــس 

• التأكد من إتمام الخطط الاستراتيجية التي تحقق أهداف الشركة.	

• مراجعــة توصيــات الرئيــس التنفيــذي فيــا يتعلــق بتوزيــع مــوارد الشركــة التــي 	

تهــدف إلى تحقيــق التوافــق بــن الخطــط الاســراتيجية للشركــة وأهدافهــا 

ــة الأجــل. التشــغيلية طويل

• للشركــة 	 التشــغيلية  والأهــداف  الاســراتيجية  للخطــط  الدوريــة  المراجعــة 

الشركــة. أهــداف  مــع  توافقهــا  مــن  للتأكــد  وجــدت(  )إن  التابعــة  وشركاتهــا 
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أعضاء اللجنة التنفيذية

أعضاء اللجنة: خلال الفترة من ٢٠٢٥/٠١/٠١م إلى ٢٠٢٥/٠٥/٠٥م )انتهاء دورة المجلس الثالثة(:

إيضاحاتالتاريخالمنصبأعضاء الجنة التنفيذية

نهاية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٥مرئيس اللجنة )مستقل(المهندس/خالد بن قاسم البوعينين

نهاية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٥معضو اللجنة )مستقل(الدكتور/ عمر بن عبدالله جفري

نهاية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٥معضو اللجنة )مستقل(الأستاذ/ سعيد بن عبداللطيف الحضرمي

نهاية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٥معضو اللجنة )مستقل(الأستاذ/ بيير أوتنيجارد)1(

نهاية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٥معضو اللجنة )غير تنفيذي(الكابتن/ فهد بن حمزة سندي

)1( انتهت عضوية الأستاذ/ بيير أوتنيجارد بتاريخ ٢٠٢٥/٠٥/05م.

أعضاء اللجنة: خلال الفترة من ٢٠٢٥/٠٥/٠٦م إلى ٢٠٢٥/١٢/٣١م )بداية دورة المجلس الرابعة(:

إيضاحاتالتاريخالمنصبأعضاء الجنة التنفيذية

بداية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٦مرئيس اللجنة )مستقل(المهندس/خالد بن قاسم البوعينين

بداية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٦معضو اللجنة )غير تنفيذي(الدكتور/ عمر بن عبدالله جفري

بداية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٦معضو اللجنة )غير تنفيذي(الأستاذ/ عامر بن صالح آل خشيل

بداية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٦معضو اللجنة )مستقل(الأستاذ/ سعيد بن عبداللطيف الحضرمي

بداية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٦معضو اللجنة )غير تنفيذي(الكابتن/ فهد بن حمزة سندي)1(

انضم للجنة خلفاًً للكابتن فهد سندي٢٠٢٥/8/23معضو اللجنة )غير تنفيذي(الأستاذ/ فهد بن عبدالله موسى)2(

)1( استقال الكابتن/ فهد سندي بتاريخ ٢٠٢٥/8/10م.

)2( انضم الأستاذ/ فهد موسى بتاريخ ٢٠٢٥/8/٢٣م خلفًًا للكابتن/ فهد سندي.
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اجتماعات اللجنة التنفيذية 
عقدت اللجنة التنفيذية خلال عام ٢٠٢٥م عدد )٣( اجتماعات كما يلي:

عدد الاجتماعات )٣( اجتماعات خلال عام ٢٠٢٥م

اسم العضو
الأول

٢٠٢٥/02/10م
الثاني

٢٠٢٥/٠6/08م
الثالث

٢٠٢٥/11/19م
إجمالي النسبة المئوية 

للحضور

١٠٠ %حضرحضرحضرالمهندس/خالد بن قاسم البوعينين

١٠٠ %حضرحضرحضرالدكتور/ عمر بن عبدالله جفري

١٠٠ %حضرحضرحضرالأستاذ/ سعيد بن عبداللطيف الحضرمي

الأستاذ/ عامر بن صالح آل خشيل
بدأت عضويته بتاريخ 

٢٠٢٥/٠٥/٠٦م
100 %حضرحضر

حضرحضرالكابتن/ فهد بن  حمزة سندي
استقال بتاريخ 
٢٠٢٥/٠٨/١٠م

% 100

الأستاذ/ فهد بن عبدالله موسى
بدأت عضويته بتاريخ

٢٠٢٥/٠٨/٢٣م
100 %حضر

100 %انتهت عضويته بتاريخ ٢٠٢٥/٠٥/٠٥محضرالأستاذ/ بيير أوتنيجارد
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وفي نطــاق مســؤوليتها في تقديــم مثــل هــذه المشــورة إلى المجلــس، تقــوم اللجنــة بــالإشراف على معالجــة 
المواضيــع المتعلقــة بالتــالي:

	1 العمــل مــع الإدارة التنفيذيــة لوضــع السياســة الشــاملة لإدارة المخاطــر، وذلــك بمــا .
يناســب مــع طبيعــة أعــال الشركــة والأنشــطة التــي تزاولهــا، بالإضافــة إلى أهــداف 

الشركــة واســراتيجيتها، والتوصيــة لمجلــس الإدارة باعتــاد تلــك السياســة. 
	2 تحديــد المخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشركــة والحفــاظ عليــه والتحقــق مــن عــدم .

تجــاوز الشركــة  لهــا مــن خــال إدارة المخاطــر في الشركــة. 
	3 الإشراف عــى نظــام إدارة المخاطــر بالشركــة وتقييــم فعاليــة نظــم وآليــات تحديــد .

وقيــاس ومتابعــة المخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشركــة؛ وذلــك لتحديــد أوجــه  
القصــور بهــا )إن وجــدت( .

	4 تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر. .
	5 ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر..
	6 مراجعــة الهيــكل التنظيمــي لإدارة المخاطــر) عنــد الــرورة( ووضــع توصيــات بشــأنه .

قبــل اعتــاده مــن قبــل مجلــس الإدارة. 
	7 التحقــق مــن اســتقلال موظفــي إدارة المخاطــر عــن الأنشــطة التــي قــد ينشــأ عنهــا .

تعــرض الشركــة للمخاطر. 
	8 بالشركــة، . المحيطــة  للمخاطــر  المخاطــر  إدارة  موظفــي  اســتيعاب  مــن  التحقــق 

المخاطــر.  بثقافــة  الوعــي  زيــادة  عــى  والعمــل 
	9 مراجعــة مــا تثــره لجنــة المراجعــة مــن مســائل قــد تؤثــر في إدارة المخاطــر في .

الشركــة. 
.	10 مراجعــة السياســة الشــاملة لإدارة المخاطــر بشــكل دوري للتأكــد مــن ملاءمتهــا 

للتغــرات التــي قــد تطــرأ عــى البيئــة الداخليــة أو الخارجيــة التــي تعمــل بهــا الشركــة، 
أو التشريعــات المنظمــة لأعمالهــا أو أهدافهــا الاســراتيجية أو غيرهــا، والتوصيــة 

لمجلــس الإدارة بخصــوص التغيــرات المقترحــة عــى هــذه السياســة. 

.	11 مراجعــة قــدرة تحمــل الشركــة الســعودية للخدمــات الأرضيــة عــى تحمــل المخاطــر 
ســنوياً وذلــك بالنظــر إلى الاقتصــاد الــكلي الحــالي والمحتمــل والأمــور الماليــة، 
البيئيــة التنظيميــة وأيضــاً التحقــق مــن قــدرة الشركــة الســعودية للخدمــات الأرضيــة 
عــى تحديــد وإدارة أنــواع جديــدة مــن المخاطــر ثــم القيــام بالتوصيــة المناســبة لأي 
تغيــرات تعتــر مناســبة للشركــة تحملهــا والموافقــة عليهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة. 

.	12 الرقابة والإشراف على إدارة الأمن السيبراني في الشركة. 
.	13 ــات للمجلــس بشــأن الخطــط  ــم تقديــم توصي مراجعــة مخاطــر الأمــن الســيبراني ث

ــر. ــك المخاط ــة تل المطروحــة لمعالج
.	14 العمــل عــى أن تكــون منهجيــة وإجــراءات إدارة مخاطــر الأمــن الســيبراني مدعومــة 

مــن قبــل الإدارة التنفيذيــة.

لجنة إدارة المخاطر 
والاستدامة

أربعــة  مــن  المخاطــر والاســتدامة  إدارة  لجنــة  تتكــون 
أعضــاء، ثلاثــة منهــم مــن أعضــاء مجلــس الإدارة وعضــو 
عضويتهــا  في  وتضــم  المجلــس،  خــارج  مــن  واحــد 
ت  عضويــن مســتقلين وعضــوًًا غير تنفيــذي. وقــد أعــّدّ
الشركــة لائحــة عمــل لجنــة إدارة المخاطــر والاســتدامة، 
غير  العامــة  الجمعيــة  بقــرار  اعتمادهــا  تــم  والتــي 

٢٠٢٤/٠٥/٢٣م. بتاريــخ  العاديــة 
وتختــص اللجنــة بــالإشراف على إطــار إدارة المخاطــر 
وتقديــم  فاعليتــه،  وتقييــم  ومراجعــة  الشركــة،  في 
التوصيــات والمشــورة لمجلــس الإدارة بشــأن المخاطــر 
الرئيســية  المخاطــر  مــؤشرات  ومتابعــة  الجوهريــة، 
والمبــادرات ذات الصلــة، بمــا يســهم في دعــم تحقيــق 
الأهــداف الاستراتيجيــة وبمــا يتوافــق مــع المتطلبــات 

النظامــية واللواــئح ذات العلاــقة.
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اجتماعات لجنة إدارة المخاطر والاستدامة

عقدت لجنة إدارة المخاطر والاستدامة خلال عام ٢٠٢٥م عدد )٤( اجتماعات كما يلي:

عدد الاجتماعات )٤( اجتماعات خلال عام ٢٠٢٥م

اسم العضو
الأول

٢٠٢٥/٠٣/٠٦م
الثاني

٢٠٢٥/٠٦/٢٢م
الثالث

٢٠٢٥/٠٩/٠٣م
الرابع

٢٠٢٥/١١/٢٣م
إجمالي النسبة 
المئوية للحضور

حضرالأستاذ/ نادر  بن محمد صالح عاشور  
بدأت عضويته بتاريخ 

٢٠٢٥/٨/٢٦م 
100 %حضرحضر

الأستاذ/ سعيد بن عبداللطيف الحضرمي
لم يكن عضواًً في 

اللجنة حينها
100 %انتهت عضويته بتاريخ ٢٠٢٥/٠٨/٢٦محضر

١٠٠ %حضرحضرحضرحضرالأستاذ/ناصر بن فاروق القواص

الكابتن/ محمد بن سليم دحدولي 
بدأت عضويته بتاريخ 

٢٠٢٥/٠٥/٠٦م
100 %حضرحضرحضر

100 %انتهت عضويته بتاريخ ٢٠٢٥/٠٥/٠٥محضرالأستاذ/ بيير أوتنيجارد

أعضاء لجنة إدارة المخاطر والاستدامة 

أعضاء اللجنة: خلال الفترة من ٢٠٢٥/٠١/٠١م إلى ٢٠٢٥/٠٥/٠٥م )انتهاء دورة المجلس الثالثة(:

إيضاحاتالتاريخالمنصبأعضاء لجنة إدارة المخاطر والاستدامة

نهاية دورة المجلس ٢٠٢٥/٥/٥م رئيس اللجنة )مستقل(الأستاذ/ منصور بن عبدالعزيز البصيلي

نهاية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٥م عضو اللجنة )مستقل(الأستاذ/ بيير أوتنيجارد 

نهاية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٥معضو اللجنة ) )مستقل(الأستاذ/ نادر  بن محمد صالح عاشور  

نهاية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٥معضو اللجنة )غير تنفيذي(الأستاذ/ناصر بن فاروق القواص

أعضاء اللجنة: خلال الفترة من ٢٠٢٥/٠٥/٠٦م إلى ٢٠٢٥/١٢/٣١م )بداية دورة المجلس الرابعة(:

إيضاحاتالتاريخالمنصبأعضاء لجنة إدارة المخاطر والاستدامة

بداية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٦مرئيس اللجنة )مستقل(الأستاذ/ سعيد بن عبداللطيف الحضرمي)1(

بداية دورة المجلس٢٠٢٥/٨/٢٦مرئيس اللجنة )مستقل(الأستاذ/ نادر  بن محمد صالح عاشور)2(

بداية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٦معضو اللجنة )غير تنفيذي(الأستاذ/ ناصر بن فاروق القواص

عضو اللجنة )من خارج الكابتن/ محمد بن سليم دحدولي
بداية دورة المجلس٢٠٢٥/٥/٦مالمجلس(

)1( بدأت عضوية الأستاذ/ سعيد الحضرمي بتاريخ ٢٠٢٥/5/6م، واستمرت حتى تاريخ ٢٠٢٥/٠٨/٢٦م.
)2(  بدأت عضوية الأستاذ/ نادر عاشور بتاريخ ٢٠٢٥/٨/٢٦م خلفًًا للأستاذ/ سعيد الحضرمي.
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مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس إدارة الشركة:

مــع مراعــاة أحــكام النظــام الأســاسي للشركــة، تكــون مكافــآت العضويــة في مجلــس 
الإدارة وفقًًــا لما يلي:

• يتقــاضى كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس إدارة الشركــة مبلغًــا مقطوعًــا كمكافــأة تبلــغ 	

)٣٥٠,٠٠٠( ر لا غــر بصفــة ســنوية نظــر عضويتهــم في مجلــس إدارة الشركــة 

ومشــاركتهم في أعمالهــا، ويتقــاضى رئيــس المجلــس مبلغًــا مقطوعًــا كمكافــأة 

تبلــغ )٥٠٠,٠٠٠ ( ر فقــط خمســائة ر لا غــر بصفــة ســنوية. 

• يحصــل رئيــس وعضــو مجلــس الإدارة عــى مبلــغ وقــدره )٥,٠٠٠ ( ر فقــط خمســة 	

آلاف ر لا غــر نظــر حضــور كل جلســة مــن جلســات المجلــس ســواء كان الحضــور 

بصفــة مبــاشرة أو مــن خــال أي مــن وســائل التقنيــة الحديثــة.

• تقــوم الشركــة بدفــع كافــة النفقــات الفعليــة التــي يتحملهــا رئيــس وعضــو مجلــس 	

الإدارة في ســبيل حضــور اجتماعــات المجلــس بمــا في ذلــك مصروفــات الســفر 

والإقامــة والإيــواء.

تعويضات أعضاء اللجان من داخل وخارج المجلس:

	1 بــدل . عــى  المجلــس  وخــارج  داخــل  مــن  اللجــان  أعضــاء  مــن  عضــو  كل  يتقــاضى 
مشــاركته في أعــال اللجــان الفرعيــة المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة ويكــون هــذا 
التعويــض بمبلــغ مقطــوع وبصفــة ســنوية عــن كل عضويــة في لجــان المجلــس 

وفــق التــالي:

• رئيس اللجنة التنفيذية )١٥٠,٠٠٠( ر.	

• أعضاء اللجنة التنفيذية )١٢٠,٠٠٠( ر لا غير. 	

• رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت )١٥٠,٠٠٠( ر، 	

• أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت )١٢٠,٠٠٠( ر لا غير. 	

• رئيس لجنة المراجعة )١٥٠,٠٠٠( ر، 	

• أعضاء لجنة المراجعة )١٢٠,٠٠٠( ر لا غير. 	

• رئيس لجنة إدارة المخاطر والاستدامة )١٥٠,٠٠٠( ر.	

• أعضاء لجنة إدارة المخاطر والاستدامة )١٢٠,٠٠٠( ألف ر لا غير.	

	2 في حــال أن قــرر مجلــس الإدارة إنشــاء أي لجنــة فرعيــة أخــرى ســوف يحصــل أعضــاء .
هــذه اللجنــة عــى نفــس قيمــة التعويــض.

	3 يحصــل رئيــس وعضــو اللجــان عــى مبلــغ وقــدره )٣,٠٠٠( ألاف ر نظــر حضــور كل .
جلســة مــن جلســات لجــان المجلــس التــي هــو عضــو فيهــا ســواء كان حضــور بصفــة 

مبــاشرة أو مــن خــال أي مــن وســائل التقنيــة الحديثــة.

كيفية تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
يتــم تحديــد مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة بشــكل ســنوي مــع التأكــد مــن مشــاركة 
الأعضــاء في أعمال وفعاليــات المجلــس واللجــان خلال الســنة الماليــة، كما يتــم صرف 
بــدلات الحضــور لــكل اجــتماع مــن اجتماعــات المجلــس واللجــان بشــكل ســنوي على 
الحضــور الفــعلي، ويتــم دفــع المكافــآت المخصصــة لأعضــاء المجلــس واللجــان على 
يتــم تحديــد المكافــآت على أســاس مــدة  أســاس العضويــة لمــدة ٣٦٥ يومًًــا، حيــث 

باليــوم. التعــيين في المجلــس واللجــان 

مكافآت الإدارة التنفيذية بالشركة:
المكافــآت  سياســة  ٢٠٢٤/٠٥/٢٣م  بتاريــخ  العاديــة  غير  العامــة  الجمعيــة  اعتمــدت 

التنفيذيــة. والإدارة  ولجانــه  للمجلــس  والتعويضــات 

العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت 
المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عنها:

يقــر مجلــس الإدارة بــأن المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان مــن داخــل 
المجلــس ومــن خارجــه تــم الالتــزام في صرفهــا وفقًًــا لسياســة المكافــآت المعتمــدة مــن 
الجمعيــة العامــة للمســاهمين ووفقًًــا للنظــام الأســاسي للشركــة ولا يوجــد أي انحــراف 

عــن السياســة وتــم اعــتماد المكافــآت تحــت إشراف لجنــة الترشــيحات والمكافــآت.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:

العادية  غير  العامة  الجمعية  من  المعتمدة  والتعويضات  المكافآت  سياسة  مثل 
الإدارة  مجلس  أعضاء  وتعويضات  لمكافآت  المنظم  الإطار  ٢٠٢٤/٠٥/٢٣م  بتاريخ  
-بشكل  والتعويضات  المكافآت  هذه  تحديد  عملية  وتخضع  التنفيذية.  والإدارة  ولجانه 
الصادرة عن  التعليمات  الضوابط والمرجعيات، في مقدمتها  لحزمة متكاملة من  عام- 
الجهات الإشرافية، والمبادئ العامة لحوكمة الشركات في المملكة، إلى جانب ضوابط 
هيئة  عن  الصادرة  الشركات  حوكمة  ولائحة  المختصة،  الجهات  عن  الصادرة  التعويضات 
السوق المالية، وذلك مع التقيد بأحكام نظام الشركات، والنظام الأساسي للشركة، 

ولائحة حوكمة الشركة.

راعت الشركة في تصميم سياسة المكافآت أن يكون مستوى وتكوين مكافآت أعضاء 
بما  عليهم،  والمحافظة  المتميزة  الكفاءات  لاستقطاب  وكافياًً  ملائماًً  الإدارة  مجلس 
النحو  القيام بمسؤولياتهم وتحقيق الأهداف الموكلة لهم على  يعزز قدرتهم على 
بعدم  الالتزام  ضرورة  والمكافآت على  الترشيحات  لجنة  عمل  وتشدد  قواعد  الأمثل. 
النطاق المتعارف  أو برامج للتعويضات والمكافآت تتجاوز  وضع أي خطط أو سياسات 
عليه أو ما هو معتمد بموجب تعليمات وتوجيهات الجهات الإشرافية، وذلك في إطار 

الحرص على الامتثال الكامل للمتطلبات النظامية والرقابية.
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مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة

 
 

 

المكافآت الثابتة )ر( عن الفترة ٢٠٢٥/٠١/٠١م وحتى ٢٠٢٥/١٢/٣١م

 

المكافآت المتغيرة )ر(

مكافأة
نهاية

الخدمة

 

المجموع
الكلي

 

بدل
المصروفات مبلغ معين

 

بدل حضور 
جلسات 
المجلس

 

مجموع بدل 
حضور جلسات 

اللجان
  
 
 

مزايا عينية
 

 

مكافأة 
الأعمال الفنية 

والإدارية 
والاستشارية

 
 

مكافأة رئيس 
المجلس 
أو العضو 

المنتدب أو 
أمين السر 
إن كان من 

الأعضاء

المجموع
 

نسبة من 
الأرباح

 

مكافآت 
دورية

 

خطط 
تحفيزية 

قصيرة الأجل

 

خطط 
تحفيزية 

طويلة الأجل

 

الأسهم 
الممنوحة 

)يتم إدخال 
القيمة(

 

المجموع

 

أولًاً: الأعضاء المستقلون

٦٨٤,٠٠٠-------٦٨٤,٠٠٠---٦٥٠,٠٠٠٢٥,٠٠٠٩,٠٠٠خالد بن قاسم البوعينين

٣٣٥,٠٤١.١٠-------٣٣٥,٠٤١.١٠---٣٠٩,٠٤١.١٠٢٠,٠٠٠٦,٠٠٠خالد بن عبدالله الحقيل

٦١٢,٦٩٨.٦٣-------٦١٢,٦٩٨.٦٣---٥٦٣,٦٩٨.٦٣٢٥,٠٠٠٢٤,٠٠٠نادر بن محمد صالح عاشور

٦٥٦,٥٤٧.٩٥-------٦٥٦,٥٤٧.٩٥---٦٠٤,٥٤٧.٩٥٢٥,٠٠٠٢٧,٠٠٠سعيد بن عبداللطيف الحضرمي

٥٤٣,٠٠٠-------٥٤٣,٠٠٠---٥٠٠,٠٠٠٢٥,٠٠٠١٨,٠٠٠غادة بنت علي الجربوع

٢١٣,٠٥٤.٧٩-------٢١٣,٠٥٤.٧٩---٢٠٢,٠٥٤.٧٩٥,٠٠٠٦,٠٠٠بيير أوتنيجارد*

١٧٩,٢٣٢.٨٧-------١٧٩,٢٣٢.٨٨---١٧١,٢٣٢.٨٨٥,٠٠٠٣,٠٠٠منصور بن عبدالعزيز البصيلي*

٣,٢٢٣,٥٧٥.٣٤-------٣,٢٢٣,٥٧٥.34---٣,٠٠٠,٥٧٥.٣٥١٣٠,٠٠٠٩٣,٠٠٠المجموع
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المكافآت الثابتة )ر( عن الفترة ٢٠٢٥/٠١/٠١م وحتى ٢٠٢٥/١٢/٣١م

 

المكافآت المتغيرة )ر(

مكافأة
نهاية

الخدمة

 

المجموع
الكلي

 

بدل
المصروفات مبلغ معين

 

بدل حضور 
جلسات 
المجلس

 

مجموع بدل 
حضور جلسات 

اللجان
  
 
 

مزايا عينية
 

 

مكافأة 
الأعمال الفنية 

والإدارية 
والاستشارية

 
 

مكافأة رئيس 
المجلس 
أو العضو 

المنتدب أو 
أمين السر 
إن كان من 

الأعضاء

المجموع
 

نسبة من 
الأرباح

 

مكافآت 
دورية

 

خطط 
تحفيزية 

قصيرة الأجل

 

خطط 
تحفيزية 

طويلة الأجل

 

الأسهم 
الممنوحة 

)يتم إدخال 
القيمة(

 

المجموع

 

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين

٦٦٩,٠٠٠-------٦٦٩,٠٠٠---٦٢٠,٠٠٠٢٥,٠٠٠٢٤,٠٠٠عمر بن عبدالله جفري

٥١٠,٠٠٠-------٥١٠,٠٠٠---٤٧٠,٠٠٠٢٥,٠٠٠١٥,٠٠٠ناصر بن فاروق القواص

٣٣٥,٠٤١.١٠-------٣٣٥,٠٤١.١٠---٣٠٩,٠٤١.١٠٢٠,٠٠٠٦,٠٠٠عامر بن صالح آل خشيل

١٨٦,٦٨٤.٩٣-------١٨٦,٦٨٤.٩٣---١٦٨,٦٨٤.٩٣١٥,٠٠٠٣,٠٠٠فهد بن عبدالله موسى

٣٨٢,٢٣٢.٨٧-------٣٨٢,٢٣٢.٨٨---٣٥٧,٢٣٢.٨٨١٠,٠٠٠١٥,٠٠٠فهد بن حمزة سندي*

٢,٠٨٢,٩٥٨.٩-------٢,٠٨٢,٩٥٨.٩١---١,٩٢٤,٩٥٨.٩١٩٥,٠٠٠٦٣,٠٠٠المجموع
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مكافآت أعضاء اللجان
مكافآت أعضاء لجنة المراجعة:

الاسم
 

المكافآت الثابتة ) ر(
 

بدل حضور الجلسات ) ر(
 

المجموع ) ر(
 

١٥٠,٠٠٠١٥,٠٠٠١٦٥,٠٠٠الدكتور/ عمر بن عبدالله جفري

١٢٠,٠٠٠١٢,٠٠٠١٣٢,٠٠٠الأستاذ/ نادر بن محمد صالح عاشور

٧٨,٩٠٤.١١١٢,٠٠٠٩٠,٩٠٤.١١الأستاذ/ فيصل بن سعيد الصباغ

١٢٠,٠٠٠١٥,٠٠٠١٣٥,٠٠٠الأستاذ/ هشام بن علي العقل

١٢٠,٠٠٠١٥,٠٠٠١٣٥,٠٠٠الأستاذ/ عادل أبا الخيل

٤١,٠٩٥.٨٩٣,٠٠٠٤٤,٠٩٥.٨٩الأستاذ/ صالح بن عبدالرحمن الفضل

٦٣٠,٠٠٠.٠٠٧٢,٠٠٠.٠٠٧٠٢,٠٠٠المجموع

مكافآت أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

الاسم
 

المكافآت الثابتة ) ر(
 

بدل حضور الجلسات ) ر(
 

المجموع ) ر(
 

١٥٠,٠٠٠١٥,٠٠٠١٦٥,٠٠٠الأستاذة/ غادة بنت علي الجربوع

٧٨,٩٠٤.١١٦,٠٠٠٨٤,٩٠٤.١١المهندس/ خالد بن عبدالله الحقيل

٧٢,٦٥٧.٥٣٩,٠٠٠٨١,٦٥٧.٥٣الكابتن/ فهد بن حمزة سندي

الأستاذ/ سعيد بن عبداللطيف 
الحضرمي

٨٨,١٠٩.٥٩١٥,٠٠٠١٠٣,١٠٩.٥٩

٣٨٩,٦٧١.٢٣٤٥,٠٠٠٤٣٤,٦٧١.٢٣المجموع

التقرير السنوي 2025

171 170



مكافآت أعضاء اللجنة التنفيذية:

المجموع ) ر(بدل حضور الجلسات ) ر(المكافآت الثابتة ) ر(الاسم

١٥٠,٠٠٠٩,٠٠٠١٥٩,٠٠٠المهندس / خالد بن قاسم البوعينين

١٢٠,٠٠٠٩,٠٠٠١٢٩,٠٠٠الدكتور / عمر بن عبدالله جفري

١٢٠,٠٠٠٩,٠٠٠١٢٩,٠٠٠الأستاذ/ سعيد بن عبداللطيف الحضرمي

٧٢,٦٥٧.٥٣٦,٠٠٠٧٨,٦٥٧.٥٣الكابتن/ فهد بن حمزة سندي

٧٨,٩٠٤.١١٦,٠٠٠٨٤,٩٠٤.١١الأستاذ/ عامر بن صالح آل خشيل

٤١,٠٩٥.٨٩٣,٠٠٠٤٤,٠٩٥.٨٩الأستاذ/ بيير أوتنيجارد

٤٣,٠٦٨.٤٩٣,٠٠٠٤٦,٠٦٨.٤٩الأستاذ/ فهد بن عبدالله موسى

٣,٠٠٠٣,٠٠٠-الأستاذة/ غادة بنت علي الجربوع*

٣,٠٠٠٣,٠٠٠-الأستاذ / ناصر بن فاروق القواص*

٣,٠٠٠٣,٠٠٠-الأستاذ/ نادر بن محمد صالح عاشور*

٦٢٥,٧٢٦.٠٢٥٤,٠٠٠٦٧٩,٧٢٦.٠٢المجموع

* دعــا رئيــس اللجنــة التنفيذيــة المهنــدس/ خالــد البوعيــنين أعضــاء مجلــس الإدارة لحضــور اجــتماع اللجنــة رقــم )٢( المنعقــد بتاريــخ ٢٠٢٥/٠٧/٠٨م ، وقــد حضر كل مــن الأســتاذ/ نــادر 
عاشــور، والأســتاذة/ غــادة الجربــوع، والأســتاذ/ نــاصر القــواص. وبنــاءًً عليــه تــم تحديــد بــدل حضــور للاجــتماع المذكــور.

مكافآت أعضاء لجنة إدارة المخاطر والاستدامة:

المجموع ) ر(بدل حضور الجلسات ) ر(المكافآت الثابتة ) ر(الاسم

٩٣,٦٩٨.٦٣٩,٠٠٠١٠٢,٦٩٨.٦٣الأستاذ/ نادر بن محمد صالح عاشور

٤٦,٤٣٨.٣٦٣,٠٠٠٤٩,٤٣٨.٣٦الأستاذ/ سعيد بن عبداللطيف الحضرمي

١٢٠,٠٠٠١٢,٠٠٠١٣٢,٠٠٠الأستاذ / ناصر بن فاروق القواص

٤١,٠٩٥.٨٩٣,٠٠٠٤٤,٠٩٥.٨٩الأستاذ/ بيير أوتنيجارد

٥١,٣٦٩.٨٦٣,٠٠٠٥٤,٣٦٩.٨٦الأستاذ/ منصور بن عبدالعزيز البصيلي

٧٨,٩٠٤.١١٩,٠٠٠٨٧,٩٠٤.١١الكابتن/ محمد بن سليم دحدولي

٤٣١,٥٠٦.٨٥٣٩,٠٠٠٤٧٠,٥٠٦.٨٥المجموع

مكافآت أعضاء المجلس مقابل أعمال فنية أو إدارية أو استشارات:
 يقر مجلس الإدارة بأنه لا يوجد خلال عام ٢٠٢٥م أي مبالغ دفعت لأعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارية.
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مكافآت وتعويضات كبار التنفيذيين:

“خمسة من كبار التنفيذيين )بما فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي (البيان ) ر(

5,712,207الرواتب

3,054,991البدلات

--مزايا عينية

8,767,198المجموع

5,500,000مكافآت دورية ) حسب عقود العمل(

--أرباح، خطط تحفيزية قصيرة الأجل / طويلة الأجل، الأسهم الممنوحة

5,500,000المجموع

1,049,236مكافأة نهاية الخدمة

--مجموع مكافأة التنفيذيين عن المجلس إن وجدت

15,316,435المجموع الكلي

• تم احتساب جميع من شغل الوظائف من- ٢٠٢٥/١/١م  إلى ٢٠٢٥/١٢/٣١م	
• * التزمــت الشركــة بالإفصــاح عــن عنــاصر مكافــآت كبــار التنفيذيــن بشــكل إجــالي وفقًــا للمتطلبــات النظاميــة المنصــوص عليهــا في الفقــرة الفرعيــة )ب( مــن الفقــرة )٤( مــن 	

المــادة )٩٠( مــن لائحــة حوكمــة الــركات. ولحمايــة مصالــح الشركــة ومســاهميها ومنســوبيها، والحــد مــن أي آثــار قــد تنشــأ عــن الإفصــاح التفصيــي حســب المســمى الوظيفــي، 
فقــد رأت الشركــة عــدم عــرض التفاصيــل عــى النحــو المحــدد في الملحــق )1( الخــاص بكبــار التنفيذيــن في اللائحــة المذكــورة، مــع الالتــزام في الوقــت ذاتــه بمــا تفرضــه اللوائــح 

مــن إفصاحــات إجماليــة.

نتائج ورأي لجنة المراجعة حول مدى كفاية نظام 
الرقابة الداخلية في الشركة

بنــاءًً على الفحــص الســنوي لإجــراءات الرقابــة الداخليــة المنفــذ خلال العــام 2025 م 
مــن قِِبــل لجنــة المراجعــة الداخليــة بالشركــة، تــبنيّن للجنــة وجــود عــدد مــن الملاحظــات 
التــي تــم رصدهــا خلال العــام وقــد عملــت الإدارات المعنيــة على معالجــة معظــم تلــك 
الحاليــة في تطويــر وتحــسين أنظمــة وإجــراءات  الجهــود  الملاحظــات، فــيما تســتمر 

الرقاــبة الداخلــية بالشرــكة بمـما يــعزز كفاءتــها وفعاليتــها.

وتــرى اللجنــة أن عمليــة المراجعــة بطبيعتهــا تعتمــد على اســتخدام عينــات مــن العمليــات 
والإجــراءات ، وهــو مــا قــد يــؤدي إلى عــدم شــمول الفحــص لجميــع الجوانــب التشــغيلية 

والرقابية.

ــة  ــل المملك ــة داخ ــطة الشرك ــرافي لأنش ــارة إلى أن التوســع الجغ ــة الإش ــود اللجن كما ت
يُبُرز الحاجــة إلى زيــادة مســتوى المتابعــة والاهــتمام بتعزيــز الضوابــط التشــغيلية في 

مختلــف المواقــع.

تؤكــد لجنــة المراجعــة التزامهــا بممارســة دورهــا باســتقلالية ومهنيــة ودقــة، وأن الشركــة 
مســتمرة في تعزيــز بيئــة الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر بمــا يتوافــق مــع أفضــل 

ممارســات الحوكمــة ويحقــق حمايــة مصالــح المســاهمين.

توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين 
قرارات مجلس الإدارة أو التي رفض المجلس الأخذ بها:

لم تصــدر توصيــات مــن لجنــة المراجعــة أو يوجــد تعــارض بينهــا وبين قــرارات مجلــس 
الإدارة أو رفــض المجلــس الأخــذ بهــا.

معايير المحاسبة المعتمدة

لتوجيهــات  وفقًًــا  الدوليــة  المحاســبة  لمعــايير  وفقًًــا  الماليــة  القوائــم  إعــداد  تــم 
وتاريــخ   /١/١٢٢٣١/١٥ ص  رقــم  التعميــم  بموجــب  الصــادرة  الماليــة  الســوق  هيئــة 
١٤٣٦/١٠/٢٧هـــ الموافــق ٢٠١٥/٨/١٢م، ويقــر مجلــس الإدارة أنــه لا يوجــد أي اخــتلاف 
القانونــيين. للمحاســبين  الســعودية  الهيئــة  مــن  المعتمــدة  المحاســبة  معــايير  عــن 

تعيين مراجعي الحسابات

صادقــت الجمعيــة العامــة  العاديــة للشركــة التــي عقــدت بتاريــخ ٢٠٢٥/٠٦/١٨م على 
اختيــار الســادة/ مكتــب شركــة إرنســت ويونــغ )EY( مــن قائمــة المرشــحين كمراجعــي 
حســابات للشركــة طبقًًــا لتوصيــة لجنــة المراجعــة مــن أجــل مراجعــة القوائــم الماليــة 
الســنوية للشركــة وتدقيــق القوائــم الماليــة للربــع )الثالــث والســنوي( من الســنة المالية 
المنتهيــة في ٢٠٢٥/١٢/٣١م، والربــع الأول والثــاني مــن الســنة الماليــة المنتهيــة في 

٢٠٢٦/١٢/٣١م،  وتحديــد أتعابــه بمبلــغ )١,٠٨١,٥٠٠( ر.
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الأسهم وأدوات الدين للشركات التابعة 
لا يوجد  أية أسهم أو أدوات دين صادرة  لأي شركة تابعة.

سياسة توزيع الأرباح:

بنــاءًً على مــا نصــت عليــه المادة الثانيــة والأربعــون مــن النظــام الأســاسي للشركــة الســعودية للخدمــات الأرضيــة والمُعُتمــد مــن الجمعيــة العامــة غير العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 
٢٠٢٤/٠٥/٢٣م، تــم توزيــع أربــاح على المســاهمين بحســب مــا نصــت عليــه سياســة الشركــة فــيما يتعلــق بتوزيــع الأربــاح وذلــك وفقًًــا لما يلي:

• للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب نسبة معينة من صافي الأرباح لتكوين احتياطي اتفاقي يخصص لغرض أو أغراض معينة.	
• للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشركــة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان عــى المســاهمين. وللجمعيــة 	

المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صــافي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات اجتماعيــة لعامــي الشركــة أو لمعاونــة مــا يكــون قائمًــا مــن هــذه المؤسســات.
• يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين بنسبة لا تقل عن )٥ %( من رأسمال الشركة المدفوع.	
• مــع مراعــاة الأحــكام المقــررة في نظــام الشركــة الأســاس والمــادة )٧٦( مــن نظــام الــركات يخصــص بعــد مــا تقــدم نســبة معينــة مــن الباقــي لمكافــأة مجلــس الإدارة، عــى أن 	

يكــون اســتحقاق هــذه المكافــأة متناســبًا مــع عــدد الجلســات التــي يحضرهــا العضــو.

نسبة الأرباح الموزعة والمقترح توزيعها 
وقــد فوضــت الجمعيــة العامــة العاديــة والمنعقــدة بتاريــخ ٢٠٢٥/٠٦/١٨م مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة للمســاهمين مــع تحديــد الأحقيــة وتاريــخ التوزيــع وذلــك بمــا يتناســب 
مــع وضــع الشركــة المالي وتدفقاتهــا النقديــة وخططهــا التوســعية و الاســتثمارية وقــد صــدر قــرار مجلــس إدارة بتاريــخ ٢٠٢٥/٠٩/٢٥م بالتوصيــة بتوزيــع أربــاح على المســاهمين عــن 

النصــف الأول للعــام ٢٠٢٥م، وتــم نشر الإعلان في موقــع تــداول بتاريــخ ٢٠٢٥/٠٩/٢٨م كما يلي:

 نسبة الأرباح التي تم توزيعها خلال عام ٢٠٢٥م

١٤٤٧/٠٥/٠٥ هـ الموافق ٢٠٢٥/١٠/٢٧متاريخ التوزيع

النصف الأول من عام ٢٠٢٥منوع الأرباح

١٠ %النسبة

١ رحصة السهم الواحد

١٨٨,٠٠٠,٠٠٠ رالإجمالي
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سياسة توزيع أرباح مرحلية
	1 يجــوز للشركــة توزيــع أربــاح مرحليــة عــى مســاهميها بشــكل نصــف ســنوي أو ربــع .

ســنوي، بعــد اســتيفاء المتطلبــات التاليــة:
• حصــول المجلــس عــى تفويــض مــن الجمعيــة العامــة العاديــة للشركــة بتوزيــع 	

أربــاح مرحليــة بموجــب قــرار يجــدد ســنوياً.
• أن تكون الشركة ذات ربحية جيدة ومنتظمة.	
• ــة 	 ــع بدرجــة معقول ــة وتســتطيع التوق ــيولة معقول ــة س ــدى  الشرك ــر ل أن يتوف

بمســتوى أرباحهــا.
• أن يتوفــر لــدى الشركــة أربــاح قابلــة للتوزيــع وفقًــا لآخــر قوائــم ماليــة مراجعــة، 	

كافيــة لتغطيــة الأربــاح المقــرح توزيعهــا بعــد خصــم مــا تــم توزيعــه ورســملته 
مــن تلــك الأربــاح بعــد تاريــخ هــذه القوائــم الماليــة.

	2 يتــم قيــد توزيــع الأربــاح عــى حســاب الأربــاح المبقــاة المتراكمــة مــن الســنوات .
الســابقة أو الاحتياطــات الاتفاقيــة أو كليهــا وعــى الشركــة أن تراعــي التسلســل 
والســيولة  الإمكانيــات  حســب  الأربــاح  توزيــع  ونســب  كيفيــة  في  والانتظــام 
المتوفــرة لــدى الشركــة وعــى مجلــس الإدارة الإفصــاح والإعــان عــن نســب الأربــاح 

الدوريــة المنتظمــة التــي يتقــرر توزيعهــا عــى المســاهمين في مواعيدهــا.
	3 تلتــزم الشركــة عنــد اتخــاذ قــرار توزيــع الأربــاح المرحليــة بالإفصــاح والإعــان عــن ذلــك .

فــورًا وتزويــد الهيئــة بنســخة مــن الإعــان فــور صــدوره.

توقيت دفع الأرباح
	1 عــى مجلــس الإدارة تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة في شــأن توزيــع الأربــاح عــى .

المســاهمين المقيديــن خــال )١٥( يومًــا مــن تاريــخ اســتحقاق هــذه الأربــاح المحــدد 
ــاح مرحليــة. ــع أرب ــة العامــة في قــرار مجلــس الإدارة القــاضي بتوزي في قــرار الجمعي

	2 ــة . ــاح مرحلي ــع أرب ــاضي بتوزي ــس الإدارة الق ــرار مجل ــذ ق ــة تنفي ــى الإدارة التنفيذي ع
ــاح  ــا مــن تاريــخ اســتحقاق هــذه الأرب عــى المســاهمين المقيديــن خــال )١٥( يومً

ــس. ــرار المجل ــدد في ق المح
	3 عــى إدارة الحوكمــة والالتــزام طلــب ســجل المســاهمين المقيديــن في تاريــخ .

الاســتحقاق وفقًــا لتعليــات هيئــة الســوق الماليــة.
	4 عــى الإدارة الماليــة الالتــزام بتنفيــذ توزيــع الأربــاح وفقًــا لتواريــخ التوزيــع المعلنــة .

في قــرار المجلــس والجمعيــة.

ملكية الأسهم ذات الأحقية في التصويت
في  الأحقيــة  ذات  الأســهم  فئــة  في  مصلحــة  أي  وجــود  بعــدم  الإدارة  مجلــس  يقــر 
ــذيين وأقرباؤهــم(  ــار التنفي ــاء مجلــس الإدارة وكب ــت تعــود لأشــخاص )عــدا أعض التصوي
الماليــة  الأوراق  مــن قواعــد طــرح  الحقــوق بموجــب المادة 85  بتلــك  أبلغــوا الشركــة 
الحقــوق خلال الســنة الماليــة الأخيرة. تلــك  تغــيير في  والالتزامــات المســتمرة، وأي 

ملكية الأسهم لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقرباؤهم
توضــح الجــداول أدنــاه الأوراق الماليــة التعاقديــة وحقــوق الاكتتــاب التــي تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيــذيين بالشركــة وأقرباؤهــم في أســهم أو أدوات ديــن الشركــة أو أي 

مــن شركاتهــا التابعــة، وأي تغــيير في تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خلال الســنة الماليــة الأخيرة:

ملكية أعضاء مجلس الإدارة وأقرباؤهم

الاسم
 

بداية العام
أدوات الدين

 

نهاية العام
أدوات الدين

 
صافي التغيير

 
نسبة التغيير

عدد الأسهمعدد الأسهم 

------المهندس/ خالد بن قاسم البوعينين١

٠ %--١٠٠٠-١٠٠٠الدكتور/ عمر بن عبدالله جفري٢

------الأستاذ/ فهد بن عبدالله موسى٣

٠ %--١٠٠-١٠٠الأستاذ/ نادر بن محمد صالح عاشور٤

------الكابتن/ فهد بن حمزة سندي**٥

٠ %--١٠٠-١٠٠الأستاذ/ سعيد بن عبداللطيف الحضرمي٦

------الأستاذة/ غادة بنت علي الجربوع٧

------الأستاذ/  عامر بن صالح آل خشيل٨

------الأستاذ/ ناصر بن فاروق القواص٩

٠ %١٠٠٠١٠٠٠المهندس/ خالد بن عبدالله الحقيل١٠

------الأستاذ/ بيير أوتنيجارد*١١

٠ %--١٠٠٠-١٠٠٠الأستاذ/ منصور بن عبدالعزيز البصيلي*١٢

٠ %--٣٩٩٠-٣٩٩٠زوجة الأستاذ/ منصور بن عبدالعزيز البصيلي١٣

* انتهت عضويتهم مع نهاية دورة المجلس الثالثة بتاريخ ٢٠٢٥/٠٥/٠٥م
** تم استقالة الكابتن/ فهد بن حمزة سندي بتاريخ ٢٠٢٥/٠٨/١٠م
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الأعمال أو العقود مع الأطراف ذات العلاقة والتي بها مصلحة مباشرة أو غير مباشرة لأعضاء المجلس أو لكبار 
التنفيذيين أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم:

يعرض الجدول التالي الأعمال أو العقود التي تمت بين الشركة وأطراف ذات علاقة خلال العام المالي ٢٠٢٥م، وذلك وفقاًً للوائح والسياسات المعتمدة. وقد تمت الموافقة 
على هذه العقود بنفس الشروط والمعايير التجارية المطبقة مع الغير، دون أي تفضيلات، مع بيان مدتها وقيمتها.

مدة العمل أو العقدطبيعة الأعمال والعقودنوع علاقته بالشركةالطرف ذو علاقة
مبلغ العمل أو العقد

) ر(
شروط العمل

 أو العقد
اسم العضو / كبار التنفيذيين أو أي شخص ذي علاقة بأي 

منهم

1
شركة الخطوط السعودية للنقل 

الجوي

تملكها المؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية 
السعودية بنسبة 100 % وهي مساهم مؤسس 

بالشركة بنسبة %52.5

خدمات المناولة الارضية  وخدمات نقل  الركاب  وطاقم 
الضيافة  والمرحلين وخدمات  التزويد بالوقود للمعدات 

والسيارات  وخدمات التدريب للعاملين

خمس سنوات )ثلاث سنوات مع 
خيار تجديد لسنتين إضافيتين(

1,159,568,364
نفس الشروط والمعايير المتبعة 

مع الغير دون أي تفضيلات

يمثلها في مجلس الإدارة
 الأستاذ/ ناصر القواص و الأستاذ/ فهد موسى و الأستاذ/ 

عامر آل خشيل والكابتن/ فهد سندي *

2
شركة الخطوط السعودية 
لهندسة وصناعة الطيران

تملكها المؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية 
السعودية بنسبة 100 % وهي مساهم مؤسس 

بالشركة بنسبة %52.5

خدمات المناولة الارضية  وخدمات صيانة المعدات  وخدمات  
التزويد بالوقود للمعدات والسيارات  وخدمات التدريب 

للعاملين

ثلاثة سنوات
36,936,138

نفس الشروط والمعايير المتبعة 
مع الغير دون أي تفضيلات

يمثلها في مجلس الإدارة
 الأستاذ/ ناصر القواص و الأستاذ/ فهد موسى و الأستاذ/ 

عامر آل خشيل والكابتن/ فهد سندي *

3
المؤسسة العامة للخطوط الجوية 

العربية السعودية

تملكها المؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية 
السعودية بنسبة 100 % وهي مساهم مؤسس 

بالشركة بنسبة %52.5
2,000تعاملات غير محددة بمدة زمنيةخدمات مستلمة

نفس الشروط والمعايير المتبعة 
مع الغير دون أي تفضيلات

يمثلها في مجلس الإدارة
 الأستاذ/ ناصر القواص و الأستاذ/ فهد موسى و الأستاذ/ 

عامر آل خشيل والكابتن/ فهد سندي *

شركة كاتريون للتموين القابضة4
تملكها المؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية 

السعودية بنسبة 35.7 % وهي مساهم مؤسس 
بالشركة بالشركة بنسبة %52.5

5,058,182سنة واحدة  تجدد  بشكل سنويخدمات مقدمة
نفس الشروط والمعايير المتبعة مع 

الغير دون أي تفضيلات

يمثلها في مجلس الإدارة
 الأستاذ/ ناصر القواص و الأستاذ/ فهد موسى و الأستاذ/ عامر آل 

خشيل والكابتن/ فهد سندي *

التقرير السنوي 2025

181 180



مدة العمل أو العقدطبيعة الأعمال والعقودنوع علاقته بالشركةالطرف ذو علاقة
مبلغ العمل أو العقد

) ر(
شروط العمل

 أو العقد
اسم العضو / كبار التنفيذيين أو أي شخص ذي علاقة بأي 

منهم

شركة كاتريون للتموين القابضة5
تملكها المؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية 

السعودية بنسبة 35.7 % وهي مساهم مؤسس 
بالشركة بالشركة بنسبة %52.5

105,665,184سبعه سنوات  تجدد  بشكل سنويخدمات مستلمة
نفس الشروط والمعايير المتبعة مع 

الغير دون أي تفضيلات

يمثلها في مجلس الإدارة
 الأستاذ/ ناصر القواص و الأستاذ/ فهد موسى و الأستاذ/ عامر آل 

خشيل والكابتن/ فهد سندي *

6
شركة الخطوط السعودية للرحلات 

الخاصة

تملكها المؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية 
السعودية بنسبة 100 % وهي مساهم مؤسس 

بالشركة بنسبة %52.5

خدمات المناولة الارضية  وخدمات  التزويد بالوقود للمعدات 
والسيارات  وخدمات التدريب للعاملين

ثلاثة سنوات
14,477,826

نفس الشروط والمعايير المتبعة مع 
الغير دون أي تفضيلات

يمثلها في مجلس الإدارة
 الأستاذ/ ناصر القواص و الأستاذ/ فهد موسى و الأستاذ/ عامر آل 

خشيل والكابتن/ فهد سندي *

7
شركة الخطوط السعودية للرحلات 

الخاصة

تملكها المؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية 
السعودية بنسبة 100 % وهي مساهم مؤسس 

بالشركة بنسبة %52.5
50,066تعاملات غير محددة بمدة زمنيةخدمات مستلمة

نفس الشروط والمعايير المتبعة مع 
الغير دون أي تفضيلات

يمثلها في مجلس الإدارة
 الأستاذ/ ناصر القواص و الأستاذ/ فهد موسى و الأستاذ/ عامر آل 

خشيل والكابتن/ فهد سندي *

اسطول السعودية الملكي8
تملكها المؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية 
السعودية بنسبة 100 % وهي مساهم مؤسس 

بالشركة بنسبة %52.5

خدمات المناولة الارضية  وخدمات  التزويد بالوقود للمعدات 
والسيارات  وخدمات التدريب للعاملين

سنة واحدة تجدد تلقائياًً  بشكل 
سنوي

34,219,517
نفس الشروط والمعايير المتبعة مع 

الغير دون أي تفضيلات

يمثلها في مجلس الإدارة
 الأستاذ/ ناصر القواص و الأستاذ/ فهد موسى و الأستاذ/ عامر آل 

خشيل والكابتن/ فهد سندي *

شركة طيران أديل9
تملكها المؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية 
السعودية بنسبة 100 % وهي مساهم مؤسس 

بالشركة بنسبة %52.5

خدمات المناولة الارضية  وخدمات  التزويد بالوقود للمعدات 
والسيارات  

265,681,758ثلاثة سنوات
نفس الشروط والمعايير المتبعة مع 

الغير دون أي تفضيلات

يمثلها في مجلس الإدارة
 الأستاذ/ ناصر القواص و الأستاذ/ فهد موسى و الأستاذ/ عامر آل 

خشيل والكابتن/ فهد سندي *

10
شركة سال السعودية للخدمات 

اللوجستية
تملكها المؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية 

السعودية بنسبة 49% وهي مساهم مؤسس بالشركة 
بنسبة %52.5

خدمات المناولة الارضية وخدمات  التزويد بالوقود للمعدات 
والسيارات  وخدمات التدريب للعاملين

22,472,095ثلاثة سنوات
نفس الشروط والمعايير المتبعة مع 

الغير دون أي تفضيلات

يمثلها في مجلس الإدارة
 الأستاذ/ ناصر القواص و الأستاذ/ فهد موسى و الأستاذ/ عامر آل 

خشيل والكابتن/ فهد سندي *

السعودية للشحن11
تملكها المؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية 
السعودية بنسبة 100 % وهي مساهم مؤسس 

بالشركة بنسبة %52.5
نفس الشروط والمعايير المتبعة مع 1,900تعاملات غير محددة المدةخدمات مقدمة 

الغير دون أي تفضيلات

يمثلها في مجلس الإدارة
 الأستاذ/ ناصر القواص و الأستاذ/ فهد موسى و الأستاذ/ عامر آل 

خشيل والكابتن/ فهد سندي *
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مدة العمل أو العقدطبيعة الأعمال والعقودنوع علاقته بالشركةالطرف ذو علاقة
مبلغ العمل أو العقد

) ر(
شروط العمل

 أو العقد
اسم العضو / كبار التنفيذيين أو أي شخص ذي علاقة بأي 

منهم

12
شركة الأمد السعودي لخدمات 

المطارات الجوي المساند
شركة تابعة، تملك الشركة فيها نسبة %50

خدمات  التزويد بالوقود للمعدات والسيارات  وخدمات التدريب 
للعاملين والخدمات اللوجستية الاخرى

10,176,268تعاملات غير محددة بمدة زمنية
نفس الشروط والمعايير المتبعة مع 

الغير دون أي تفضيلات
شركة تابعة

13
شركة الأمد السعودي لخدمات 

المطارات والنقل المساند
شركة تابعة، تملك الشركة فيها نسبة %50

اتفاقية خدمات تأجير المركبات التشغيلية
25,771,752تعاملات غير محددة بمدة زمنية

نفس الشروط والمعايير المتبعة مع 
شركة تابعةالغير دون أي تفضيلات

14
شركة الأمد السعودي لخدمات 

المطارات والنقل المساند
42,814,600تعاملات غير محددة بمدة زمنيةالتعاملات الخاصة بنقل الملاحين ، الركاب  والمرحلينشركة تابعة، تملك الشركة فيها نسبة %50

نفس الشروط والمعايير المتبعة مع 
شركة تابعةالغير دون أي تفضيلات

15
شركة الفيست العربية لصيانة 

المعدات )تي ال دي العربية(
شركة تابعة، تملك الشركة فيها نسبة %50

خدمات  التزويد بالوقود للمعدات والسيارات  وخدمات التدريب 
للعاملين والخدمات اللوجستية الاخرى

2,000,000تعاملات غير محددة المدة
نفس الشروط والمعايير المتبعة مع 

الغير دون أي تفضيلات
شركة تابعة

16
شركة الفيست العربية لصيانة 

المعدات )تي ال دي العربية(
101,383,333تعاملات غير محددة بمدة زمنيةصيانة معداتشركة تابعة، تملك الشركة فيها نسبة %50

نفس الشروط والمعايير المتبعة مع 
الغير دون أي تفضيلات

شركة تابعة

17
شركة الفيست العربية لصيانة 

المعدات )تي ال دي العربية(
8,500,000تعاملات غير محددة بمدة زمنيةفواتير نيابة عن الطرف ذو العلاقةشركة تابعة، تملك الشركة فيها نسبة %50

نفس الشروط والمعايير المتبعة مع 
الغير دون أي تفضيلات

شركة تابعة

18
شركة الفيست العربية لصيانة 

المعدات )تي ال دي العربية(
631,937تعاملات غير محددة بمدة زمنيةخدمات مقدمةشركة تابعة، تملك الشركة فيها نسبة %50

نفس الشروط والمعايير المتبعة مع 
الغير دون أي تفضيلات

شركة تابعة

63,665,213تعاملات غير محددة المدةفواتير نيابة عن الطرف ذو العلاقةشركة تابعة، تملك الشركة فيها نسبة 51%شركة جسور المطارات19
نفس الشروط والمعايير المتبعة مع 

الغير دون أي تفضيلات
شركة تابعة

33,328,409تعاملات غير محددة المدةمصاريف نيابة عن الطرف ذو العلاقةشركة تابعة، تملك الشركة فيها نسبة 51%شركة جسور المطارات20
نفس الشروط والمعايير المتبعة مع 

الغير دون أي تفضيلات
شركة تابعة

100,876تعاملات غير محددة المدةخدمات مستلمةشركة تابعة، تملك الشركة فيها نسبة 51%شركة جسور المطارات21
نفس الشروط والمعايير المتبعة مع 

الغير دون أي تفضيلات
شركة تابعة
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معلومات القروض على الشركة

الجهة الممولة
 

“مبلغ التمويل 
بالريال 

السعودي”

مبلغ السحب 
بالريال 

السعودي

مبلغ السداد 
خلال العام

 

القرض كما في 
٣١ ديسمبر 

٢٠٢٥م

تاريخ الحصول 
على تسهيلات

 
تاريخ السحب

 

الدفع عند 
الطلب

 
المدة

 

--2025----المجموع
3-1

سنوات

تفاصيل أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة

ــات أو جــزاءات على  ــة، التــي تلتــزم بهــا نصــاًً وروحــاًً، و خلال العــام ٢٠٢٥م لم يتــم فــرض أي عقوب ــح والتوجيهــات المرعي تمــارس الشركــة أعمالهــا و أنشــطتها وفقــاًً للنظــم واللوائ
الشركــة مــن قبــل الجهــات الإشرافيــة ذات العلاقــة.

 المدفوعات النظامية

تلتــزم الشركــة بســداد المدفوعــات النظاميــة المســتحقة عليهــا للجهــات الحكوميــة ومنهــا الــزكاة المســتحقة والضريبــة والمبالــغ المســتحقة للمؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة 
في مقابــل اشتراكات للموظــفين، ويوضــح الجــدول التــالي بيانــات تلــك المدفوعــات :

البيان )ر(
 
 

٢٠٢٥م
 وصف موجز لها 

 
 

 بيان  الأسباب 
 
المسدد 

المستحق حتى نهاية الفترة 
المالية السنوية ولم يسدد

دفعات تخص هيئة الزكاة -20,533,114هيئة الزكاة والضريبة والجمارك *
والضريبة والجمارك

دفعات تخص هيئة الزكاة 
والضريبة والجمارك

المؤسسة العامة للتأمينات 
مقابل اشتراك الموظفينمقابل اشتراك الموظفين141,398,54512,822,761الاجتماعية

مقابل رسوم محصلةمقابل رسوم محصلة-8,095,923تكاليف تأشيرات وجوازات

مقابل رسوم محصلةمقابل رسوم محصلة-36,119,525رسوم مكتب العمل

مقابل رسوم محصلةمقابل رسوم محصلة-6,862,287رسوم الخدمات الأرضية وغيرها
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إعلانات الشركة السعودية للخدمات الأرضية لعام ٢٠٢٥م
التزمــت الشركــة خلال عــام ٢٠٢٥م بالإفصــاح عــن كافــة المعلومــات الجوهريــة والماليــة وفقًًــا لما نصــت عليــه قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، والتــي تــم الإعلان 

عنهــا على موقــع تــداول الســعودية أو عبر الموقــع الإلــكتروني للشركــة، وتشــمل الإعلانــات التاليــة :

عنوان الإعلانتاريخ الإعلان

٢٠٢٥/٠٢/١١م
يدعــو مجلــس إدارة الشركــة الســعودية للخدمــات الأرضيــة مســاهميها إلى حضــور اجــتماع الجمعيــة العامــة العاديــة ) الاجــتماع الأول ( عــن طريــق وســائل 

التقنيــة الحديثــة

إعلان الشركة السعودية للخدمات الأرضية عن ترسية عقد مع شركة خدمات الطيران )طيران الرياض(٢٠٢٥/٠٣/٠٤م

إعلان الشركة السعودية للخدمات الأرضية عن النتائج المالية السنوية المنتهية في ٢٠٢٤/١٢/٣١م٢٠٢٥/٠٣/١٣م

إعلان الشركة السعودية للخدمات الأرضية عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الثاني من عام ٢٠٢٤م٢٠٢٥/٠٣/١٨م

تعلن الشركة السعودية للخدمات الأرضية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(٢٠٢٥/٠٣/١٩م

تعلن الشركة السعودية للخدمات الأرضية عن تاريخ وآلية صرف أرباح عن النصف الثاني من العام ٢٠٢٤م٢٠٢٥/٠٤/١٦م

إعلان الشركة السعودية للخدمات الأرضية عن تشكيل لجنة المراجعة٢٠٢٥/٠٥/٠٨م

إعلان الشركة السعودية للخدمات الأرضية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في ٢٠٢٥/٠٣/٣١م ) ثلاثة أشهر (٢٠٢٥/٠٥/١١م

إعلان تصحيحي من الشركة السعودية للخدمات الأرضية بخصوص النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في ٢٠٢٥/٠٣/٣١م )ثلاثة أشهر(٢٠٢٥/٠٥/١٢م

عنوان الإعلانتاريخ الإعلان

إعلان الشركة السعودية للخدمات الأرضية عن تعيين رئيس مجلس الإدارة ونائبه وتشكيل اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة وتعيين ممثلي الشركة٢٠٢٥/٠٥/١٢م

تعلن الشركة السعودية للخدمات الأرضية عن توقيع اتفاقية تسهيلات بنكية متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية مع البنك الأهلي السعودي٢٠٢٥/٠٥/١٩م

تعلن الشركة السعودية للخدمات الأرضية عن توقيع اتفاقية تسهيلات بنكية متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية مع البنك السعودي الفرنسي٢٠٢٥/٠٥/١٩م

٢٠٢٥/٠٥/٢١م
يدعــو مجلــس إدارة الشركــة الســعودية للخدمــات الأرضيــة مســاهميها إلى حضــور اجــتماع الجمعيــة العامــة العاديــة ) الاجــتماع الأول ( عــن طريــق وســائل 

التقنيــة الحديثــة

تعلن الشركة السعودية للخدمات الأرضية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية ) الاجتماع الأول (٢٠٢٥/٠٦/١٩م

إعلان الشركة السعودية للخدمات الأرضية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في ٢٠٢٥/٠٦/٣٠م ) ستة أشهر(٢٠٢٥/٠٨/٠٦م

إعلان الشركة السعودية للخدمات الأرضية عن استقالة عضو مجلس إدارة٢٠٢٥/٠٨/١١م

إعلان الشركة السعودية للخدمات الأرضية عن تعيين عضو مجلس إدارة في المقعد الشاغر٢٠٢٥/٠٨/٢٤م

إعلان الشركة السعودية للخدمات الأرضية عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الأول من عام ٢٠٢٥م٢٠٢٥/٠٩/٢٨م

إعلان الشركة السعودية للخدمات الأرضية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في ٢٠٢٥/٠٩/٣٠م )تسعة أشهر(٢٠٢٥/١١/١٠م

إعلان الشركة السعودية للخدمات الأرضية عن قيد دعوى قضائية٢٠٢٥/١٢/٢٢م
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إقرارات وتأكيدات مجلس الإدارة

يقر مجلس الإدارة بأن:
	1 سجلات الحسابات أعُدت بالشكل الصحيح..

	2 نظام الرقابة الداخلية أعُد على أسس سليمة ونفُّذ بفاعلية..

	3 لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها..
	4 يقرّ مجلس الإدارة، بأنه لم يثبت خلال الســنة المالية المنتهية في 2025/12/31م .

قيــام أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة بمزاولــة أو كان يــزاول أي عمــل منافــس لأعــال 

الشركــة أو لأي مــن فــروع النشــاط التــي تزاولهــا.

 كما يؤكد المجلس على أنه :

	1 كبــار . أو  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  أحــد  بموجبــه  تنــازل  اتفــاق  أو  ترتيــب  أي  يوجــد  لا 
المكافــآت. عــن  التنفيذيــن 

	2 لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد مســاهمي الشركــة عــن أي حقــوق .
في الأربــاح.

	3 أنه لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أنشأت لمصلحة موظفي الشركة.  .
	4 التنفيذيــن أو أقرباؤهــم في أســهم أو أدوات ديــن . عــدم ملكيــة أي مــن كبــار 

الشركــة.
	5 عــدم وجــود أي مصلحــة وأوراق تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس .

التابعــة. أو أدوات ديــن الشركــة  الإدارة وأقرباؤهــم في أســهم 
	6 عــدم وجــود أي مصلحــة وأوراق تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لكبــار التنفيذيــن .

وأقرباؤهــم في أســهم أو أدوات ديــن الشركــة التابعــة.

	7 عــدم إصــدار الشركــة أو منحهــا خــال الســنة الماليــة لأي فئــات أو أدوات ديــن قابلــة .
للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة.

	8 لا يوجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق .
ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب، أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا 

الشركــة.
	9 لا توجــد أي تحفظــات مــن مراجــع الحســابات عــى القوائــم الماليــة للشركــة وفقــاً .

لتقريــره عــن العــام 2025م ويلتــزم مجلــس الإدارة بتزويــد هيئــة الســوق الماليــة 
بــأي معلومــات إضافيــة تطلبهــا في حالــة إبــداء المراجــع لأي تحفظــات حــول القوائــم 

الماليــة الســنوية.
.	10 لم يــوصي المجلــس باســتبدال مراجــع الحســابات قبــل انتهــاء الفــرة المعــن مــن 

أجلهــا، حيــث تــم تعيــن شركــة )ارنســت و يونــغ( لمراجعــة حســابات الشركــة لعــام 
٢٠٢٥م الســنوية والربعيــة ولم يتــم اســتبدالهم خــال العــام.

.	11 لا توجد أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة.
.	12 ــب الشركــة أو الــركات التابعــة لأي  لا يوجــد أي اســرداد أو شراء أو إلغــاء مــن جان

ــة للاســرداد. ــن قابل أدوات دي
.	13 لا يوجد  أية أسهم أو أدوات دين صادرة  لأي شركة تابعة.

شكر وتقدير

بيــنما نختتــم عــام ٢٠٢٥م، ننظــر بفخــر إلى مــا حققتــه الشركــة الســعودية 
للخدمــات الأرضيــة مــن إنجــازات نوعيــة عــززت مــن مكانتهــا الرائــدة في قطــاع 
المناولــة الأرضيــة، إن هــذه الإنجــازات لم تكــن لتتحقــق لــولا ثقــة ودعــم 
مســاهمينا الكــرام، الذيــن يمثلــون الركيــزة الأساســية لنجاحنــا، وحرصهــم 
كما  الاستراتيجيــة.  توجهاتهــا  ومســاندة  الشركــة  مــسيرة  مواكبــة  على 
الــطيران  شركات  مــن  الاستراتيجــيين  لشركائنــا  الجزيــل  بالشــكر  نتقــدم 
والجهــات الحكوميــة والقطــاع الخــاص، الذيــن وضعــوا ثقتهــم في قدراتنــا 
تخــدم  بنــاء منظومــة طيران متطــورة  التشــغيلية، وســاهموا معنــا في 

رؤيــة المملكــة ٢٠٣٠.

ورؤيــة  بحكمــة  الشركــة  قــادت  التــي  التنفيذيــة  الإدارة  بالتقديــر  ونخــص 
النمــو  اســتدامة  مــن  عــززت  التــي  الصائبــة  القــرارات  واتخــذت  واضحــة، 
منســوبي  جميــع  جهــود  عاليــاًً  ــن  ونثّمّ للتوســع.  جديــدة  آفاقــاًً  وفتحــت 
ومنســوبات الشركــة، الذيــن يمثلــون الثروة الحقيقيــة للشركــة، وبفضــل 
تفانيهــم واحترافيتهــم وحرصهــم على التميــز، اســتطعنا تقديــم خدمــات 

عملائنــا. تطلعــات  وتلبــي  العالميــة  المعــايير  لأعلى  ترقــى 

الوطنيــة  الــطيران  شركات  مــن  لعملائنــا  بالشــكر  نتقــدم  أن  يسرنــا  كما 
وللجهــات  معنــا،  الشراكــة  واختــاروا  ثقتهــم  منحونــا  الذيــن  والدوليــة، 
التنظيميــة والرقابيــة على دعمهــا المســتمر وتســهيلاتها التــي أســهمت 

بكفــاءة. رســالتها  أداء  مــن  الشركــة  تمــكين  في 
بمواصلــة  الراســخ  التزامنــا  نؤكــد  المقبلــة،  المرحلــة  نحــو  ســعينا  وفي 
والتقنيــات  التحتيــة  البنيــة  في  والاســتثمار  والتطــور،  النمــو  مــسيرة 
الحديثــة والكفــاءات الوطنيــة، لــضمان اســتدامة النمــو وتعظيــم القيمــة 

. همينا لمســا

ختامــا نســأل اللــه الــعلي القديــر أن يوفقنــا جميعــاًً لما فيــه خير الوطــن 
أمنهــا  الســعودية  العربيــة  المملكــة  على  يديــم  وأن  والمواطــنين، 
واســتقرارها ورخاءهــا في ظــل القيــادة الحكيمــة لخــادم الحــرمين الشريفين 
صاحــب  الأمين  عهــده  وولي  ســعود،  آل  عبدالعزيــز  بــن  ســلمان  الملــك 
 – آل ســعود  بــن عبدالعزيــز  بــن ســلمان  المــلكي الأمير محمــد  الســمو 

اللــه. حفظــهما 

والله الموفق،
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